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Accion De Amparo Empleado Publico Ingreso A Planta Permanente Ley 5035

DOMINGO, 10 DE ENERO DE 2021

JURISPRUDENCIA

Accién de amparo. Empleado publico. Ingreso a planta permanente. Ley 5035 Se hace lugar ala
accion de amparo deducida por una médica pat6loga que labora bajo la modalidad de contratada en un Hospital Pablico, y se ordena
al Ministerio de Salud que se cumpla con el procedimiento de ingreso a planta permanente establecido en laley 5035.
San Carlos de Bariloche, 21 de abril de2017.-  VISTOS: Los autos caratulados "BELL O, LORENA VANESA C/ PROVINCIA
DE RIO NEGRO S AMPARO (I)» Expte. N° D50C1/17;y =~ CONSIDERANDO: Queafs. 4/8 se presenta Lorena Vanesa
Bello interponiendo accién de amparo (art. 43 de la Constitucion Provincial) contrala Provincia de Rio Negro - Ministerio de Salud
afin que se condene ala accionada a garantizarle la culminacion del procedimiento de ingreso a planta permanente segiin ley 5035 y
continuar trabajando hasta que tal procedimiento concluya.  Expresa que labora bajo la modalidad de contratada desde el
18/07/2011 desempefiandose como médica patdloga en el drea de Anatomi-a patol 6gica del Hospital de San Carlos de Bariloche.
Que esla nicamédicafull time (44 horas semanales) con su especialidad en lazonaandina.  Que oportunamente rindio e
ingreso ala Administracion segin ley 5035y que cumple con lo requisitos para acceder a procedimiento.  Que hatomado
conocimiento que por resolucién Nro. 0593/2017 del ministerio de Salud por la cual el 28/02/2017 no se le renueva su contrato
laboral.-  Consideratal decision arbitraria porque dice que se trata de una sancién disciplinaria encubierta dictada por un érgano
gue no corresponde y que se trata de un acto de desvi-o de poder que gjerce un funcionario a decidir arbitrariamente la
desvinculacion.-  Que viene desempefiandose con correccion y que la medida adoptada lesiona su derecho a gozar de la
estabilidad de empleada publicay que el amparo esla tnicamedidajudicial apropiada pararesolver su situacion atento que los
plazos hasta que concluya el procedimiento de pase a plantala dgjari-an sin empleo, resultando arbitrariala decision dela
Administracion.-  Acreditala circunstancia su carécter de contrataday el vencimiento del plazo del contrato mediante copia de
Resolucion Nro. 593 del Ministerio de Salud.-  Solicitado el informe derito afs. 9, afs. 10/11 se agrega facsi-mil dirigido aesta
Camararemitido por la Asesori-aLegal del Ministerio de Salud informando que por Resolucion N° 1138/17 "M S» se prorrogo la
designacion interina de la amparista desde € 1 de marzo de 2017 hasta Diciembre de 2017. También seinformaalli- que €l
procedimiento de pase a planta permanente correspondiente a la accionante se encuentra alafirmadel Decreto correspondiente.
Adjunto al informe se remiti6 copia de lareferidaresolucion agregadaafs. 11.- A fs. 13 se notificé alaamparistael informe del
Ministerio de Salud, quedando |as presentes actuaciones en condiciones de dictarse sentencia.-  Decisorio:  Sabido esquela
vi-adel amparo es un remedio extraordinario, de caracter excepcional que solo resulta procedente ante la existencia de un acto
manifiestamente ilegi-timo, por contrariar un derecho de raigambre constitucional, que produzca al afectado un dafio grave, actua o
inminente, de imposible reparacion ulterior, y ante lainexistencia de otras vi-as procedimentales especi-ficas.-  Se adelanta que
dichos recaudos en el caso se verifican, pues se advierte la existencia de una conducta que reviste ilegitimidad manifiesta que torna
viable lavi-a del amparo propuesta. Ello asi-, pues de la propia documentaci 6n acompafiada, frente al inminente vencimiento del
contrato de la amparista, la Administracion recién emitio el acto administrativo de la prorroga del mismo 10 di-as después de su
expiracion. A ello, se suma que ninguna justificacion se realiza en el informe respecto ala situacién de precariedad laboral de lafue
vi-ctimala amparista, resultando €l silencio de la Administracion, tratandose de unarelacion laboral y por tanto su contraprestacion
de caracter alimentario que la conducta asumida sin justificacion alguna resulte arbitraria por negligente, maxime cuando es €l
propio Estado el empleador a quien debe exigi-rsele no solo el cumplimiento cabal delaleyesy se conduzca como un buen
empleador sino ademas que se comporte de manera femplificadora en ese sentido frentealasociedad  Atento laformaen que ha
guedado planteada la base féctica de las presentes, teniendo en cuenta que frente al reclamo de ala amparista, la accionada ha
procedido a prorrogar €l contrato laboral con la agente, o que evidencia un técito allanamiento alas razones esgrimidas por aquélla,
teniendo en cuenta que de la resolucién acompafiada surge que temporamente su continuidad laboral se encuentra asegurada, pero
también que aln se encuentra pendiente de resolucion el procedimiento de su pase a planta, corresponde hacer lugar ala accion de
amparo, y ordenarle al Ministerio de Salud que se cumpla con el procedimiento establecido en laley 5035 enrelacién aala
amparistay hasta tanto el mismo se resuelva, se mantenga vigente la prérroga dispuesta por resolucion Nro. 1138 "M S» si operasu
vencimiento antes del cumplimiento y conclusion del procedimiento antes mencionado.  Por todo lo expuesto, la Camara Primera
del Trabajo delalll2Circunscripcion Judicial, RESUELVE: 1) HACER LUGAR alaaccién de amparo, y ordenarle a Ministerio
de Salud que se cumplacon el procedimiento establecido en laley 5035 en relacion aala amparistay hasta tanto e mismo se
resuelva, se mantenga vigente la prorroga dispuesta por resolucion Nro. 1138 "M S» si opera su vencimiento antes del cumplimiento
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y conclusion del procedimiento antes mencionado. 1) IMPONER LAS COSTAS en el orden causado atento el modo en que se
resuelve el presente.-  111) NO SE REGULAN HONORARIOS atento que no han intervenido en el presente profesional alguno.-
V) DISPONER lanatificacion alas partes y la Fiscali-a de Estado por Secretari-a, registro y protocolizacion de la presente.-
MARINA E. VENERANDI  Juezade Camara RUBEN MARIGO Presidente JUAN LAGOMARSINO  Juez de
Camara AnteMi: MariaJoseDi Blasi  Secretaria 017729
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