Este documento ha sido descargado desde - Biblioteca Juri-dica online para Abogados y Estudiantes de Derecho
Export date: Sun Jul 26 6:54:31 2026 / +0000 GMT

Compilacion De Jurisprudencia Laboral Compendio Juridico N 84 Mayo 2014

JURISPRUDENCIA COMPENDIO JURIDICO N° 84 - MAYO 2014
DERECHO LABORAL  JURISPRUDENCIA SUMARIADA LISTADO DE VOCES CARGA DE LA PRUEBA
COMUNICACION VERBAL DEL ESTADO DE GRAVIDEZ CONTRATO DE PASANTIA CONTROL DE
CONSTITUCIONALIDAD DE OFICIO CULPA DE LA VICTIMA DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD
DECLARACION TESTIMONIAL DEFENSA EN JUICIO DESPIDO DISCRIMINATORIO EJERCICIO ABUSIVO DEL
DERECHO EMPRESARIO EXCLUSIVIDAD INJURIA LABORAL IRREGULARIDAD REGISTRAL NEGATIVA DE
TAREASNULIDAD DE LA NOTIFICACION PLANTEO DE CADUCIDAD PRESCRIPCION DE CREDITOSLABORALES
PRESUNCION DE EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO REGULARIZACION DE LA RELACION LABORAL
REINSTALACION DEL TRABAJADOR RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA VALORACION DE LA PRUEBA CARGA DE LA PRUEBA  Alosfinesdela
operatividad del arti-culo 1113 del Cédigo Civil, no cabe imponer al damnificado la carga de probar la configuracion del riesgo de la
cosa dafiosa, pues basta con que €l afectado demuestre el dafio causado y €l contacto con ella. RAMIREZ, ORLANDO
RAMON c¢/JUAN MINETTI SA Y OTRO SACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 12/3/2014

COMUNICACION VERBAL DEL ESTADO DE GRAVIDEZ  Cabe rechazar las indemnizaciones correspondientes
al despido por causa de embarazo en la medida en que la trabajadora se haya limitado a manifestar la existencia de una
comunicacion meramente verbal, donde no dijo haber informado la fecha probable de parto ni a quién concretamente habri-a
comunicado el hecho del embarazo; en suma, si no se advierten en la causa elementos que conduzcan atener por acreditado -ni por
medio de lavi-a presuncional- que la empleadora conociera el estado de embarazo de la actora. L., M.T.c/BALOVASAY
OTRO $DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 29/11/2013 CONTRATO DE PASANTIA  Cabetener
por acreditadalarelacion laboral entre las partes en los términos de los arti-culos 21, 22 'y 23 delaley de contrato de trabajo en la
medida en que, contrapuestos por la demandada sucesivos contratos de pasanti-a, no se demostro la existencia de dicha modalidad
dado su carécter excepcional en aras de desvirtuar la presuncion emanada del arti-culo 23 del citado ordenamiento; asimismo, no se
acompafié ninguna constancia documental que acredite lafirma de los contratos, ni se demostré que durante ese lapso el actor
hubiera desarrollado tareas distintas a las del resto del personal permanente, como asi- tampoco el cumplimiento del control,
seguimiento y evaluacién gjercidos por € instituto educativo. SILVERII, CRISTIAN ¢c/COMPANIA DE MEDIOS
DIGITALES SA s'DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 17/2/2014 CONTROL DE
CONSTITUCIONALIDAD DEOFICIO  Sehace lugar al recurso extraordinario planteado contra la sentencia que declaré de
oficio lainconstitucionalidad del tope establecido en el segundo péarrafo del arti-culo 245 de laley de contrato de trabajo, ya que €l
Tribunal concedio algo que €l propio interesado habi-a resignado, traspasando asi- €l campo de actuacion que le es propio y
sustituyéndose en la voluntad de una de las partes, con la consecuente alteracién del balance procesal en detrimento de la contraria.

MANSILLA, CARLOS EUGENIO ¢c/FORTBENTON CO. LABORATORIES SA Y OTROS ¢DESPIDO - CORTE SUP.
JUST. NAC. - 6/3/2014  El contralor normativo a cargo del juez presupone un proceso judicial ajustado alas reglas adjetivas
aplicables, entre las cuales revisten especial relevancialas que determinan la competencia de los 6rganos jurisdiccionales 'y, sobre
todo, las que fijan los requisitos de admisibilidad y fundamentacion de las prestaciones o alegaciones de | as partes.
MANSILLA, CARLOS EUGENIO ¢/FORTBENTON CO. LABORATORIES SA Y OTROS /DESPIDO - CORTE SUP. JUST.
NAC. - 6/3/2014  El reconocimiento expreso de la potestad del control de constitucionalidad de oficio no significainvalidar el
conjunto de reglas relativas a las demés condiciones, requisitos y a cances de dicho control elaboradas por €l tribunal alo largo de su
actuacion institucional. MANSILLA, CARLOS EUGENIO ¢/FORTBENTON CO. LABORATORIES SA Y OTROS
S/DESPIDO - CORTE SUP. JUST. NAC. - 6/3/2014 CULPA DELA VICTIMA  Laculpagravedela
vi-ctima se configura solo en casos excepcionales por |alibre determinacion del trabajador de [levar a cabo un acto que sabeili-cito,
que el obrar culposo por imprudencia, torpeza, distraccién o ligereza no enervan el derecho del damnificado de ser resarcido, y que
quien debe correr con las consecuencias negativas producidas por la falta de cumplimiento de las normas de seguridad es el
empleador sobre el que pesa el deber de seguridad que, para él, es de cumplimiento ineludible (art. 75, LCT), significando su
omision de responsabilidad in vigilando. RAMIREZ, ORLANDO RAMON c/JUAN MINETTI SA Y OTRO
SACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 12/3/2014  Cuando el damnificado es un trabajador
dependiente y el hecho que produjo el dafio, cuya indemnizacion se demanda, ocurrid en ocasion 'y lugar del servicio laboral que este
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prestaba a su empleadora, no puede prescindirse, alos fines de la apreciacion de la responsabilidad, del principio objetivo que emana
del arti-culo 1113, segundo parrafo del Cédigo Civil. En ese marco, basta con que el damnificado pruebe el dafio y €l contacto con la
cosa dafiosa para que quede a cargo de la demandada -como duefio o guardian del objeto riesgoso- demostrar la culpa de la vi-ctima
o de un tercero por quien no debe responder. RAMIREZ, ORLANDO RAMON c/JUAN MINETTI SA Y OTRO
S/ACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 12/3/2014 DECLARACION DE
INCONSTITUCIONALIDAD  Ladescalificacion constitucional de un precepto normativo se encuentra supeditada a que en el
pleito quede palmariamente demostrado que se irroga a alguno de los contendientes un perjuicio concreto, en la medida en que su
aplicacion entrafia un desconocimiento o unaratificacion manifiestos de alguna garanti-a, derecho, ti-tulo o prerrogativa fundados en
la Constitucion. Es justamente la actividad probatoria de los contendientes, asi- como sus planteos argumentales, |os que deben
poner de manifiesto tal situacion. MANSILLA, CARLOS EUGENIO ¢c/FORTBENTON CO. LABORATORIES SA Y
OTROS ¢DESPIDO - CORTE SUP. JUST. NAC. - 6/3/2014  Cuanto mayor sealaclaridad y el sustento factico y juri-dico que
exhiban las argumentaciones de las partes, mayores seran las posibilidades de que | os jueces puedan decidir si €l gravamen puede
unicamente remediarse mediante |a declaracion de inconstitucionalidad de la norma que lo genera. MANSILLA, CARLOS
EUGENIO ¢/FORTBENTON CO. LABORATORIES SA Y OTROS DESPIDO - CORTE SUP. JUST. NAC. - 6/3/2014
DECLARACION TESTIMONIAL  Debe desecharse la declaracion testimonia de quienes no aporten datos concretos
acercade larelacion laboral invocada en la demanda, como ser quién le daba las 6rdenes en el dmbito laboral, su horario,
remuneracion, etc. Por otra parte, el hecho de que los testigos hayan sido impugnados por la contraria no resulta suficiente para
descartar sus declaraciones, pero si- obligaa magistrado a valorar sus dichos con mayor estrictez. PEREZ, GILDA
MIRIAN ¢/MALAGRINO, DANIEL Y OTRO DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - 27/12/2013 DEFENSA EN
JUICIO  Corresponde concluir en lafaltade agravio constitucional por la posible violacion de la garanti-a de defensaen juicio si,
incoada demanda |aboral y abierto que fuera el concurso preventivo del demandado, transcurrieran afios desde que la causa laboral
fueraremitidaal juez concursal por efecto del fuero de atraccidn sin que el reclamante haya verificado su crédito ni solicitado que se
efectlUe la expresareserva de fondos para el supuesto de salir ganancioso. Es que la garanti-a de defensa en juicio no tutelala
negligencia o la conducta omisiva de los justiciables, de manera que el que hatenido oportunidad de gjercer sus derechosy no lo
hizo responde por la omisiéon que le esimputable. DUCLOS, ROBERTO E. ¢/FRUTAFIEL SA COBRO DE PESOS -
RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD (CONCEDIDO POR LA CAMARA) - CORTE SUP. JUST. SANTA FE -
26/12/2013 DESPIDO DISCRIMINATORIO  Esaplicablelaley 23592 alas relaciones laborales
individual es en los supuestos de despidos discriminatorios. Asimismo, en dicha temética resulta operativa la denominada teori-a de
la carga dinamica de la prueba, aunque para ello previamente el actor debe traer a pleito elementos siquieraindiciarios acercade la
alegada discriminacion para que, una vez cumplido ese aporte del actor, se traslade ala demandada la carga de demostrar que medio
una motivacion objetiva que justifique el acto cuyailicitud de imputay, de ese modo, aeje laidea de discriminacion.
CARRIZO, MIGUEL ANGEL ¢/GIECO, RAGL ALBERTO ANTONIO 'DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 19/12/2013
EJERCICIO ABUSIVO DEL DERECHO  Sedesestimael planteo de inconstitucionalidad del arti-culo 37
del Cdadigo de Procedimiento Laboral, al concluirse que no resulta abusivala conducta del trabajador que deja transcurrir un tiempo
prolongado sin notificar lademanda laboral interpuesta. MIRABET, HILDA GRACIELA DE LiA ¢/ESC. INCORP. N°
1179 M. A. PAUTASSO s/CPL - CAM. LAB. SANTA FE - SALA Il - 5/2/2014  Advertida por € magistrado una demanda
interpuesta solo alos fines de interrumpir la prescripcién, cabe reputar como un gjercicio abusivo de derechos €l no haberla
notificado ala contraparte por un prolongado tiempo sin ningun tipo de justificativo y sin que se produzca la caducidad de la
instancia, por disposicién del arti-culo 37 del Codigo de Procedimiento Laboral que exige la manifestacion de voluntad de la
contraparte para operar la mentada caducidad (Voto en disidencia del Dr. Coppoletta). MIRABET, HILDA GRACIELA DE
LIA ¢/ESC. INCORP. N° 1179 M. A. PAUTASSO s/CPL - CAM. LAB. SANTA FE - SALA Il - 5/2/2014 Corresponde declarar
lainconstitucionalidad del arti-culo 37 del Cédigo Procesal Laboral y operadala caducidad de lainstancia, ante la prueba del
gjercicio abusivo del derecho areclamar por parte del trabajador que interpone una demanda a los fines interruptivos de la
prescripcion pero sin notificar ala contraria por un lapso muy prolongado de tiempo. Asi-, cabe arribar atal conclusion a partir de
estimar que en tales hipétesis el principio protectorio se encuentra bastardeado por €l propio sujeto titular del interés tutelado (el
trabajador), el que no merece entonces una preferente proteccion (Voto en disidencia del Dr. Coppoletta). MIRABET,
HILDA GRACIELA DE LIA ¢/ESC. INCORP. N° 1179 M. A. PAUTASSO S/CPL - CAM. LAB. SANTA FE - SALA Il - 5/2/2014
EMPRESARIO El arti-culo 5 delaley de contrato de trabajo define al empresario como aguel que dirige la
empresa por si-, 0 por medio de otras personas, y con el cua se relacionan jerarquicamente los trabajadores, cualquieraseala
participacion que las leyes asignen a estos en la gestion y direccion de la empresa. CARRIZO, MIGUEL ANGEL ¢/GIECO,
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RAUL ALBERTO ANTONIO DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 19/12/2013 EXCLUSIVIDAD
Se hace lugar a una demanda por despido incoada por un iluminador contra un cantante para quien presto servicios, a entenderse
que el hecho de que €l actor haya sido un profesional dedicado alos servicios de iluminacion de espectéculos publicosy que lo
hiciera para otras personas distintas del demandado contra entrega de factura por las |abores desarrolladas no obsta ala existencia de
un contrato de trabajo, pues la exclusividad no es una notati-pica de larelacién laboral. CARRIZO, MIGUEL ANGEL
c/GIECO, RAUL ALBERTO ANTONIO §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 19/12/2013 INJURIA
LABORAL  Cabetener por acreditadalainjurialaboral que justificael despido indirecto del trabajador a comprobarse que si
bien habi-a sido contratado por la codemandada, en realidad |a ef ectiva prestacion de servicios de manera permanente era prestada a
favor de laintermediaria, [levando a cabo tareas de ventay de supervision durante varios afios. En ese sentido, laintimacién enviada
alaverdadera empleadora en la que se le reprocha que lo tuviera indebidamente registrado posee virtualidad para dar por finalizada
larelacion laboral. MINUET, CARLOS ARIEL c/AMX ARGENTINA SA (CLARO) Y OTRO ORDINARIO - DESPIDO
- ACUMULACION - RECURSO DE CASACION - TRIB. SUP. JUST. CORDOBA - 11/12/2013
IRREGULARIDAD REGISTRAL  Resultan procedentes los recargos previstos por los arti-culos 9y 15 de laley 24013y 80 dela
ley de contrato de trabajo; los primeros en tanto habiéndose cumplido |os recaudos previstos por €l arti-culo 11 de dicha normativa,
quedara demostrada lairregularidad registral en cuanto alarea fechadeingreso, y €l Ultimo si se hallan cumplidos |os recaudos
previstos por €l arti-culo 3 del decreto 146/2001. SILVERII, CRISTIAN ¢/COMPANIA DE MEDIOS DIGITALES SA
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 17/2/2014 NEGATIVA DE TAREAS Lanegativadetareas
como causal invocada por la actora parajustificar su decision extintivatornaexigible al trabajador €l aportar elementos probatorios
suficientes para acreditar tales extremos. MARTINEZ, MARCELA GISELLE c/FUNDACION NUESTRA SENORA DEL
HOGAR s/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 9/12/2013 NULIDAD DE LA NOTIFICACION
Cabe reputar improcedente el planteo de nulidad de la notificacion invocada por 1a demandada teniendo en cuenta que la nulidicente
equivoco lanumeracion al constituir su domicilio, de manera que la cuestionada notificacién resulta vaida. ECHAIDE,
JUAN IGNACIO c/ASOCIACION CIVIL PREVENCION ASESORAMIENTO Y DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y OTRO
gDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - 17/2/2014  Cabe rechazar los planteos de nulidad contra la notificacion de las resoluciones
judiciales con fundamento en un error material en la numeracion del domicilio si tal aegacion no resulta verosi-mil a estas por las
constancias de la causa, en la medida en que ambas demandadas constituyeran domicilio en el mismo estudio juri-dico, tornando
inadmisible que se ancticiara de las decisiones judiciales en las fechas alegadas. ECHAIDE, JUAN IGNACIO
c/ASOCIACION CIVIL PREVENCION ASESORAMIENTO Y DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y OTRO s'DESPIDO - CAM.
NAC. TRAB. - 17/2/2014 PLANTEO DE CADUCIDAD Laposibilidad de que los derechos del trabajador
caduguen ha de entenderse excepcional y, por ende, de interpretacion restrictiva. Es que €l proceso laboral esta i-ntimamente ligado
alagaranti-a constitucional de proteccion del trabajo del cual derivan -entre otras- la directriz de irrenunciabilidad de los créditos,
de que el silencio del trabajador no comporta un abandono de derechosy de que el desistimiento -del cual la caducidad no es sino
una manifestacion distinta- requiere de su conformidad expresay del contralor judicial suficiente para descartar que suponga una
vi-a oblicua paraburlar el orden publico (Voto del Dr. Machado). MIRABET, HILDA GRACIELA DE LiA ¢/ESC.
INCORP. N° 1179 M. A. PAUTASSO s/CPL - CAM. LAB. SANTA FE - SALA Il - 5/2/2014
PRESCRIPCION DE CREDITOSLABORALES  Corresponde declarar prescripto ipso iure el derecho areclamar un crédito
laboral por parte de quien no procedi6 a verificarlo en el concurso preventivo del demandado, habiendo estado debidamente
notificado de laremision de las actuaciones laborales hacia €l tramite concursal. Es que si bien el instituto de la prescripcién debe
ser interpretado y aplicado con suma prudenciay de modo restrictivo, tampoco pueden avalarse las conductas negligentesy las
omisiones imputables. DUCLOS, ROBERTO E. ¢/FRUTAFIEL SA COBRO DE PESOS - RECURSO DE
INCONSTITUCIONALIDAD (CONCEDIDO POR LA CAMARA) - CORTE SUP. JUST. SANTA FE - 26/12/2013
PRESUNCION DE EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO  Maésalladelaaparienciaque se le pretenda dar ala
relacién, en materia de derecho del trabajo |o que cuenta es la verdadera situacion creada. Por ende, corresponde al juez laboral
determinar, en base alos hechos que considera objetivamente probados, la naturaleza juri-dica del vi-nculo sin que la apariencia real
disimule lareaidad. CARRIZO, MIGUEL ANGEL c¢/GIECO, RAUL ALBERTO ANTONIO DESPIDO - CAM. NAC.
TRAB. - SALA X -19/12/2013  El hecho de que los servicios prestados hayan sido discontinuos no obsta a tener por acreditada
unarelacién laboral, por cuanto el contrato de trabajo puede ser de prestaciones continuas o discontinuas. CARRIZO,
MIGUEL ANGEL ¢/GIECO, RAUL ALBERTO ANTONIO DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 19/12/2013
REGULARIZACION DE LA RELACION LABORAL  Cabe concluir en lo apresurada de la decision rupturista por
parte del trabajador, si frente ala respuesta de la demandada que sefial 6 que procederi-aaregularizar larelaciony efectuar los
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aportes y contribuciones correspondientes, debi6 haber esperado el vencimiento del plazo que le habi-a otorgado en laintimacion
remitida, conforme a arti-culo 11 delaley 24013. MARTINEZ, MARCELA GISELLE ¢/FUNDACION NUESTRA
SENORA DEL HOGAR S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 9/12/2013 REINSTALACION DEL
TRABAJADOR  Corresponde acoger favorablemente la pretensién de reinstalacion incoada por quien se desempefiara como
trabajador para el sistema previsional de capitalizacion privada cuando este régimen fuera derogado, con fundamento en el
mantenimiento del empleo que como garanti-a se encuentra normado por €l arti-culo 14 de laley 26425y en el principio de
igualdad, ante la acreditacion de que otros dependientes de la empresa fueron traspasados ala 6rbita del Estado Nacional, lo que
tornainjustificadala negativa de incorporacion del actor. GONZALEZ, FERNANDO JESUS c/ADMINISTRACION
NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS SREINSTALACION - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 19/12/2013
Corresponde rechazar las quejas dirigidas ala sentencia que acogio la peticion de reinstalacion contra el Estado Nacional por quien
se desempefiara como trabajador para el sistema previsional de capitalizacion privada cuando este régimen fuera derogado, en tanto
el apelante se haya reducido a disentir pero no haya ofrecido a tribunal de Alzada ningin fundamento valido que justifique dgjar sin
efecto unaresolucion judicia que considerd de maneraintegral las conductas anteriores ala gestacion del conflicto individual, las
posiciones de | as partes en los escritos constitutivos del proceso y 10s elementos de juicio colectados en el expediente.
GONZALEZ, FERNANDO JESUS c/ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS
SREINSTALACION - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 19/12/2013 RESPONSABILIDAD DE LOS
ADMINISTRADORES Enlos casos en que se pone en telade juicio la actuacion persona de los administradores de los entes
societarios por su obrar doloso o culposo, debe evaluarse su responsabilidad no ya conforme lo previsto en el arti-culo 54 de laley
de sociedades comerciales sino alaluz de las normas comunes de imputacion subjetiva de responsabilidad. L,M.T.
c/BALOVA SA Y OTRO SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA |l - 29/11/2013  En los supuestos de trabajo parcialmente
registrado o directamente no registrado no se verifica un mero incumplimiento aislado, como podri-a ser €l retraso en €l pago de los
salarios 0 su adeudamiento, sino que existe un verdadero concilio de fraude destinado a ocultar hechosy conductas con lafinalidad
de sustraer al empleador del cumplimiento de sus obligaciones legales. Sin embargo, |0s casos de contratos parcial mente registrados
deben analizarse alaluz de las irregularidades registral es sancionadas por laley 24013, pues no todairregularidad registral se
encuentra contemplada por dicha normativa ni, consecuentemente, por laley 25323. L., M. T.c/BALOVA SAY OTRO
SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA 11 - 29/11/2013 RESPONSABILIDAD SOLIDARIA  Sehace
lugar a una demanda por la cual se reclamaban las indemnizaciones correspondientes al despido incausado contra unalibreri-ay
contra una sociedad que explotaba el hipermercado en el que aquellafuncionaba, al entenderse que, en virtud de |o dispuesto por €l
arti-culo 30, ley de contrato de trabajo, ambas empresas son solidariamente responsables frente al trabajador. GRAMAJO,
SILVANA VANESA ¢/MACZETA SRL Y OTRO SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 27/11/2013  El arti-culo 30
delaley de contrato de trabajo hace referenciaala actividad normal y especi-fica propiadel establecimiento. A su vez, por
establecimiento se entiende ala unidad técnica o de gjecucion destinada a logro de fines de laempresa, através de unao més
explotaciones. Es decir, se trata de unanormal estructura empresaria que obtiene un beneficio por lastareas aenasy que, segin la
ley manda, debe responder ante lainsolvencia del contratista o subcontratista. GRAMAJO, SILVANA VANESA
c¢/MACZETA SRL Y OTRO DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 27/11/2013  Las empresas son solidariamente
responsables por |os dafios contractuales o extracontractual es que pueden producirse con motivo del desarrollo integral de su
actividad. Se trata de una responsabilidad legal pasivay que obra como una sancion. GRAMAJO, SILVANA VANESA
¢/MACZETA SRL Y OTRO DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 27/11/2013 VALORACION DE
LA PRUEBA  Larelacion de dependencia de los testigos con una de las partes no justifica desechar sus testimonios cuando estos
sean veraces, objetivosy se encuentren abonados con la debida razon de sus dichos, es decir, las circunstancias de tiempo, modo y
lugar que tornan verosi-mil el conocimiento de los hechosy que coinciden con la versién expuesta en el escrito de responde, por 1o
gue en tales casos corresponde otorgarles plenafuerza convictiva. PEREZ, GILDA MIRIAN ¢/MALAGRINO, DANIEL Y
OTRO /DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - 27/12/2013 A losfines de lavaloracion de la prueba, el principio in dubio pro
operario solo resulta aplicable cuando existan dudas sobre | as pruebas aportadas a la causa para acreditar |os denunciados (art. 9,
LCT). PEREZ, GILDA MIRIAN ¢c/MALAGRINO, DANIEL Y OTRO SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - 27/12/2013

El material probatorio debe ser apreciado en su conjunto, por la concordancia o discordancia que ofrezcan los distintos el ementos
acompafiados. Asi-, declaraciones testimoniales que individual mente consideradas pueden ser objeto de reparos, débiles o
imprecisas, en muchos casos se complementan entre si- de modo tal que unidas llevan al animo del juez la conviccion de laverdad
de los hechos. PEREZ, GILDA MIRIAN ¢c/MALAGRINO, DANIEL Y OTRO DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
27/12/2013 Citadigital:
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