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Contrato De Trabajo Diferencias Salariales Adicional Por Antiguedad Caracter
Remuneratorio Acuerdos 'Y Convenios Colectivos

JURISPRUDENCIA Contrato de trabgjo. Diferencias salariales. Adicional por
antigi%sedad. Caracter remuneratorio. Acuerdosy convenios colectivos Se confirmala sentencia que recepto el reclamo por
diferencias salariales interpuesto por la parte actora, dado que un convenio colectivo posterior (CCT 305/98 E) no puede suprimir
rubros remunerativos pagados con anterioridad (»adicional por antigivsedad»), pues dichas convenciones son vélidas en cuanto
acuerdan mejores derechos a los trabajadores pero no cuando cercenan o privan de derechos individuales a estos.

Buenos Aires, El Dr. ENRIQUE R. BRANDOLINO dijo:  Lasentenciante de grado receptd el reclamo articulado en €l
inicio en procura del cobro de las diferencias derivadas de la supresion de lo que se denomina en la demanda "adicional por
antigivedad» que los accionantes veni-an percibiendo cuando se desempefiaban en la Caja de Asignaciones Familiares, desde de
septiembre de 2010 hasta septiembre de 2014 inclusive y ello motiva los agravios de |a demandada exteriorizados en el memoria de
fs. 226/231, con contestacion de agravios afs. 243/247.  Asimismo, laDra. Mari-aAliciaAbud y la Dra. Encarnacion Margarita
Ivan (fs. 225) y e perito contador (fs. 253), recurren el monto de sus honorarios por considerarlosreducidos.  Entorno al fondo de
la cuestion debatida en autos, me he pronunciado al respecto en oportunidad de desempefiarme como Juez titular del Juzgado
Nacional de Primera Instanciadel Trabajo N° 53, en un caso similar a presente, a sostener que aunque efectivamente los
accionantes teni-an una cléusula que les garantizaba el mantenimiento de las mismas condiciones laborales, normativa legal y
convencional vigente alafechadel traspaso, ello no importaba sine die, laimposibilidad de modificar, dentro de la dinamica del
desarrollo de las relaciones de trabajo, ninguna condicion en particular, méxime cuando tal esquema de comparacion debi-a
realizarse en general y no en particular, o sea, respecto de algunos rubros con prescindencia de los demés acordados
convencionalmente ("Coirini, Rubén Adrian y otros c/Administracién Nacional de la Seguridad Social & Diferencias de salarios»,
Expte. N° 27.918/07).  Ental inteligencia, entendi- que el CCT 305/98 "E», previo que las diferencias que pudieran plantearse
entre el salario percibido y € correspondiente ala ubicacién escalafonaria del personal proveniente de laex Cajade Subsidios
Familiares para el Personal de Comercio, se encontraba absorbido hasta su concurrencia por |os incrementos salariales que se
otorgasen a partir de lavigencia de la citada convencién incorporandose dichos adicionales a bésico de la categori-a hasta el tope
maximo por nivel y grado (conf. art. 28, infine, CT 305/98 "E»).  Sin perjuicio de ello, razones de economi-a procesal me llevan a
adherirme ala postura ya sentada por esta Sala al respecto (en tal sentido ver "Filippo Normay otros ¢/ Administracion Nacional de
Seguridad Social A.N.S.E.S. ¢ diferenciade salarios», SD 12.091 del 30/9/03, i-d. SD 14.632 del 5/10/06 in re: "John, Veronica
Roxanay otros ¢/ Administracion Nacional de la Seguridad Social A.N.S.E.S. ¢ diferenciade salarios» y SD 15.389 del 16/7/07 in
re: " Azcarate, Jorge Daniel y otros ¢/ Administracion Nacional de la Seguridad Social A.N.S.E.S. ¢ diferencia de salarios», entre
muchasotras).  En los citados precedentes, esta Sala sostuvo que |os adicional es devengados con posterioridad alafirmadel CCT
305/98 E, que no nacieron de un convenio colectivo anterior sino de la Resolucién 118/88 de la entonces Caja de Subsidios
Familiares parael Persona de lalndustria - reconocido por la demandada en la Resolucidn 212/92, han sido incorporados al plexo
normativo que regula el contrato con carécter obligatorio y no puede ser dejado sin efecto por un convenio colectivo de trabajo pues
conforme el art. 8 delaLCT las convenciones colectivas son vélidas en cuanto acuerdan mejores derechos alos trabajadores pero no
cuando cercenan o privan de derechos individualesalosmismos.  En este mismo sentido se expidié el méas Alto Tribunal en €l
caso "Brindesi, Henry O. ¢/ ANSeS &/ cobro de pesos» (Fallo B. 495, L. XXXIV del 29/8/2000) cuya doctrinalegal hace mérito en
gue desde el momento de laratificacion legal, que le asignaigual jerarqui-a normativa que las leyes del trabajo, para los trabajadores
involucrados, €l decreto 2284/91 import6 una reforma de la pauta que establece el art. 230 de laley de contrato de trabgjo, con lo
gue mas all& de toda discusion acerca de su esfera de aplicacion personal alos aqui- actores, lo cierto esque el C.C.T. queinvocala
demandada, no debi-a contradecir previsiones de lanormativalegal que establece el mantenimiento de las condiciones laborales de
los dependientes transferidos, dentro de cuya estructura cabe incluir al adicional que constituye la causa fuente de este reclamo.

De acuerdo con €llo y, degjando a salvo mi opiniodn contrariaa respecto, tal como |o sostuve al votar en primer término, como
integrante de este Sala X en los autos "Ramirez, Mari-a del Carmen'y otros ¢/ Administracion Nacional de la Seguridad Ssocial
s/Diferencias de Salarios», SD 18.345, del 31/03/2011, propicio desestimar los agravios vertidos por lademandaday, en
consecuencia, confirmar el fallo apelado en tanto admiti6 las diferencias salariales reclamadas en el escritoinicial.  Enlo atinente
alaimposicion de costas, no observo elemento alguno que lleve a apartarse del principio general consagrado por €l art. 68 del
C.P.C.C.N. € que establece que deben ser soportadas por laperdidosa. ~ Atento las pautas arancelarias vigentes y el mérito,
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importanciay extension de | os trabajos profesionales |levados a cabo, |os honorarios regulados a favor de la representacion y
patrocinio letrado de la actora asi- como los del perito contador no me parecen reducidos, por |o que propicio su confirmacion (art.
38 L.0.ycctes. ley 21.839y arts. 3y 12 dec.ley 16.638/57).  Las costas de alzada se imponen a cargo de la demandada vencida
en lo sustancial (art. 68 CPCCN), regulando los honorarios por la representacion y patrocinio letrado de los coactores y demandada
por su actuacion en esta alzada, en €l ...% para cada una de ellos que se calculara sobre |o que les corresponda percibir por su
actuacion en origen (art. 14 ley arancelaria).  En funcion de lo expuesto, de prosperar mi voto corresponderi-a: |) Confirmar el
fallo apelado en todo lo que ha sido materia de recurso y agravios; 2) Imponer las costas de alzada ala demandada vencida (art. 68
CPCCN); 3) Regular los honorarios de la representacion y patrocinio letrado de |a parte actoray demandada en €l ...% para cada una
de €ellas, de lo que le corresponda percibir por los trabajos realizados en laanterior etapa.  El Dr. DANIEL E. STORTINI, dijo:
Por compartir los fundamentos de |os votos precedentes de esta Sala que precisa €l voto que antecede, adhiero ala propuesta del
doctor Brandolino.  El Dr. GREGORIO CORACH, no vota(art. 125L.0.).  Por lo que resulta del acuerdo que antecede, €l
Tribunal RESUELVE: |) Confirmar el fallo apelado en todo lo que ha sido materia de recurso y agravios; 2) Imponer las costas de
alzada ala demandada vencida (art. 68 CPCCN); 3) Regular los honorarios de la representacion y patrocinio letrado de la parte
actoray demandada en el ...% para cada una de ellas, de lo que le corresponda percibir por los trabajos realizados en |a anterior
etapa.  COpiese, regi-strese, notifi-quese y, oportunamente, cimplase con lo dispuesto en € art. 1°delaley 26.856 y con la

Acordada de la CSIN N° 15/2013 y devuélvase. ANTEMI: G.G. Fechadefirma 05/08/2015 Firmado por: ENRIQUE
RICARDO BRANDOLINO, JUEZ DE CAMARA  Firmado por: DANIEL EDUARDO STORTINI, JUEZ DE CAMARA

Correlaciones Cerda, Carlos Rubén y otro c/Correo Oficia de la Republica Argentina SA s/diferenciade
salarios - Cam. Nac. Trab. - Sala VIl - 20/02/2015 003732E
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