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Jurisprudencia Sumariada

JURISPRUDENCIA COMPENDIO JURIDICO N° 82 - MARZO 2014

DERECHO LABORAL Y PREVISIONAL  JURISPRUDENCIA SUMARIADA  LISTADO DE VOCES
CERTIFICADO DE TRABAJO COOPERATIVAS DE TRABAJO COSA RIESGOSA DANO MORAL DENUNCIA DE
SINIESTRO DETERMINACION DE DANO ESTRES LABORAL HORAS EXTRAS HOSTIGAMIENTO
INCONSTITUCIONALIDAD DE TOPES INDEMNIZATORIOSLEY APLICABLE EN ACCIDENTES DE TRABAJO
PERSONAL EVENTUAL PROPINA RELACION DE CAUSALIDAD RENUNCIA DEL TRABAJADOR RESPONSABILIDAD
DE LA ART RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS SOCIOS SOLIDARIDAD LABORAL
CERTIFICADO DE TRABAJO Laentregadelos certificados del arti-culo 80 de laley de contrato de trabajo (LCT) al
dependiente en oportunidad de la extincion de larelacion labora es una obligacion del empleador que debe ser cumplidaen forma
inmediata a la desvinculacion, esto es, en €l tiempo que razonablemente puede demorar su confeccion. Asi-, no existen razones para
considerar que el cumplimiento de esta obligacion dependa de que el trabajador concurra ala sede de la empresa o establecimiento a
retirar los certificados, sino que corresponde entender que, en caso de que asi- no ocurra, el empleador debe -previaintimacion-
consignarlos juri-dicamente. CORREA, ARMANDO ¢/LARANGEIRA SA ’DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA III -
30/8/2013  Laintimacion fehaciente a que hacen referenciatanto el arti-culo 80 delaLCT como su reglamentacion solo puede
surtir efectos una vez que haya transcurrido el plazo de treinta di-as acordado al empleador para cumplir con laexigencialegal,
plazo este Ultimo que constituye -desde el momento de la extincién- una oportunidad para que el empleador infractor regularice su
situacion administrativa. Desde esta perspectiva, no puede considerarse que haya existido un exceso reglamentario al disponer el
mencionado plazo ni que se hubieran violado |0s preceptos de los arti-culos 28 0 99 -inc. 2)- de la Constitucién Nacional. S.
C.N. S.¢/NACELIM SRL Y OTRO - CAM. NAC. TRAB. - SALA 1| - 30/9/2013 COOPERATIVASDE
TRABAJO  Corresponde confirmar la sentencia que rechaz6 la demanda incoada, puesto que la demandada se gjusté ala
normativa aplicable alas cooperativas de trabajo y €l actor asumié la calidad de asociado, siendo que el vi-nculo juri-dico entre el
asociado y la cooperativa es de naturaleza asociativay esta exento, por lo tanto, de toda connotacién de dependencia encuadrada en
el derecho laboral, de acuerdo con el sentido y esencia del tipo societario a que se adecuan las cooperativas de trabajo y con el
régimen legal establecido por laley 20337. LOPEZ, CARLOS ADOL FO ¢c/COOPERATIVA DE TRABAJO LINCE
SEGURIDAD LIMITADA s/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 30/8/2013  Si la supuesta cooperativa de trabajo no
tiene medios material es propios de produccion y solo ofrece el servicio de sus "asociados» paralainordinacion en una empresa
ajena, se torna completamente aplicable a caso lanormadel arti-culo 102 de laley de contrato de trabgjo (LCT); tal 1o que ocurre en
el caso en el que el mismo estatuto de la cooperativa establece que su funcion es la seguridad y vigilancia de residencias, edificios,
countries, fabricas, bancos, etc., es decir, exclusivamente para servir los fines de las usuarias. En otras palabras, €l fin dela
cooperativa de trabajo no es la produccion, sino la venta mayorista de fuerza de trabajo de sus asociados con el apropiador mayorista
de esa fuerza de trabajo definido en el propio objeto social (disidenciadel Dr. Arias Gibert). LOPEZ, CARLOS ADOLFO
c/COOPERATIVA DE TRABAJO LINCE SEGURIDAD LIMITADA §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 30/8/2013

Debe considerarse a caso sub examine abarcado por lahipétesis del arti-culo 102 de la LCT, en tanto la cooperativa no hace otra
cosa que administrar fuerza de trabajo, y la clientela conforme la propia definicion del objeto no es propia de |a cooperativa (no es
duefia de las residencias ni de los transportes custodiados), sino de las usuarias, por |o que corresponde considerarla como una mera
formajuri-dicainterpuestay como empleadora a quien se sirve de la fuerza de trabajo (disidenciadel Dr. Arias Gibert).

LOPEZ, CARLOS ADOLFO ¢/COOPERATIVA DE TRABAJO LINCE SEGURIDAD LIMITADA s’DESPIDO - CAM. NAC.
TRAB. - SALA V - 30/8/2013 COSA RIESGOSA  Lacaracterizacion de una cosa como riesgosa no deviene
en forma exclusiva de una determinada maquinaria 0 aparato ni de un objeto concreto susceptible de ocasionar un dafio. De hecho,
puede serlo todo un establecimiento, explotacion, empresa o incluso también actividad. En ese sentido, constituye una cosa riesgosa
en un caso particular la manipulacion de herramientas por parte de un trabajador, de propiedad de la empleadora, bajo la modalidad
de realizacion de tareas de zanjeo mediante la utilizacién de palas, pico, martillo, mazay martillos neuméticos para romper la vereda
o0 €l asfalto si parasu utilizacién aquel debi-a pararse, agacharse y luego palear mientras aguantara, con intervalos en los que podi-a
descansar paraluego retomar la tarea. BUSTAMANTE, NARCISO HORACIO ¢/CONSTRUCSUR SRL Y OTROS
SACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 30/8/2013 DANOMORAL  Cabe
reconocer una partida por dafio moral afavor de la docente trabajadora que fuera amenazada por una alumnay gque encontrase una
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actitud pasiva por parte del colegio en cuanto ala adopcion de las medidas de seguridad tendientes a proteger su integridad
psicofi-sica, como asi- también un hostigamiento institucional para que retirase la denuncia penal hecha contra la menor, en tanto
ello conforma una conducta de afectacion aladignidad de la trabajadora, 10 que genera un agravio adiciona a despido que debe ser
resarcido civilmente en los términos del arti-culo 522 del Codigo Civil. F., A. F. c/ESCUELA ARGENTINA GENERAL
BELGRANO SRL ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA |1 - 30/9/2013 DENUNCIA DE SINIESTRO
El empleador esta obligado a denunciar ala aseguradora de riesgos del trabajo inmediatamente de conocido todo accidente y
enfermedad profesional que sufran sus dependientes [arts. 31, inc. 2.c), L. 24557y 1, D. 717/1996]. El acto de denuncia por parte
del empleador no puede ser considerado en principio un reconocimiento de la existencia misma de la enfermedad o accidente que se
pone en conocimiento de la aseguradora de riesgos del trabajo, pues aquel no tiene la obligacion de verificar la certeza de los dichos
del trabajador en este sentido. BORGO, CARLOS FABIAN ¢/MC DISTRIBUIDORA SA Y OTROS SACCIDENTE -
ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 26/3/2013 DETERMINACION DE DANO  El concepto
dafio debe analizarse en todos | os aspectos que comprenden ala personay personalidad, sin sujecion aformulas mateméticas, y a
partir de institutos tales como el riesgo creado (art. 1113, segunda parte, parr. segundo, CC), laequidad, labuenafey el gercicio
abusivo de los derechos, entre otras disposiciones. Asi-, de acuerdo con tal criterio, debe tenerse en cuenta la edad del trabajador a
momento en que se accidento, que la minusvali-a generada tenga en particular decididainfluencia sobre las posibilidades futuras a
nivel laboral y pararealizar otras actividades en | as cuales tuviera un compromiso corporal y, en general, en su desarrollo personal,
pues influye en toda actividad desarrollada por €l reclamante. BUSTAMANTE, NARCISO HORACIO ¢/CONSTRUCSUR
SRL Y OTROS SACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 30/8/2013 ESTRES
LABORAL  Corresponde revocar la sentenciay hacer lugar ala demanda, ya que de las pruebas colectadas surge la existencia de
una persecucion al actor, y €l estrés causado por ello pudo desencadenar la aparicion de enfermedades 'y si-ntomas de origen fi-sicoy
psicoldgico. En si-ntesis, ha quedado evidenciado que fueron vulnerados derechos inherentes a la persona (dignidad, integridad
psicofi-sica, honor, tranquilidad, bienestar, etc.), por lo que, con independencia de la repercusion que en la esfera espiritual pudiera
traer aparejada larescision contractual en si- misma (dafio que encuentra su reparacion en el marco de las indemnizaciones tarifadas
contempladas en laLCT y que fuera abonado oportunamente por la demandada), se configuraen el sub lite laresponsabilidad de la
demandada, pues se advierte un perjuicio concreto en la salud psicofi-sica del trabajador como consecuencia de las condiciones de
trabajo, que se advierten con aptitud paralesionar su dignidad y su derecho a un ambiente laboral libre de violencia. L.,O.J
C/KRAFT FOODS ARGENTINA SA SACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 30/9/2013  Como
consecuencia del trato dado a actor, la empresa demandada debera responder no solo por la aplicacién del arti-culo 1113 del Codigo
Civil -ya que se ha producido un dafio a través de un dependiente de esta- sino también por el incumplimiento del genérico deber de
seguridad que sobre ella pesa por ser quien hatenido el poder de organizacion y control respecto de los trabajadores. L., O.
J. c/KRAFT FOODS ARGENTINA SA ’ACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 30/9/2013
HORASEXTRAS S bhien el texto del arti-culo 54 delaley de contrato de trabajo hace referencia aregistros,
planillasy elementos de contralor exigidos por |os estatutos profesionales o las convenciones colectivas, es evidente que debe
considerarse involucrado en la directivalegal todo registro o elemento de control previsto en cualquier normaintegrativa del orden
publico laboral, no pudiendo considerarse excluido de latélesis de esa norma un registro destinado a controlar las horas que exceden
delos li-mites fijados a la jornada de trabajo. PAIVA BARUA, LUISMARIA ¢/VLQ CONSTRUCCIONES SA Y OTRO
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 29/10/2013  Laausenciadel registro exigido por los arti-culos 6 de laley 11544 y
21 del decreto 16115/1933 genera la operatividad de la presuncion previstaen el arti-culo 55 de laley de contrato de trabajo en favor
de la afirmacion vertida en la demanda acerca de la cantidad de horas extras real mente cumplidas. PAIVA BARUA, LUIS
MARIA ¢/VLQ CONSTRUCCIONES SA Y OTRO ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA |1 - 29/10/2013
HOSTIGAMIENTO  Debetenerse por probadalajusta causa del despido en la medida en que la sumatoria de |os hechos
acreditados, por su concordanciay su coincidencia con el relato de latrabajadora, persuada a magistrado de que efectivamente
aquella ha sido vi-ctima de persecucién y hostigamiento por parte de sus superiores jerarquicos, evidenciado no solo en la actitud
pasiva adoptada frente a una grave amenaza propinada por una alumna a su persona, sino también en el hecho de que se latraté de
persuadir para que no realizara la correspondiente denuncia penal, sumado ala cantidad de reuniones a las que debi6 someterse.
F., A. F. /ESCUELA ARGENTINA GENERAL BELGRANO SRL §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 30/9/2013
Probado por testimonios que efectivamente la docente accionante vivié una situacién de angustia frente a la amenaza sufrida por
unaalumnay que no encontroé la contencién y el resguardo adecuado por parte de los directivos del colegio, al no haberse adoptado
ninguna medida de seguridad tendiente a resguardar su integridad psicofi-sica, y que fueralatrabajadora quien debio solicitar
licencia sin goce de haberes alos fines de no estar frente del curso en el que concurri-ala aumna con quien habi-atenido el

| Page2/4 |


https://biblioteca.todoelderecho.com.ar/noticias/jurisprudencia-sumariada-233/

Este documento ha sido descargado desde - Biblioteca Juri-dica online para Abogados y Estudiantes de Derecho
Export date: Fri Jul 31 2:46:20 2026 / +0000 GMT

conflicto, debe tenerse por acreditada la justa causa para extinguir €l vi-nculo laboral de conformidad con lo dispuesto por los
arti-culos 242 y 246 de laley de contrato de trabajo. F., A. F. c/ESCUELA ARGENTINA GENERAL BELGRANO SRL
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 30/9/2013 INCONSTITUCIONALIDAD DE TOPES
INDEMNIZATORIOS  No resultajusto ni equitativo disponer en un caso concreto la aplicacion del tope indemnizatorio previsto
en el arti-culo 14 de laley 24557, en lamedida en que la aplicacion del tope que establece la norma resulte confiscatorio y pulverice
de manera diafana el crédito que seguin la propialey corresponderi-a percibir a actor sin lalimitacion que dispone €l citado arti-culo.
CSELLE, PABLO MANUEL ¢/MAPFRE ARGENTINA ART SA ACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC.
TRAB. - SALA X - 27/9/2013  Unanorma es inconstitucional cuando pierde razonabilidad al verse alteradas las condiciones de
hecho con base en las cuales fue dictada. Y s bien €l legislador tiene la facultad de establecer una limitacion dinerariaen el
respectivo monto del crédito, un cambio en el contexto dentro del cual fue sancionada la norma autoriza a juez a desplazarlaen su
aplicacion a caso por resultar irrazonable. CSELLE, PABLO MANUEL c/MAPFRE ARGENTINA ART SA
SACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 27/9/2013 LEY APLICABLE EN
ACCIDENTES DE TRABAJO  Enlo atinente ala sucesion normativa en materia de infortunios laborales, cabe destacar que €l
fallojudicial que impone el pago de unaindemnizacién por un infortunio laboral solo declarala existenciadel derecho que lo funda.
Por ello, la compensacion econdémica debe determinarse conforme alaley vigente cuando ese derecho se concreta, 10 que ocurre en
el momento en que seintegra el presupuesto factico previsto en lanorma para obtener el resarcimiento, con independenciade la
efectiva promocion del pleito, que persigue el reconocimiento de esta situacion y de sus efectos en € ambito juri-dico.
CSELLE, PABLO MANUEL ¢/MAPFRE ARGENTINA ART SA JACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. -
SALA X - 27/9/2013 PERSONAL EVENTUAL  Lacaracteri-sticade "eventual» atribuida a "extra comun»
por € arti-culo 7.6.1 del convenio colectivo de trabajo (CCT)a??389/2004 no puede Ilevar a desconocer los derechos que laley de
contrato de trabajo reconoce a los trabajadores que han prestado servicios en forma habitual, ya que -como principio- 1os CCT no
pueden vélidamente reducir aguell os derechos establ ecidos por ley. De este modo, la cldusula convencional referida solo resulta
legi-tima en tanto se trate efectivamente de prestaciones ocasionales 0 eventuales, correspondientes a eventos que tengan igual
caracter. Pero si, como ocurre en autos, se trata de prestaciones habitual es desarrolladas en el &mbito de una empresa que cuenta con
una estructura especi-ficamente destinada a tal actividad, no se advierte circunstancia objetiva alguna que justifique aplicar a quienes
prestaron tales servicios un trato diferente del que corresponde a los trabajadores permanentes, es decir, a quienes se desempefian en
el marco de un contrato por tiempo indeterminado. RIVADERO, JOSE LUIS ¢/TEJOMA SRL Y OTRO sDESPIDO -
CAM. NAC. TRAB. - SALA IV - 5/7/2013  El arti-culo 7.6.1 del CCT 389/2004 solo resulta legi-timo en tanto se acredite que,
efectivamente, el dependiente realiz6 prestaciones ocasional es correspondientes a necesidades extraordinarias de la empresa, es
decir, aeventos realizados en forma ocasional u eventual -cfr. arts. 92 y 99, LCT-. No habiéndose demostrado que la contratacion
del actor se debid a una circunstancia especia de laempresa, mal podi-a calificarse la contratacion como "eventual», sino que, por €l
contrario, €l vi-nculo debe considerarse como de tiempo indeterminado. RIVADERO, JOSE LUIS¢/TEJOMA SRL Y
OTRO /DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IV - 5/7/2013 PROPINA  No puede tener favorable
acogidael reclamo articulado por la accionada en relacion con no contemplar las consecuencias juri-dicas de la percepcion de las
propinas percibidas por un mozo s las condiciones de trabajo pactadas impli-cita o expli-citamente con la empleadora, como
resultado ademas de una practica sisteméticay continua, implicaron que €l trabajador pudiera acceder aun sueldo real del doble de
aquel que figuraba en su recibo. Ello, sin perjuicio de la existencia de un convenio colectivo que prohibi-ala percepcién de aquellas,
yaque no resulta acorde a derecho que intempestivamente se aplique una normativatal de obviajerarqui-ainferior a arti-culo 14 bis
de la Constitucion Nacional. CORREA, ARMANDO ¢/LARANGEIRA SA DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA III -
30/8/2013  Cabeincluir dentro del concepto de salario las propinas percibidas por |0s mozos, en virtud de lo normado por el
convenio 95 de la Organizacion Internacional del Trabajo que define al salario como la remuneracion o ganancia, sea cual fuere su
denominacién o método de célculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por lalegislacién nacional, y
debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este Gltimo haya
efectuado o deba efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar. CORREA, ARMANDO ¢/LARANGEIRA SA
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 30/8/2013  La propinaes un pago espontaneo que realiza un tercero
(generalmente un cliente) como muestra de satisfaccién por el trabajo realizado, y no resulta necesario que sea consensuado por las
partes al momento de celebrar el contrato de trabajo. Y sin perjuicio de laexistencia del convenio colectivo de trabajo 389/2004 que
prohi-be su recepcién, distinto es el supuesto ante la demostracion de la habitualidad en su percepcién, asi- como también si eran
autorizadas 'y promovidas por la empleadora. CORREA, ARMANDO ¢/LARANGEIRA SA s’'DESPIDO - CAM. NAC.
TRAB. - SALA Il - 30/8/2013 RELACION DE CAUSALIDAD  Sin perjuicio del valor que quepa asignar a
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laopinidn del experto en cuanto asi es factible 0 no médicamente que una cierta afeccion guarde relacion con un cierto tipo de
tareas 0 con un accidente, en los casos concretos debe acreditarse segin corresponda cual es han sido especi-ficamente | os trabajos
cumplidosy sus caracteri-sticas 0 € acaecimiento del infortunio denunciado, afin de que el juez determine -considerando la opinién
médica- si esta probada o no lavinculacion causal o concausal entre el trabajo efectivamente desarrollado o el accidente probado y la
incapacidad. BORGO, CARLOS FABIAN ¢/MC DISTRIBUIDORA SA Y OTROS SACCIDENTE - ACCION CIVIL -
CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 26/3/2013 RENUNCIA DEL TRABAJADOR  No puede tenerse por véida
larenuncia de un trabajador mediante una nota, pues |os recaudos que exige €l arti-culo 240 de laley de contrato de trabajo
(despacho telegrafico colacionado, cursado personalmente por el trabajador a su empleador o ante la autoridad administrativa del
trabaj0) no es solo alos fines de cumplir con formalidades legales, sino para cerciorarse de que la voluntad de la personatrabajadora
Nno se encuentre viciada con vistas a proteger lairrenunciabilidad de los derechos que le asisten conforme con €l arti-culo 12 de dicho
ordenamiento. ROMERO, CARLOS ARIEL ¢/MH PALLETS SRL Y OTROS SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA
VIII - 31/7/2013 RESPONSABILIDAD DELA ART  Conforme € criterio adoptado por este Tribunal en €l
precedente " Soria», no corresponde eximir de responsabilidad ala aseguradora de riesgos del trabajo en los términos del arti-culo
1074 del Cédigo Civil, basdndose exclusivamente en descartar larelacidn de causalidad entre el dafio y la conducta de aquellaen la
observancia de sus obligaciones, sin efectuar el previo examen de las circunstancias de hecho propias de la causay agotandose en
conclusiones no precedidas de demostracion alguna. De lo contrario, seincurriri-a en un apartamiento palmario del derecho
aplicable, a consagrar una suerte de exencion de responsabilidad civil, absolutay permanente, de las aseguradoras respecto de sus
obligaciones en materia de prevencion de los riesgos del trabajo, pues uno de los objetivos que caracterizaalaley 24557 y su
decreto reglamentario 170/1996 es reducir la siniestralidad laboral através de la prevencion de los riesgos (Dict. del Procurador).

PACHECO, ANTONIO MANUEL c¢/LA HOLANDO SUDAMERICANA COMPANIA DE SEGUROS SA Y OTRO
JACCIDENTE ACCION CIVIL §RECURSO DE HECHO DEDUCIDO POR LA ACTORA - CORTE SUP. JUST. NAC. -
26/3/2013 RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS SOCIOS  Los socios de la sociedad empleadora no
pueden escudarse en la personalidad independiente del ente para enervar la condena en forma personal, ya que no podi-an ignorar,
sin negligencia grave, que lasilicitudes perpetradas produci-an dafio al trabajador; asi-, como 6rganos de la sociedad, los
codemandados han sido los responsables inmediatos por la autori-a en la comision de un hecho ili-cito. ROMERO,
CARLOSARIEL ¢/MH PALLETS SRL Y OTROS SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 31/7/2013

SOLIDARIDAD LABORAL  El supuesto previsto en el arti-culo 29 de laley de contrato de trabajo se refiere al
empresario que toma personal y no lo empleay utiliza en su propio giro, sino que lo envi-a-como dnico contenido de lacesion- a
prestar servicios en otra organizacion. En consecuencia, no se encuentra encuadrada en la normala empresa que tiene un giro
empresarial determinado y que es contratada por terceros para que en el establecimiento de aquellos desenvuelva las actividades a
las que se dedicay ofrece en el mercado. S.C.N.S.c¢/NACELIM SRL Y OTRO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il -
30/9/2013  Ante una demanda laboral en laque se alega la solidaridad del consorcio de copropietarios donde la actora redlizara
tareas de limpieza, debe rechazarse el planteo en la medida en que, analizados | os elementos probatorios conforme alas reglas de la
sana cri-tica, no se haya acreditado que dicho codemandado se hubiese desempefiado como empleador de la accionante'y que, por
ende, laempresa que se desempefid como empleadora hubiese sido una merafigurainterpuesta en los términos del arti-culo 29 dela
ley de contrato de trabajo. S.C.N.S.c¢/NACELIM SRL Y OTRO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 30/9/2013
Citadigital:

| Paged/4 |


https://biblioteca.todoelderecho.com.ar/noticias/jurisprudencia-sumariada-233/

