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Jurisprudencia Sumariada

JURISPRUDENCIA JURISPRUDENCIA SUMARIADA LISTADO DE VOCES
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REGLAMENTARIA DE LA DGI FACULTADESDEL ORGANISMO FISCAL  FINANCIACION DEL SISTEMA
PREVISIONAL GRATIFICACION ANUAL GRATIFICACION EXTRAORDINARIA  HABER PREVISIONAL
MAXIMO HABERESDEL PERSONAL DE FUERZAS ARMADASY DE SEGURIDAD  IMPRESCRIPTIBILIDAD DEL
DERECHO AL BENEFICIO  INDEMNIZACION POR CLIENTELA  INDEMNIZACION POR DESPIDO  JORNADA
REDUCIDA  JUBILACION DOCENTE  JUBILACION PARCIAL DOCENTE  PRESUNCION DE EXISTENCIA DEL
CONTRATODE TRABAJO RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES DE UNA SOCIEDAD  RETENCION
DE APORTES RETENCION DE PRESTACIONES PERIODICAS  VIAJANTE DE COMERCIO ACCIDENTE DE
TRABAJO  No cabe homologar un acuerdo con el alcance previsto en el art. 15 L.C.T. si no se aportan elementos de juicio
suficientes como para determinar la razonabilidad de lo acordado. Cuando lo que se persigue es € resarcimiento de |os dafios
padecidos en la salud del trabajador, debe determinarse con cierto grado de verosimilitud el grado de incapacidad que el dependiente
porta. Este es € criterio de interpretacion prevalente en materia de accidentes del trabgjo.  JARA PALACIO, EDGARDO
RUBEN ¢/LE GROUPE SERVICIOS SRL Y OTROS SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 05/08/2010 (Sumario dela
Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo &?? Boleti-n N° 303)
BENEFICIOS SOCIALES  Laprovision de cocheraal trabajador que concurri-a con su automévil para el desarrollo de sus
tareas, debe considerarse como un beneficio apreciable en dinero en tanto evitd que debiera afrontar con sus propios recursos el
gasto que tal servicio le ocasionaba, |0 que indudablemente adquiere naturaleza salarial alaluz de las previsiones de los arts. 103y
105delaL.C.T.,y deladoctrinade la CSIN sobre lamateria.  JELINSKAS PABLO DANIEL ¢/PRIMERA RED
INTERACTIVA DE MEDIOS ARGENTINOS PRIMA SA DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA |V - 31/08/2010
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo a?? Boleti-n N°©
303) El uso del automévil, cocheray celular deben integrar laremuneracién, en concordancia con lo dispuesto en el art. 1 del
convenio N° 95 delaO.1.T. Si bien podri-adiscutirse lainclusion del uso del automavil y del celular en el concepto de
remuneracion, en funcion de que son suministrados a trabajador para que cumpla con su tarea 0 alin para agregarle un grado de
confortabilidad, ello no ocurre cuando, como en el caso, se trata de un empleado de jerarqui-a que por su posicion social contaba con
dichos elementos incorporados necesariamente a su estilo de vida. La adjudicacion del vehi-culo y del celular evitd el gasto que de
todos modos €l actor habri-arealizado y, en consecuencia, importd una ventaja patrimonia que debe considerarse contraprestacion
sdlaria enlostérminos delosarts. 103y 105 L.C.T. Asimismo, la utilizacion de la cochera es un beneficio que si laempresano
hubiera otorgado, €l trabajador habri-a tenido que pagar. MAIDANA, JUAN CARLOS ¢c/BANCO CENTRAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA s/DIFERENCIAS DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 19/08/2010  (Sumario dela
Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo 8?? Boleti-nN° 303)  CAJA
COMPLEMENTARIA DOCENTE  El procedimiento por €l cual se persigue €l cobro de aportesy contribuciones en los términos
delaley 22.804, dentro de lateori-a general del juicio gecutivo, se concibe como un tramite de verificacion restringido en el cual,
dado su limitado &mbito de conocimiento, se debe excluir todo aquello que va més alla de |o meramente extri-nseco, admitiéndose
Unicamente como defensas al progreso del juicio, las deficiencias formales del ti-tulo sin que pueda en modo alguno discutirse la
legitimidad de la causa. En igual sentido también se haexpresado laSalall delaC.F.S.S., a afirmar que ". como principio general,
el ti-tulo gjecutivo es auténomo del crédito pretendido, no siendo motivo del juicio investigar nada que no conste en el mismo. La
sumariedad de este proceso en modo alguno contrari-a el principio de defensa, al permanecer abierta parala gjecutadalavi-a
ordinaria posterior, donde podréa plantear cuestiones que no pudo hacer valer -conf. art. 553 CPCC.- CAJA
COMPLEMENTARIA DE PREVISION PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE c/ASOCIACION CIVIL INSTITUTO MARIA
AUXILIADORA s/EJECUCION FISCAL - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA | - 02/10/2009  (Sumario de la Base de Datos del
Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social &?? Boleti-n N°51)  El Alto Tribuna ha considerado que
corresponde desestimar la excepcion opuesta por la demandada a progreso de la gecucion, fundandose en que el certificado de

| Pagel/7 |


https://biblioteca.todoelderecho.com.ar/noticias/jurisprudencia-sumariada-57/

Este documento ha sido descargado desde - Biblioteca Juri-dica online para Abogados y Estudiantes de Derecho
Export date: Sat Jul 18 10:44:06 2026 / +0000 GMT

deuda presentado no redine los el ementos formal es necesarios para considerarlo ti-tulo habil por haber sido expedido sobre la base de
una deuda inexistente, ya que ello implica un intento de discutir la causa de la obligacion, cuyo tratamiento excede €l limitado
ambito cognoscitivo delagecuciéon.  CAJA COMPLEMENTARIA DE PREVIS ON PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE
C/ASOCIACION CIVIL INSTITUTO MARIA AUXILIADORA SEJECUCION FISCAL - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA | -
02/10/2009  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social 4?7 Boleti-n N°©
51) CONVENIOS DE TRANSFERENCIA  Ni e acuerdo de transferenciani laley 24.241 o sus modificatorias, contienen
disposicion alguna que justifique la postura de la apelante de aplicar retroactivamente lalegislacion nacional para determinar el
haber inicial de las prestaciones provinciales, aspecto que se rige por las mismas normas aplicables paralajubilacion, que son las
vigentes a tiempo de la desvinculacién laboral. En este sentido, basta sefialar que las reglas del Sistema Integrado de Jubilacionesy
Pensiones para el otorgamiento de los beneficios previsionales, sélo deben ser empleadas respecto del personal en actividad. (Voto
enmayori-a). GUIL DE SANTILLAN, ENCARNACION c/A.N.SE.S. Y OTRO SREAJUSTES VARIOS - CAM. FED. SEG.
SOC. - SALA Il - 01/12/2009  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad
Social 4?? Boleti-n N° 51) De lalectura de distintas clausulas del Convenio de Transferencia del Sistema de Prevision Social de
laPcia. de Saltaal Estado Nacional, surge de modo evidente que el compromiso que asume éste -A.N.Se.S.- es el de respetar el pago
de los beneficios previsional es ya acordados, pero a partir del referido Convenio, tienen plena aplicacion las disposiciones atinentes
al régimen general (leyes 24.241y 24.463). En consecuencia, si bien la provincia se desligé de su responsabilidad a partir de la fecha
de vigencia del Convenio de Transferencia (13.01.96), ello es asi- en tanto y en cuanto se apliquen las disposiciones referidas. Si la
pretension se basa en mantener pautas de movilidad ajenas a estas, propias de la 6rbita provincial, el reclamo debe ser enderezado a
la Provincia, ya que el Estado Nacional no asume -en razén de dicho Convenio- mas obligaciones que las pactadas, ni puede
obligarselo a mantener pautas de movilidad ajenas al régimen general que expresamente se conviene aplicar a partir de aquella
fecha. Por consiguiente, respecto a pedido de aplicacion de lamovilidad que fijalaley provincial, corresponde rechazar €l recurso
impetrado. (Voto en disidenciadel Dr. Ferndndez).  GUIL DE SANTILLAN, ENCARNACION ¢/A.N.SE.S. Y OTRO
JREAJUSTES VARIOS - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA Il - 01/12/2009  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de
Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social &?? Boleti-n N°51)  COSA JUZGADA La actualizacion solicitada por €l
titular luego de obtenida una sentencia definitiva de regjuste (la cual dispuso €l recdlculo del haber inicial y su posterior regjuste
mientras rigiera el sistema previsto por laley 18.037 y lamovilidad del caso "Chocobar») refiere a peri-odos posteriores alos
alcanzados por la mencionada sentencia, y en consecuencia, no se trata de una pretension idéntica ala anterior. Por €llo, corresponde
confirmar ladecision del a quo que rechazé la excepcidn de cosa juzgada interpuesta por €l organismo.  MICHELETTI, JORGE
ALEJANDRO ¢/A.N.SE.S. SREAJUSTES VARIOS -CAM. FED. SEG. SOC. - SALA | - 15/09/2009  (Sumario de laBase de
Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social 4?7 Boleti-n N°© 51) Lainmutabilidad de una
sentencia pasada en autoridad de cosa juzgada -en la cua se ordend el recalculo de su haber inicia y el regjuste del mismo hasta el
mes de marzo de 1995- no implicalaimposibilidad absoluta de resolver nuevas cuestiones que puedan suscitarse entre idénticas
partes, sino el sucesivoy reiterado juzgamiento de la misma. Por ello, nada empece analizar un nuevo planteo del accionante,
acotado ello alamovilidad posterior al mes de marzo de 1995. ECHEVERRIA, HECTOR ¢/A.N.SE.S. SREAJUSTES VARIOS
- CAM. FED. SEG. SOC. - SALA |l - 04/06/2009  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la
Cémara de Seguridad Social 8?? Boleti-n N°51)  Si lamodificacion de la cosa juzgada intenta hacer variar una situacion
econdmica entre particulares, ésta debe ser respetada a ultranza; pero si lainstitucion de la cosa juzgada, esencial mente considerada
propia del derecho formal, se enfrenta con un derecho sustancial, creado por la naturalezay reconocido por laley pararesguardo de
ladignidad del ser humano, no hay dudas que la cosa juzgada debe ceder ante el derecho sustantivo redescubierto o mejorado.
MANGIATERRA, MIGUEL ANGEL ¢/A.N.SE.S. SREAJUSTES VARIOS - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA | - 30/09/2009
(Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social 8?? Boleti-n N° 51)
CUESTION ABSTRACTA El planteo de inconstitucionalidad del decreto 1451/06 (reglamentario de laley 25.944) se ha
tornado abstracto, dado que laley referida ha perdido vigencia atento que su prérroga fue dispuesta hasta el 30 de abril de 2007, con
lo cual los beneficios ya han sido otorgados; y "no corresponde a los jueces hacer declaraciones generales o abstractas, porque es la
esencia del Poder Judicial decidir colisiones efectivas de derecho». (Voto del Dr. Herreroy delaDra. Dorado). MINISCARCO,
ROSA ISABEL ¢/A.N.SE.S. JAMPAROS Y SUMARISIMOS - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA |1 - 08/06/2009  (Sumario dela
Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social 8?7 Boleti-n N°© 51) DECLARACION DE
INCONSTITUCIONALIDAD La declaracion de inconstitucionalidad de una disposicién legal configura un acto de suma
gravedad institucional, "Ultimaratio» del orden juri-dico. Su planteo debe contener un sdlido desarrollo argumental y fuertes
fundamentos para que prospere, debiendo demostrarse claramente de qué manera aquélla contrari-ala CN, no bastando las meras

| Page2/7 |


https://biblioteca.todoelderecho.com.ar/noticias/jurisprudencia-sumariada-57/

Este documento ha sido descargado desde - Biblioteca Juri-dica online para Abogados y Estudiantes de Derecho
Export date: Sat Jul 18 10:44:06 2026 / +0000 GMT

citas de las normas transgredidas. En consecuencia corresponde desestimar el planteo de inconstitucionalidad del arti-culo sin
nimero agregado a continuacion del art. 40 delaley 11.683. MERCOPALLET SRL ¢/MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL sIMPUGNACION DE DEUDA - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA | -19/08/2009 (Sumario dela
Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Socia 4?7 Boleti-n N° 51) DERECHO
ADQUIRIDO  Enreiteradas oportunidades la CSIN estimé que, cuando bajo lavigencia de unaley un particular ha cumplido
todos los actos y condiciones materialesy los requisitos formales para ser titular de un determinado derecho, debe considerarse que
hay un derecho adquirido, porque la situacion juri-dica general se hatransformado en una situacion individua y concreta que, como
tal, se hace inalterable y no puede ser suprimidasin agravio del derecho de propiedad consagrado por €l art. 17 delaCN. A mayor
abundamiento, cabe destacar que "las jubilaciones y pensiones no constituyen unagracia o un favor concedido por el Estado, sino
gue son consecuencia de la remuneracion que percibi-an como contraprestacion laboral -y con referenciaalacual efectuaron sus
aportes- y como débito de la comunidad por dichos servicios, por lo que, en tales condiciones, una vez acordadas configuran
derechos incorporados a patrimonio, y ningunaley posterior podri-a abrogarlos ni reducirlos mas alla de lo razonable. De lo anterior
se sigue fécilmente, que la doctrina que sostiene que no existe derecho adquirido frente ala mutacion de lalegislacion previsiona
alcanza solo alas personas que aln se encuentran en actividad, pero no alos que ya han cesado en la prestacion de sus servicios a
momento de entrar en vigencia una nuevaley, acreditando |os requisitos exigidos conforme el cuerpo legal vigente anteriormente.
En atencion aello, corresponde regjustar € haber de latitular en base alaley provincia vigente al momento del cese. (Voto en
mayori-a). GUIL DE SANTILLAN, ENCARNACION c¢/A.N.SE.S. Y OTRO SREAJUSTES VARIOS - CAM. FED. SEG.
SOC. - SALA 11 -01/12/2009  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad
Social &?? Boleti-n N° 51) DERECHO DEL JUSTICIABLE  El justiciable tiene un firme derecho constitucional a que el
sentenciante le atienda, con razones puntuales, ya sea para aceptar o bien para rechazar la demanda, todas agquellas argumentaciones
vertidas que aparezcan como conducentes para lavalida solucion del litigio. CORDERO, NELSON OMAR c/A.N.SE.S.
JREAJUSTES VARIOS - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA 1l - 06/11/2009  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de
Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social 8?? Boleti-n N°51)  DEUDASPREVISIONALES  Ante unadeuda
previsional por aportesy contribuciones, puede decirse que existen dos acreedores o interesados. Por una parte el organismo
administrativo, encargado de su fiscalizacion, recaudacion y gjecucion; y por laotrael titular de los aportes omitidos, a quien
perjudicadirectamente lafalta del empleador. Ello mas ala de la afectacion del sistema previsional en su conjunto. (Voto en
disidenciadel Dr. Fernandez). SANTISTA TEXTIL ARGENTINA SA ¢/ A.F.I.P. 42? D.G.l. SIMPUGNACION DE DEUDA -
CAM. FED. SEG. SOC. - SALA Il - 11/09/2009  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara
de Seguridad Social 4?? Boleti-n N° 51) EMBARGO VOLUNTARIO  En concordancia con lo sostenido por la doctrina, no
ha de ser descartada la posibilidad de sustitucién del pago previo mediante la constitucion de un embargo voluntario sobre un bien
propio de la contribuyente, si bien extremando |os recaudos y no obstante el decreto de una medida cautelar; pueses e Tribunal el
gue debe evaluar si lamedida resulta adecuada a las circunstancias en cuanto ala suficiencia de la traba, acreditacion de titularidad y
de condiciones de dominio e inhibiciones, valuacion, libre disposicidn, monto a garantizar, etc., yaque el simple ofrecimiento
resultainsuficiente.  COOPERATIVA DE PROVISION DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS DE SOLDINI
LTDA c/A.F.I.P. §IMPUGNACION DE DEUDA - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA | - 30/12/2009  (Sumario delaBase de
Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Cémara de Seguridad Social 8?7 Boleti-n N° 51) ESTATUTO DEL
PERIODISTA Laindemnizacion especia paralos empleados administrativos de empresas periodi-sticas, que previerael art. 33
inc. "b» del decreto-ley 13.839/46 (texto segiin ley 15.535) no se encuentravigente. Tal disposicion estableci-a que en caso de
despido, hubiera o no preaviso, €l empleador abonari-a unaindemnizacion fija equivalente a seis meses de sueldo y ademas un mes
de sueldo por cada afio o fraccién mayor de tres meses de antigivedad. Dicho texto fue observado en lo pertinente por el decreto
12.980/60, por lo que fue promulgado parcialmente el 26/10/60, resultando inaplicable laindemnizacion especial. El texto legal
vigente -esto es. el art. 33 del decreto-ley 13.839/46-, dispone, en los casos de despido sin culpadel empleado, unaindemnizacién
especial por preaviso equivalente a seis meses de sueldo y un mes de sueldo por afio que el empleado haya trabajado con el
empleador. SAAVEDRA CARAMELO, DIEGO MARTIN ¢/ANUNTIS SEGUNDAMANO ARGENTINA SA DESPIDO -
CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 12/08/2010  (Sumario de la Base de Datos de |a Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo 4?? Boleti-n N° 303) El art. 8 del decreto-ley 13.839/45 dispone que "€l horario para el
personal administrativo de empresas periodi-sticas no sera mayor de 6:30 horas diarias y 36 semanales.», es decir establece un doble
tope horario, por lo que existe hora extra trabajada mas alla de las seis horas y media por di-a, aunque no se supere €l tope semanal.
Ello asi-, dado que la utilizacién de la conjuncién copulativa"y» exige respetar tanto el tope diario como el semanal.

SAAVEDRA CARAMELO, DIEGO MARTIN ¢c/ANUNTIS SEGUNDA MANO ARGENTINA SA ¢DESPIDO - CAM. NAC.
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TRAB. - SALA IX - 12/08/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo 472 Boleti-n N° 303)  FACULTAD DE VERIFICACION CONCURRENTE El art. 36 delaley
25.877 establece que lafacultad de verificacion del M.T.E. y S.S. resulta ser una potestad concurrente con la que posee €l ente
tributario, y no delegada (situacion esta tltima que se constata entre la A.F.1.P. y las Obras Sociales, de conformidad con laley
23.660). Estainterpretacion se ve reforzada al analizar |os organismos en cuestion, ya que sostener que laA.F.I.P. &?D.G.I.
-organismo autarquico creado bajo la 6rbita del Ministerio de Economi-a- esté facultado pararevisar |las decisiones adoptadas por el
M.T.E.y S.S,, implicari-a desconocer € organigramade la Administracién Puablica Nacional, pretendiendo que un érgano inferior
controle el accionar de un superior, situacion ésta que no puede presumirse en el legislador. MERCOPALLET SRL
c/MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL §IMPUGNACION DE DEUDA - CAM. FED. SEG. SOC. -
SALA | -19/08/2009 (Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social 877
Boleti-n N° 51) FACULTAD REGLAMENTARIA DE LA DGI Tiene dicho laCSIN quelasnormas que laD.G.l. dictaen
gjercicio de las facultades atribuidas por € art. 7 delaley 11.683, integran el conjunto de disposiciones imperativas que instituyen y
regulan la percepcion de los impuestos y que, por tanto, muestran la misma eficacia que laley que reglamentan en tanto respeten su
espi-ritu, razén por la cual solo cabri-a omitir su aplicacion cuando mediara un amplio y expli-cito debate sobre su validez.
MERCOPALLET SRL ¢/MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL s'IMPUGNACION DE DEUDA -
CAM. FED. SEG. SOC. - SALA | -19/08/2009  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara
de Seguridad Social a?? Boleti-n N° 51) FACULTADES DEL ORGANISMO FISCAL El organismo fiscal tiene amplias
facultades de verificacion, control y formulacion de cargos (art. 35, ley 11.683 y cctes.), con prescindencia de la causajudicial que
promovierael trabajador. COOPERATIVA DE PROVISION DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS DE
SOLDINI LTDA c¢/A.F.I.P. §IMPUGNACION DE DEUDA - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA | - 30/12/2009  (Sumario dela
Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Socia 4?7 Boleti-n N° 51) En nuestro sistema
positivo los distintos organismos de contralor gozan de amplias facultades de verificacion, control y formulacién de cargos afin de
indagar sobre presuntos responsables, pero ellas deben gjercerse dentro de los li-mites temporal es previstos para su gercicio, afin de
garantizar la seguridad juri-dica, prescindiendo asi- de los reclamos judiciales que pudieran promover |os trabajadores. (\V oto en
mayori-a).  SANTISTA TEXTIL ARGENTINA SA ¢/ A.F.I.P. 82 D.G.l. §IMPUGNACION DE DEUDA - CAM. FED. SEG.
SOC. - SALA Il - 11/09/2009  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad
Social 4?? Boleti-n N° 51) FINANCIACION DEL SISTEMA PREVISIONAL En materiajubilatoria el principio
dominante es la solidaridad. Muestra de €ello, es que €l sistema previsional se financia en parte con los aportes individuales de los
futuros beneficiarios, pero también con el de quienes no han obtenido prestacién algunay con las rentas generales, es decir, con una
contribucion de la colectividad cuyas generaciones van tomando sobre si- €l deber de justicia distributiva a que obedecen los nuevos
derechos en cuestion. En consecuencia, lo que laley regulano es sdlo el derecho de los beneficiarios individual mente considerados,
sino lacontribucion colectivaque los sostiene.  VINA, HECTOR ELISBERTO BASILIO ¢/A.N.SE.S. §REAJUSTES VARIOS -
CAM. FED. SEG. SOC. - SALA Il - 16/11/2009  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara
de Seguridad Social 42? Boleti-nN°51)  GRATIFICACION ANUAL  Lagratificacion anual percibida por el titular durante
su vidalaboral, por las que se realizaron |os aportes correspondientes, retinen la calidad de remuneracion establecida por €l art. 10 de
laley 18.037, razon por la cual debe ser considerada para el calculo del haber inicial delaprestacion.  CORVINO, ALLAN
KARDEC c¢/A.N.SE.S. §REAJUSTES VARIOS - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA Il - 15/09/2009  (Sumario de la Base de Datos
del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social 4?2 Boleti-n N°51)  GRATIFICACION
EXTRAORDINARIA  Tanto €l rubro gratificacién extraordinaria como el plus vacacional, conceptos percibidos por € actor en
formaanual, deben incluirse alos efectos de laliquidacién de laindemnizacion por antigivsedad, puesto que si bien ambos rubros
son de pago diferido se devengan di-aadi-a.  MAIDANA, JUANM CARLOS ¢/BANCO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
JDIFERENCIAS DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 19/08/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina
de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo &?? Boleti-n N° 303) HABER PREVISIONAL MAXIMO
Si practicadalaliquidacién, el haber mensual del titular no supera el monto maximo del haber previsional establecido por € art.
55 delaley 18.037, no corresponderd aplicar |os parametros establ ecidos jurisprudencialmente en el caso "Villanustre». (Voto de la
Dra. Dorado y del Dr. Herrero).  CORVINO, ALLAN KARDEC ¢/A.N.SE.S. SREAJUSTES VARIOS - CAM. FED. SEG. SOC.
- SALA Il - 15/09/2009  (Sumario de laBase de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social 477
Boleti-nN°51)  HABERES DEL PERSONAL DE FUERZAS ARMADASY DE SEGURIDAD  El haber del personal en
actividad se compone de |os siguientes rubros: "sueldo», "suplementos generales», "suplementos particulares» y " compensaciones».
Deellos, sdlo los dos primeros integran el haber del personal retirado. Por otra parte, cualquiera seala situacion de revista que
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tuvierael personal en el momento de su pase a situacion de retiro, su haber se calcularé sobre el 100% de la sumadel haber mensual
y suplementos generales a que tuviera derecho alafecha de su pase atal situacion. Asimismo, los arts. 94 delaley 19.349y 9 dela
ley 12.992 establecen que el personal de Gendarmeri-ay Prefectura percibira con igual porcentaje, cualquier otra asignacion que
corresponda ala generalidad del personal deigual grado, en actividad. De €llo se colige que cualquier aumento generalizado que se
otorgue a personal en actividad debe ser trasladado, en forma automética, a quienes revisten en situacién de pasividad.
MUSUMECI, TIMARY OTROS ¢/ESTADO NACIONAL &?? MINISTERIO DEL INTERIOR yPERSONAL MILITARY CIVIL
DE LASFUERZAS ARMADAS Y DE SEGURIDAD - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA IIl - 17/11/2009  (Sumario delaBase
de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Céamara de Seguridad Social 4?7 Boleti-n N°51)  El principio rector parala
determinacion de los haberes de retiros y pensiones de las fuerzas armadas contenido en el art. 74 delaley 19.101y sus
modificatorias lo constituye laregla de la proporcionalidad con €l haber mensual y |os suplementos generales que tuviera derecho a
percibir el interesado alafecha de su pase a situacion de retiro o de cese en la prestacion de servicios, en los porcentajes que fijasu
art. 79, incluido "cualquier otra asignacion que corresponda ala generalidad del personal deigual grado, en actividad».  COTTO,
DOMINGO EPIFANIO Y OTROS ¢c/ESTADO NACIONAL &?? MINISTERIO DE DEFENSA s/PERSONAL MILITARY CIVIL
DE LASFUERZAS ARMADASY DE SEGURIDAD - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA 11l - 31/08/2009  (Sumario delaBase
de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social 8?? Boleti-n N°51)  Laregulacion relativaalos
"haberes» del personal en actividad contenidaen el Cap. 1V delaley 19.101 comienzacon €l art. 53, que consagra el derecho a
percibir "el sueldo, suplementos generales, suplementos particulares y compensaciones que para cada caso determinalacitadaley y
su reglamentacion asi- como aquellas otras asignaciones que por otras disposiciones |egal es correspondan.», aclarando que "la suma
de aquellos conceptos que percibala generalidad del personal militar en actividad, cuya enumeracién y alcances se determinan en la
reglamentacién respectiva, se denominara haber mensual».  En concordancia con €llo, €l art. 54 prevé que cualquier asignacion
gue en el futuro se otorgue al personal en actividad. cuando dicha asignacién revista carécter general se acordara, en todos 10s casos,
con el concepto de "sueldo», determinado por el art. 55, segln el cual, habra de entenderse por tal el "correspondiente a cada grado
que seréfijado anualmente por laley de presupuesto general de la Nacion. COTTO, DOMINGO EPIFANIO Y OTROS
c/ESTADO NACIONAL a?? MINISTERIO DE DEFENSA §PERSONAL MILITARY CIVIL DE LASFUERZASARMADASY
DE SEGURIDAD - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA 111 - 31/08/2009  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de
Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Socia &?? Boleti-n N° 51) IMPRESCRIPTIBILIDAD DEL DERECHO AL
BENEFICIO  Lafacultad de pedir larevision del haber no caducatoda vez que el derecho alos beneficios acordados por las
leyes de jubilaciones y pensiones es imprescriptible (art. 82, ley 18.037 y art. 168, ley 24.241), y lamovilidad de las prestaciones
tiene jerarqui-a constitucional (art. 14 bis de la CN). En ese marco normativo, cuando el beneficiario de una prestacion considera
gue su haber resultaincorrectamente liquidado, gjerciendo €l derecho de peticionar -también de jerarqui-a constitucional- esta
habilitado para, en el marco de las normas procesales de aplicacion, reclamar ante el administrador del sistemay si 1o ali- resuelto
no lo satisface, plantear la controversiajudicia -art. 15, ley 24.463-.  VILLEGAS, JUANA DEL ROSARIO c/A.N.SE.S.
§INCONSTITUCIONALIDADES VARIAS - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA | - 12/06/2009  (Sumario de la Base de Datos del
Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social 422 Boleti-n N°51)  INDEMNIZACION POR CLIENTELA
De acuerdo con lo dispuesto en €l art. 14 delaley 14.546 laindemnizacion por clientela resulta equivalente al 25% de lo que le
hubiere correspondido a trabajador en caso de despido intempestivo e injustificado. La base de célculo paraliquidar dicho rubro se
encuentraintegrada por las sumas correspondientes a las indemnizaciones por despido (art. 245 LCT) y sustitutiva del preaviso (art.
232 LCT), méslaincidenciadel SAC sobreestaditima.  BATTAGLIESE, NILDA VALENTINA ¢/MATARON, HECTOR
ENRIQUE Y OTROS S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 12/08/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo 84?2 Boleti-n N° 303) INDEMNIZACION POR DESPIDO
Cuando €l art. 1 delaley 25323 alude a deficiente registracion lo hace en los términos previstos en los arts. 9y 10 de laley 24.013,
por lo que los datos de categori-a profesional y jornada laboral no son exigidos por €l art. 52 L.C.T., punto basico de laregistracion
laboral. Consecuentemente no procede la sancién ali- prevista en relacion adichos rubros. (Del voto del Dr. Maza).
GRANDINETTI, LUCAS RAMON ¢/SERVICIOS POST VENTA SRL DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 31/08/2010
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo 4?? Boleti-n N°©
303) En relacion aladuplicacion previstaen € art. 16 delaley 25.561, €l art. 2 del decreto 2014/04, segun €l cual el incremento
comprendi-a "todos |os rubros indemni zatorios originados con motivo de laextincion del contrato de trabajo» contrariaba
abiertamente el texto de la norma reglamentada, que estableci6, con rigor de vocabulario, que el incremento debi-a cal cularse sobre
el resarcimiento previsto en el art. 245 LCT. Posteriormente, el Poder Ejecutivo enmendé su conductay derogd el mencionado
decreto 2014/04, limitandose esta vez afijar un nuevo porcentgje (50%) para el adicional previsto en el parr. 2 del art. 4 delaley
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25.972 (dec. 1433/2005, B.O. 23/11/05), sin hacer referencia ahora ala base de célculo, que no puede ser otra que la expresamente
determinada por laley: €l resarcimiento "establecido en el art. 245 de laLey de Contrato de Trabajo 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias». ESPECHE, HIPOLITO ARMANDO ¢/DUNLOP ARGENTINA SA ’DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA
IV - 31/08/2010  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo
a??Boleti-n N° 303) JORNADA REDUCIDA S bhien escierto que no resulta exigible consignar en € libro del art. 52
L.C.T. laduracién de lajornada de trabgjo, tratandose de la excepcional jornada reducida que autoriza el art. 92 ter de laley citada,
precisamente por tal excepcionalidad alajornadanormal (ley 11.544) debe ser el empleador quien cargue con el peso probatorio
a??conf. art. 377 CPCCN.- (Voto del Dr. Maza). GRANDINETTI, LUCAS ROMAN ¢/SERVICIOS POST VENTA SRL
gDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 31/08/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la
Cémara Naciona de Apelaciones del Trabajo 42? Boleti-n N° 303)  JUBILACION DOCENTE  Encontrandose acreditado que
la peticionante reline los requisitos de edad y servicios prestados para acceder al beneficio en los términos de laley 24.016, lafalta
de aportes diferenciales no ha de ser obstaculo para el otorgamiento de la prestacion con arreglo alanormativa que regulala
actividad efectivamente desempefiada, salvo una actitud deliberada del titular en incumplir con lamandalegal. Ello asi-, porque la
naturaleza e implementacion de |os aportes y contribuciones casi nunca es materia disponible para | os trabajadores dependientes,
como lo corroboraen el régimen docente el reconocimiento que se efectda en el decreto 137/05. En consecuencia, corresponde
ordenar lainclusion de latitular dentro del régimen previsto por laley 24.016, sin perjuicio de lafacultad del organismo de
descontar de los haberes que se determinen con arreglo a dicho normativa, la deuda que pudiere existir.  MEHLER, AMALIA
SOFIA c¢/A.N.SE.S. §REAJUSTES VARIOS - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA Il - 25/09/2009  (Sumario de la Base de Datos
del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social 4?2 Boleti-n N°51)  JUBILACION PARCIAL DOCENTE
Desprendiéndose de | as actuaciones administrativas que € titular obtuvo, en primer término, un beneficio de jubilacion parcia
docentey, posteriormente, se le efectud un regjuste en base a servicios prestados en la empresa Ferrocarriles Argentinos,
corresponde hacer lugar ala solicitud de redeterminacion del haber inicial de conformidad con dispuesto en los arts. 49y 63 dela
ley 18.037. Para ello, debe adicionarse a haber calculado en base alos servicios prestados en Ferrocarriles Argentinos, €l importe de
lajubilacion parcia docentey, con posterioridad, reajustarlos de acuerdo con el método establecido por €l juez de la anterior
instancia.  KWAS, CARLOS ¢/A.N.SE.S. §REAJUSTES VARIOS - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA |1 - 01/10/2009
(Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social 84?? Boleti-n N° 51)
PRESUNCION DE EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO  Si bien un locutor y la emisora de radio empleadora,
instrumentaron por mas de diez afios contratos por tiempo determinado con vigencia anual o bianual, que renovaron sucesivamente y
gue denominaron como "locacion de servicios», lo cierto es que el primero fue contratado por |a demandada para desempefiarse
como conductor de los distintos programas de radio de emision diariaen los di-as y horarios establecidos por laradioemisora, y bajo
las condiciones por ella establecidas, a cambio de una retribucion, circunstancias éstas que constituyen un contrato de trabajo en los
términos del art. 21 L.C.T., cualquiera seala denominacion utilizada por las partes, y que en atencion ala naturalezade las tareas y
las condiciones del sujeto empleador, también encuadraen laley 12.908. HANGLIN ROLANDO VICTOR ¢/L.S. 4 RADIO
CONTINENTAL SA §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X 8??231/08/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina
de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo &?? Boleti-n N° 303) No obsta a concluir que el locutor se
desempefiaba bajo un contrato de trabajo subordinado en los términos del art. 21 L.C.T., el hecho de que comercialice espacios
publicitarios, pues ello no basta para calificarlo como empresario, pudiendo dicha circunstancia constituir el otorgamiento de una
oportunidad de obtener beneficios o ganancias como prestacion complementariaal salario (art. 105 L.C.T.). Tampoco empece ala
solucion arribada su condicién de "profesional», ni €l grado de libertad con que contara para la determinacion del contenido del
programa. No enerva la existencia de un contrato de trabajo subordinado el nivel de ingresos del litigante, dado que latutela del
derecho del trabgjo rige independientemente de |a capacidad econdmica del empleado. HANGLIN ROLANDO VICTOR ¢/L.S.
4 RADIO CONTINENTAL SA s/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X 4??31/08/2010  (Sumario de la Base de Datos de
la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo &?? Boleti-n N° 303) RESPONSABILIDAD DE
LOS ADMINISTRADORES DE UNA SOCIEDAD  Enlos casos en que se pone en tela de juicio la actuacién personal de los
administradores de los entes societarios por su obrar doloso o culposo, no debe evaluarse su responsabilidad conforme lo previsto en
el art. 54 delaL.S.C., sino alaluz de las norma comunes de imputaci én subjetiva de responsabilidad. La ausencia de contrato o
relacién juri-dica preexistente entre el tercero damnificado (trabajador) y €l administrador del ente social, no impide considerar las
causas de atribucion de responsabilidad, no ya desde laldgicadel contrato, sino en funcién de la participacion personal de los
codemandados en ladireccién de la sociedad, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 59y 274 L.S.C... MACHIAVELLO
ACIAR, JOHANNA GISELLE ¢c/TOPHAIR SRL Y OTRO SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA |l - 11/08/2010
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(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo 4?7 Boleti-n N°
303) RETENCION DE APORTES  Considérase justificado dejar sin efecto la sancién conminatoriaimpuesta al empleador
(art. 132 bisL.C.T.) cuando, con anterioridad ala intimacién que el trabgjador |e efectuara para hacer efectivos los aportes de la
seguridad social, el reclamado ya se hubiera acogido a sucesivos planes de facilidades de pago tendientes aingresar |os aportes alos
organismos respectivos. Ello implica unarenegociacion traducida en €l cumplimiento del objetivo de laley 25345 tendiente a
castigar laevasion fiscal y favorecer larecaudacion como fin prioritario.  MARQUEZ MARIA FERNANDA ¢/PASDA SRL
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 27/08/2010  (Sumario de la Base de Datos de |a Oficina de Jurisprudencia de la
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo 4?? Boleti-n N° 303) RETENCION DE PRESTACIONES PERIODICAS  No
corresponde condenar ala ANSES al pago de intereses por haber retenido las prestaciones periddicas previstas en laley 24557, ante
el pedido de declaracion de inconstitucionalidad de los arts. 15, ap. 2y 18 L.R.T. de |los derechohabientes del trabajador fallecido.
Asi- como los derechohabientes no pudieron acceder al capital afectado al pago de larenta en funcién de lo dispuesto por la
normativa en juego, tampoco medio por parte de la administracion una retencién indebida que pudiera haber sido evitada por ssimple
allanamiento alas pretensiones de los particulares afectados.  ESPINOLA CACERES MARIA FELICITASPOR Sl Y EN REP.
DE SUS HIJOS MEN. ROCIO, FATIMA Y BLAS EZEQUIEL SAUCEDO ¢c/ANSESY OTROS ACCION DE AMPARO -
CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 31/08/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo 4?? Boleti-n N° 303) VIAJANTE DE COMERCIO  Cabe
considerar como vigjante de comercio alavendedora que visitaba clientes provistos por una empresa de publicidad, con lafinalidad
de venderle pautas publicitarias para las gui-as telefénicas, o pararenovar las de quienes ya eran clientes. El art. 1 delaley 14.546 es
suficientemente amplio como para comprender no s6lo a quienes venden cosas muebles sino también alos que conciertan negocios
relativos a servicios. El lenguaje cotidiano recoge este significado cuando llama "venta» a esas concertaciones de negocios, porque
el carécter material o inmaterial del bien que en definitiva deba transferirse en nadainfluye en la actividad del trabajador, en €l tipo
de capacitacion o habilidad que se requiere para gjercerlani en las dificultades o expectativas que el trabgjo pueda comportar.
CRAVEZ GRACIELA NOEMI ¢/PUBLICOM SA DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 31/08/2010 (Sumario dela
Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo &?? Boleti-n N° 303)  Si bien el
fallo plenario "Bono de Cassaigne, Mari-ac/ENTEL » del 16/04/1971 no le reconoce el caréacter de vigjante de comercio a quienes
venden avisos publicitarios paralas gui-as que publicabala ex Entel, es necesario tener en cuenta que el CCT 308/75 incluy6
expresamente a los vendedores de servicios entre |os vigjantes, con |0 que cred para estos trabajadores una norma mas favorable que
ha de prevalecer (arts. 7y 8 delaley 14.250). Las propias partes involucradas en uso de la autonomi-a colectiva, reconocieron el
caracter de vendedores vigjantes alos dependientes a quienes el plenario citado se empefié en colocar fuera de dicha categori-a
laboral. CRAVEZ GRACIELA NOEMI c/PUBLICOM SA SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 31/08/2010
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo 4?7 Boleti-n N°
303) Citadigital:
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