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L egislacion Nacional

DECRETO 1006/1995MINISTERIOSMinisterio de Salud y Accion Social. Estructura organizativa. Aprobaciondel
7/7/1995; publ. 17/7/1995Visto o propuesto por el Ministerio de Salud y Accion Socidl, los decretos 479 del 14 de marzo de 1990,
667 del 15 de abril de 1991, 1667 del 23 de agosto de 1991, 1269 del 20 de julio de 1992, 783 del 22 de abril de 1993, 227 del 14
de febrero de 1994, 1545 del 31 de agosto de 1994, 2360 del 28 de diciembre de 1994, 703 del 18 de mayo de 1995 y laresolucion
422 del 13 de setiembre de 1994 de |a Secretari-a de la Funcion Publica de la Presidencia de la Nacidn, yConsiderando: Que por €l
aludido decreto 667/1991 y sus modificatorios y complementarios se establecid la conformacién organizativa del Ministerio de
Salud y Accion Social.Que, con motivo de las modificaciones dispuestas por el decreto 227/1994 , se establecid que €l referido
ministerio debi-a presentar una propuesta de su estructura organi zativa resultante de laimplementacion de la medida alli-
prevista.Que, asimismo, se encuentran en proceso de g ecucién las poli-ticas nacionales de salud aprobadas por decreto 1269/1992
.Que resulta necesario efectuar, en el citado departamento de Estado, la reorgani zacion de algunas de sus unidades dependientes, con
€l objeto de asegurar la eficaz concrecién de |os objetivos asignados al mismo.Que e Comité Ejecutivo de Contralor de la Reforma
Administrativa hatomado laintervencion que le compete, expidiéndose favorablemente.Que la presente medida se dicta de
conformidad con las atribuciones conferidas por los arts. 99 inc. 1), y 100 inc. 1) y ladisposicion transitoria duodécimade la
Constitucion Nacional .Por €llo,El presidente de la Nacion Argentina decreta:Art. 1.? Apruébase |a estructura organi zativa del
Ministerio de Salud y Accion Social, de acuerdo con el organigrama, objetivos, responsabilidades primarias y acciones que, como
anexos | y |1, forman parte integrante del presente decreto.Art. 2.? Modifi-case € art. 1 del decreto 479/1990, sus modificatoriosy
complementarios, en la parte pertinente a Ministerio de Salud y Accién Social, el que quedara conformado tal como se detallaa
continuacién:?Ministerio de Salud y Accion Sociall. ? Secretari-a de Poli-ticas de Salud y Regulacién SanitariaSubsecretari-a de
Poli-ticas de Salud y Relaciones I nstitucional esSubsecretari-a de Regulacion y Fiscalizacidn Sanitariall. ? Secretari-a de Recursosy
Programas de SaludSubsecretari-a de Atencién MédicaSubsecretari-a de Salud Comunitarialll. ? Secretari-a de Coordinacion
AdministrativaSubsecretari-a TécnicaSubsecretari-a de Administracién?.Art. 3.? El cargo de secretario general tendré caracter de
extra escalafonario, contando con unaretribucion equivalente ala del nivel 2A7? grado 20? més un suplemento hasta alcanzar €l
importe correspondiente al cargo con funcién ejecutivade nivel 1, siendo este Gltimo no remunerativo ni bonificable. Art. 4.? El
Ministerio de Salud y Accién Socia debera elevar, dentro de los ciento veinte di-as, €l anexo correspondiente a la dotacion de
personal de la estructura organica aprobada por €l art. 1 del presente.Art. 5.? El gasto que demande la aplicacion del presente
decreto sera atendido con los créditos asignados a la jurisdiccién 80.00 ? Ministerio de Salud y Accién Social Art. 6.7 Exceptlase
delalimitacion del art. 18 del decreto 2360/1994, alos efectos de cubrir |os cargos de la Unidad de Auditori-a Interna por Unica
vez.Art. 7.? Comuni-quese, etc.Menem ? Mazza ? CavalloAnexo |

UALL Secretari-a General Ministerio de
Salud y Accion Socia
Gabinete
Secretari-a de Poli-ticas de Salud y Regulacion Sanitaria Secretari-a de Recursos y Programas de Salud

Secretari-a de Coordinacion Administrativa

Subsecretari-a de Poli-t. de Salud y Relac. Instituc. Subsecretari-a Regulacion y
Fiscalizacién Sanit. Subsecretari-a de Atencién Médica Subsecretari-a de Salud Comunitaria
Subsecretari-a Técnica Subsecretari-a de Administracion
Anexo la Secretari-a de Poli-ticas de Salud y Regulacion Sanitaria Gabinete

Subsecretari-a
de Poli-ticas de Salud y Relac. Institucionales Gabinete Subsecretari-a de Regulacion
y Fiscalizacion Sanitaria Gabinete
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Dir. Naciona de Obras Sociaes

Dir. de
Estadi-st. de Salud Dir. de Registroy Fiscaliz. de Recursos
de Salud
Dir.
Planif. y Evaluacion
Dir. de Coop. Técn. y Relac. Sanit. Internac. [.N.S.S.J.P. ?Ley 19932 A.N.S.Sal. ?Ley 23661
Anmat ? Decreto 1490/1992 Comision Nacional de Alimentos ? Decreto 2194/1994
Anexo Ib Secretari-ade
Recursosy Programas de Salud Gabinete
Subsecretari-a de Atencién Médica Gabinete
Subsecretari-a de Salud Comunitaria Gabinete
Dir. Nac. de Recursos de
Atenc. Médica D. N. de Epidemiologi-ay Enfermedades
Transmisibles Dir. de Emergencias Sanitarias

Dir. de Rec. Humanos de Salud
Dir. de Promocion

y Proteccién
Dir. de
Proc. de Atencion Médica
Dir. de Maternidad e Infancia
Hospital Posadas ? Ley 23367 Incucai ?
Decreto 2587/1993 Colonia Montes de Oca ? Ley 24387 Hospital Sommer ? Ley 24191 Serv. Nac. de
Rehabilitacion ? Decreto 703/1995 Instituto Psicofi-sico del Sur ? Ley 24307 Cenareso ? Decreto 1690/1992
Instituto Malbran ? Decreto 1564/1991
Anexo Ic Secretari-a de Coordinacion Administrativa Gabinete
Subsecretari-a Técnica Gabinete Subsecretari-a de
Administracion Gabinete
Dir. Gral. de Asuntos Juri-dicos Dir. Gral. de Informética Dir. Gral. de
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Administracion Dir. Gral. de Recursos Humanos

Dir. de Sumarios

Dir. de Servicios Auxiliares
Anexo |1?aSECRETARIA DE POLITICAS DE SALUD Y REGULACION

SANITARIAOBJETIVOSL. Asistir al ministro en la gestion institucional, en la elaboracion de las poli-ticas de salud, en la
planificacion sanitariay en la coordinacién operativa.2. Entender en laregulacion y fiscalizacién sanitaria, en el registro de normasy
en la preparacion de cuerpos ordenados de las mismas.3. Entender en las relaciones con el sistema de obras socialesy en todo lo que
no se encuentre delegado expresamente en otros organismos.4. Proponer, gjecutar y coordinar |as acciones para el desarrollo de las
relacionesinstitucionales intra e intersectoriales y en todo agquello que esté vinculado con organismos nacionales e internacionales y
con proyectos de cooperacion técnica, en materia de salud.Anexo 11?2a1SECRETARIA DE POLITICASDE SALUD Y
REGULACION SANITARIASUBSECRETARIA DE POLITICASDE SALUD Y RELACIONES
INSTITUCIONALESODbjetivosl. Elaborar la planificacion sanitariaglobal; realizar €l control de gestion de planes, programas y
proyectos que se g ecuten en funcion de lo planificado, evaluando |os resultados e impacto socia de los mismos, y brindar la
apoyatura técnica alas reuniones del Gabinete Ministerial.2. Mantener actualizadas | as estadi-sticas de salud y los estudios de
recursos disponibles; oferta, demanday necesidad, asi- como €l diagndstico de situacidn necesaria parala planificacion estratégica
del sector salud.3. Coordinar las relaciones institucionales con organismos dependientes de |os Poderes Legislativo y Ejecutivo del
ambito nacional, provincial y municipal; con instituciones publicasy privadasy con organizaciones no gubernamental es del sector
salud.4. Entender en la cooperacién técnica, en los convenios sanitarios binacionales, en las relaciones con los organismos
internacionales de salud, en la conduccion de las actividades de |a Secretari-a del Consejo Federal de Salud y en la coordinacién de
las del egaciones sanitarias federales. Anexo |12a1?1SECRETARIA DE POLITICA DE SALUD Y REGULACION
SANITARIASUBSECRETARIA DE POLITICAS DE SALUD Y RELACIONES INSTITUCIONALESDireccion de Estadi-stica
de SaludResponsabilidad primariaCoordinar laimplementacion de programas nacionalesy locales de estadi-stica de salud y difundir
el resultado de los mismos.Accionesl. Promover el desarrollo de los programas nacionaesy provinciales de estadi-stica de salud.2.
Normatizar y elaborar procedimientos para la captacion y procesamiento de |os datos producidos a nivel jurisdiccional y efectuar su
consolidacién anivel nacional.3. Procesar datos provenientes de registros permanentes, encuestas especiales y censos.4. Mantener
actualizados los datos estadi-sticos y €l registro correspondiente.5. Promover y capacitar al personal del area de estadi-sticas
nacionalesy provinciales en todos sus niveles.6. Asesorar sobre el funcionamiento de los sistemas estadi-sticos a nivel central y
jurisdiccional.7. Difundir y publicar lainformacién estadi-stica actualizada de salud a nivel nacional e internacional .Direccién de
Planificacion y EvaluacionResponsabilidad primariaEntender en las distintas etapas que hacen ala programacion
sectorial . Accionesl. Realizar la planificacion sectorial, € control de gestion de proyectosy la evaluacion del impacto social
alcanzado con los mismos.2. Promover la generacion de conocimiento del sector salud, y de investigacion de servicios de salud
cuando resulte necesario.3. Detectar |as necesidades sanitarias a nivel nacional, llevando actualizado el registro correspondiente.4.
Proponer el desarrollo de programas, proyectosy acciones en funcion de las necesidades detectadas.5. Coordinar con los
responsables de los programas 'y con la Direccién de Programacion y Control de Ejecucion de la Secretari-a de Recursos y
Programas de Salud |os sistemas de monitoreo y suministro de lainformacion periodica.6. Evaluar con las éreas competentes de las
distintas jurisdicciones | os aspectos normativos y operativos, con €l fin de mejorar la eficiencia de los programas.Direccién de
Cooperacion Técnicay de Relaciones Sanitarias I nternacional esResponsabilidad primariaEntender en materia de relaciones
sanitarias internacionales, conveniosy de cooperacion técnica. Accionesl. Brindar apoyo técnico alas relaciones con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, vinculadas con el sector salud.2. Registrar las publicacionesy resoluciones de los
organismos internacionales de salud.3. Mantener actualizada lainformacién vinculada con los aspectos de salud de interés parala
gestion ministerial que se produzcan a nivel mundial.4. Supervisar el cumplimiento de |os convenios nacionales bilateralesy la
cooperacion técnica vertical y horizontal que desarrolle o reciba el ministerio.5. Participar en el seguimiento y evaluacion técnicade
proyectos de salud con financiamiento externo.Anexo |12a?2SECRETARIA DE POLITICAS DE SALUD Y REGULACION
SANITARIASUBSECRETARIA DE REGULACION Y FISCALIZACION SANITARIAODbjetivosl. Elaborar normasy desarrollar
los mecanismos mas adecuados de fiscalizacion de los recursos de salud, con el fin de garantizar la eficienciay calidad de los
mismosy de los sistemasy servicios de salud.2. Redlizar €l registro y los controles sanitarios relacionados con lainfraestructura,
equipamiento, aparatos, drogas, medicamentos y alimentos.3. Realizar €l control del gercicio profesional y de |os establecimientos
asistenciales.4. Controlar |las obras sociales en todo |o que no se encuentre delegado expresamente en otros organismos.Anexo
11?a2?1SECRETARIA DE POLITICAS DE SALUD Y REGULACION SANITARIASUBSECRETARIA DE REGULACION Y
FISCALIZACION SANITARIADIRECCION NACIONAL DE OBRAS SOCIA L ESResponsabilidad primariaPromover, coordinar
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eintegrar todas las actividades de las obras sociales y controlar |os aspectos administrativos y contables de las mismas, en todo
aquello que no se encuentre delegado por laLey del Sistema Nacional del Seguro de Salud en otros organismos.Accionesl. Dirigir
el Registro de Obras Socialesy €l registro de estatutos de las mismas. Resolver los conflictos sobre encuadramiento de las obras
sociales, determinando, en su caso, €l destino de los aportesy contribuciones.2. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones
emergentes de laley 23660 , brindando apoyo técnico a las obras sociales en aspectos legales y normativos.3. Aplicar |as sanciones
establecidas por laley 23660 y tramitar |0s recursos interpuestos ante tribunal es competentes, graduandolas conforme ala gravedad
y reiteracion de las infracciones. Proponer laintervencion de las obras sociales cuando se acrediten irregularidades o graves
deficiencias en su funcionamiento.4. Requerir y aprobar la memoria anual y balance de las obras sociales, coordinando con la
Administracion Nacional del Seguro de Salud las actividades de sindicatura.5. Entender en la designacién de |os miembros del
directorio y de los si-ndicos de las obras sociales, en |os casos que competa, laintervencién del Ministerio de Salud y Accion
Social.Direccion de Registro y Fiscalizacion de Recursos de SaludResponsabilidad primariaFiscalizar la administracion de los
recursos humanos, técnicos y estructurales de naturaleza sanitaria e intervenir en la normatizacion correspondiente.Accionesl.
Normatizar y efectuar la matriculacion, cancelacion, inhabilitacion y rematriculacion de profesionales de salud y de aquellos que
gjerzan actividades de colaboracion de la medicina.2. Categorizar, habilitar, registrar y fiscalizar los establecimientos asistenciales,
de diagndstico, de expendio de medicamentos, equiposy materiales, y de traslado relacionados con la salud.3. Normalizar y evaluar
el desempefio de profesionaesy técnicos en €l area de salud.4. Promover la elaboracion de normas de evaluacién, control y uso del
equipamiento sanitario.5. Mantener actualizados |0s registros relacionados con el control del gjercicio profesional y de
establecimientos de salud.Anexo || ?0SECRETARIA DE RECURSOS Y PROGRAMAS DE SALUDObjetivosl. Proponer al
ministro las normasy programas para la atencién de la salud de la poblacion, comprendiendo la promocion y proteccion de lasalud,
la prevencion de las enfermedades, la asistencia, recuperacion y rehabilitacion de lasalud.2. Promover el desarrollo de los recursos
humanos parala salud, asi- como la docenciay lainvestigacion inherentes atal propésito.3. Promover lainvestigacion
epidemioldgicay de servicios de salud y definir las aternativas de solucién paralas patologi-as més significativas en € pai-s,
respondiendo con celeridad y eficiencia ante cualquier situacion de emergencia sanitaria.4. Supervisar €l accionar de [os organismos
centralizados y descentralizados dependientes del Ministerio de Salud y Accidn Social . Anexo 11?0?1SECRETARIA DE
RECURSOS Y PROGRAMAS DE SALUDSUBSECRETARIA DE ATENCION MEDICAObjetivosl. Proponer a secretario las
normasy programas parala atencion de la salud de la poblacion, comprendiendo la asistenciay la rehabilitacion.2. Promover €l
desarrollo de |os recursos humanos parala salud, asi- como ladocenciay lainvestigacion inherentes atal propésito.3. Promover la
descentralizacion, la autogestion hospitalariay |os programas de garanti-a de calidad de la atencion médica.4. Entender en €l
funcionamiento y control de gestion de los organismos descentralizados de atencion médicaAnexo 11?b?1?1SECRETARIA DE
RECURSOS Y PROGRAMAS DE SALUDSUBSECRETARIA DE ATENCION MEDICADIRECCION NACIONAL DE
RECURSOS DE ATENCION MEDICAResponsabilidad primariaProponer las normas de atencién médicay promover los

mecani smos que aseguren la garanti-ade calidad y la eficienciade |os sistemas y servicios de salud.Accionesl. Proponer normas de
organizacion y funcionamiento de los organismos de atencién médica descentralizados.2. Coordinar y orientar las actividades que
desarrollan las areas de normatizacion y |os programas de su competencia.3. Coordinar |as actividades de diagndstico, tratamiento,
produccion, docencia e investigacion en los organismos dependientes del ministerio.4. Promover lainvestigacion en servicios de
salud y ladifusién de lainformacion cienti-fica.5. Proponer las normasy programas de atencion médica que resulten necesarios
frente a situaciones de grave dafio sanitario.Direccion de Emergencias SanitariasResponsabilidad primariakEjecutar las acciones
necesarias para colaborar en la solucion de problemas sanitarios provocados por cualquier situacion de emergencia que comprometa
gravemente la supervivencia de una comunidad, dentro del pai-s o fuerade él, en cumplimiento de compromisos
internacionales.Accionesl. Realizar la evaluacion inmediata de las situaciones de emergencia derivadas de siniestros, desastres
naturales u otras causas que configuren situaciones de emergencia, planificando y/o coordinando los operativos y acciones
especi-ficas a desarrollar en cualquier lugar del pai-s o fuera de él.2. Brindar apoyo sanitario destinado a satisfacer los estados
carenciales y/o la demanda de atencion de individuos o grupos que hayan sido afectados por situaciones de emergencia.3. Realizar la
coordinacion necesaria con |os respectivos Gobiernos provinciales, municipiosy organismos de la defensa civil, procurando su
participacion en |os aspectos de sus respectivas competencias, cuando ello resulte necesario.4. Dirigir en sus aspectos técnicosy
operativos €l servicio de radiocomunicaciones del Ministerio de Salud y Accion Social en todo el pai-s, asegurando una atencién de
caracter permanente que permita cubrir la demanda producida tanto por las situaciones de emergencia como por los traficos
normales o rutinarios, asi- como el mantenimiento preventivo y lareparacién de |os equipos radioel éctricos e instal aciones
especi-ficas.5. Entender en el almacenamiento de los materiales necesarios para atender, en formainmediata, |a demanda originada
por situaciones carenciales cri-ticas que afecten ala poblacidn y los requerimientos de elementos y equipos destinados a la g/ ecucion
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de operativos de emergenciay a cumplimiento de los programas de entrenamiento en servicio.6. Brindar la prestacion de apoyo
oportuno y eficiente mediante moéviles aéreos, terrestres y fluviales para el normal desenvolvimiento de las actividades y de los
programas operativos del area.Direccion de Recursos Humanos de SaludResponsabilidad primariaNormatizar, registrar y fiscalizar
los recursos humanos, técnicosy de infraestructura relacionados con la atencion de lasalud y el gjercicio profesional .Accionesl.
Contribuir ala adecuacion del proceso de desarrollo de los recursos humanos del equipo de salud alarealidad sanitaria nacional.2.
Categorizar, habilitar, registrar y fiscalizar |os establecimientos asistenciales, de diagnostico, de expendio de medicamentos, equipos
y materiaes, y de traslado relacionados con la salud.3. Proponer normas para el reconocimiento médico de los agentes de la
administracion publica nacional, gecutando y controlando la aplicacion de las normas de su competencia.Direccion de Programas de
Atencion MédicaResponsabilidad primariaEntender en |os aspectos normativos relacionados con el desarrollo de los sistemas de
atencién médica, la definicion de estrategias, la consolidacion de la autogestion hospitalariay |os programas de garanti-a de
calidad.Accionesl. Elaborar normas de atencion médica de las patol ogi-as mas frecuentes.2. Elaborar las normas de organizaciény
funcionamiento de sistemasy redes de servicios.3. Promover |a descentralizacion, la administracién estratégicalocal y la
articulacion y complementacion de servicios.4. Promover la estrategia de atencion primaria de la salud.5. Coordinar |os programas
de garanti-a de calidad de la atencion médica.6. Promover y apoyar técnicamente el desarrollo de la autogestion hospitalaria.7.
Asesorar y brindar asistencia técnica de su competencia alas jurisdicciones que lo soliciten.Anexo |1 2072SECRETARIA DE
RECURSOS Y PROGRAMAS DE SALUDSUBSECRETARIA DE SALUD COMUNITARIAObjetivosl. Proponer a secretario
las normas y programas relacionados con la salud de la poblacién, comprendiendo las acciones de promocion y proteccion de la
salud, de prevencion de la enfermedad, de educacion sanitariay el desarrollo de programas 'y campafias especi-ficas en funcion de
las necesidades detectadas.2. Promover programas y proyectos rel acionados con la vigilancia epidemiol dgica de la poblacion con €l
fin de brindar una eficaz solucion alas patologi-as mas significativas existentes en €l pai-s, gjecutando |as acciones necesarias para
enfrentar las emergencias sanitarias que se produzcan.3. Normatizar y coordinar |as acciones relacionadas con la sanidad en éreas de
fronteray transportes.4. Normatizar y coordinar las acciones relacionadas con la salud materno infantil.5. Coordinar las acciones de
los institutos nacionales de investigacion, docenciay produccion de su dependencia. Anexo |12072?1SECRETARIA DE
RECURSOSY PROGRAMA DE SALUDSUBSECRETARIA DE SALUD COMUNITARIADIRECCION NACIONAL DE
EPIDEMIOLOGIA Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLESResponsabilidad primariaProponer normasy gjecutar programas de
vigilancia epidemiol6gicay desarrollar proyectosy campafias especi-ficas en funcién de las necesidades sanitarias
detectadas.Accionesl. Diagnosticar €l estado sanitario del pai-sy sus necesidades béasicas, producir indicadores epidemiol égicos y
de andlisis de tendencias, asesorando en temas de su competencia.2. Proponer, elaborar, gjecutar y controlar programasy proyectos
relativos a temas sanitarios en zonas de fronteras y terminales de transportes.3. Proponer y elaborar programasy proyectos sanitarios
en funcioén de las necesidades de salud detectadas, ejecutando las acciones en forma coordinada con las autoridades provinciales y de
la Capital Federal.4. Supervisar el cumplimiento de los planesy proyectos nacionales vinculados con estudios epidemiol égicos en
los Estados provinciales y los convenios y acuerdos que se desarrollan con aportes nacionales.5. Normatizar, ejecutar y evaluar las
actividades tendientes a control de enfermedades transmisibles, zoonosisy reservoriosy patologi-as prevalentes que se detectan
como principales causas de morbimortalidad e incapacidad.6. Coordinar las &reas de su competenciay |0s programas especi-ficos
que indique la superioridad en relacion con la situacion epidemiol égica de la poblacion.Direccion de Promocion'y
ProteccionResponsabilidad primariaEntender en materia de promocion y proteccion de la salud que contribuyan a mejorar la calidad
de vida de la poblacion.Accionesl. Promover la elaboracién de normas de prevencién y asistencia a grupos de riesgo, patologi-ay
factores que la provocan, que requieran una programacion y eval uacion especi-fica.2. Promover el desarrollo de estudios de
investigacion en dichas materias, a efectos de proteger €l estado de salud de la poblacion y limitar €l curso epidemiol dgico de las
patologi-as prevalentes.3. Elaborar indicadores que permitan conocer y analizar el estado de salud de la poblacion. Recopilar
informacion al respecto y diagnosticar la situacion de salud anivel naciona.4. Promover larealizacion de programas integrales de
salud y coordinar las acciones de los establ ecimientos correspondientes.Direccion de Maternidad e | nfanciaResponsabilidad
primariaEntender en |os aspectos relacionados con la salud materno infantil y del adolescente.Accionesl. Fiscalizar la situacién de
salud de lamadre, el recién nacido, €l nifio y el adolescente.2. Promover la elaboracion de normas de prevencién, proteccion de la
salud y atencion de lamadre, el recién nacido, €l nifio y el adolescente.3. Promover la elaboracion de programas de asistenciaala
madre, €l recién nacido, el adolescentey el nifio.4. Elaborar indicadoresy evaluar el estado nutricional de lamadre, el recién nacido,
el nifio y el adolescente.5. Promover y colaborar con la gjecucion de planes de complementacion alimentaria. Anexo
[I7cSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVAODbjetivosl. Dirigir y coordinar € desarrollo de |as actividades de
apoyo legal, técnico y administrativo de lajurisdiccion.2. Intervenir en la elaboracion de todos los proyectos de leyes, decretos y
resoluciones vinculados con las actividades sustantivas de la jurisdiccion.3. Coordinar la aplicacion de poli-ticas administrativas,
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presupuestarias y financieras en lajurisdiccion ministerial, incluyendo alos organismos descentralizados, autarquicos y unidades
gjecutoras que administren programas con financiamiento externo de carécter nacional o internacional .4. Coordinar la poli-ticade
recursos humanos 'y materiales, organizacion, sistemas administrativos e informéticos y sumarios administrativos-disciplinarios.5.
Coordinar |as actividades de |a secretari-a general . Anexo |1 2c?LSECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVASUBSECRETARIA TECNICAObjetivosl. Coordinar el servicio juri-dico y mantener ordenados los textos de
la normativa vinculada con la actividad sustantivade lajurisdiccion.2. Intervenir en todos |os proyectos de leyes, decretos o
resoluciones que introduzcan o modifiquen normas vinculadas con la actividad sustantiva de la jurisdiccion.3. Intervenir en el
control de gestion legal y técnicay asesorar en dichamateria en la jurisdiccion ministerial, incluyendo alos organismos
descentralizados, autérquicos y unidades gjecutoras de programas con financiamiento externo, de caracter nacional o internacional .4.
Intervenir en la aplicacion de la poli-tica de organizacion, sistemas administrativos e informaticosy en la sustanciacion de sumarios
administrativos-disciplinarios.Anexo |12c1?1SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVASUBSECRETARIA
TECNICADIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOSResponsabilidad primariaRepresentar y asesorar juri-dicamente a
las distintas areas del Ministerio de Salud y Accidn Social.Accionesl. Ejercer el control de legalidad y legitimidad de los actos
administrativos y asesorar en forma permanente en |os aspectos legales a las distintas &reas del ministerio.2. Representar a Estado
nacional en losjuicios en que el ministerio sea parte como actor o demandado y atender las actividades derivadas de la presentacion
de recursos y denuncias administrativas.3. Atender, a través de sus profesionales |etrados, en €l asesoramiento legal de las
comisiones que se constituyan cuando asi- se disponga por la superioridad y en los procedimientos preparatorios de todo contrato o
convenio a celebrar por las distintas dependencias de la jurisdiccion.DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA Responsabilidad
primariaCoordinar, planificar y supervisar laimplementacion y desarrollo de sistemas informéticos en cuanto a requerimientos de
equipos como de programas y utilitarios.Accionesl. Asesorar alos distintos niveles del ministerio en las diversas soluciones
informéticas, acorde a sus requerimientos.2. Supervisar €l desarrollo de sistemas y programas especi-ficos de las distintas areas del
ente.3. Propiciar la creacién de un comité de informatica afin de que los requerimientos de | os sectores componentes del ministerio
gueden reflgjados en un plan maestro al efecto.4. Definir poli-ticas, plataformasy prioridades en todo |o relacionado a programas y
equipamiento, en concordancia con la poli-tica general que en lamateriafijala Secretari-a de la Funcién Pablica de la Presidencia
de laNacion, de acuerdo con los decretos 990/1993 y 1112/1993 .5. Asesorar en latramitacién de toda adquisicion, arrendamiento o
incorporacion, permanente o transitoria, de equipos informaticos que se requieran en el ambito del ministerio.6. Establecer un plan
de prioridades a utilizar en €l desarrollo e implementacion de aquellas aplicaciones que resultaren de uso comuan en las distintas
areas del organismo.7. Participar en la organizacion de cursos de entrenamiento y capacitacién, como asi- también de otros eventos
referidos a temas informaticos.Direccion de SumariosResponsabilidad primariaEntender en lainstruccion de los sumarios
administrativos de caracter disciplinario y en materia sanitaria. Accionesl. Realizar lainstruccién de sumarios administrativos en el
ambito del ministerio.2. Realizar lainstruccién de sumarios por incumplimiento de lalegislacidn vigente en materia sanitaria. Anexo
117c?2SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVASUBSECRETARIA DE ADMINISTRACIONODjetivosl.
Coordinar laelaboracion del presupuesto y controlar su gjecucion en lajurisdiccion ministerial, incluyendo organismos
descentralizados, autarquicos y unidades de gjecucion de programas con financiamiento externo, de carécter nacional o
internacional.2. Coordinar €l desarrolloy aplicacion del sistema de contabilidad en lajurisdiccion ministerial.3. Coordinar €l sistema
de administracion de fondos del ministerio.4. Intervenir en la poli-tica de recursos humanos.5. Intervenir en el control de gestién
administrativay asesorar en dicha materia en lajurisdiccién ministerial, incluyendo alos organismos descentralizados, autarquicos'y
unidades ejecutoras de programas con financiamiento externo, de carécter nacional o internacional.6. Coordinar las actividades que
hacen ala conservacién, mantenimiento y vigilancia de los bienes del organismo y ala seguridad de |as personas.Anexo
[12c?2?1SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVASUBSECRETARIA DE ADMINISTRACIONDIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACIONResponsabilidad primariallevar a cabo las tareas administrativas y de apoyo que faciliten el
funcionamiento del ministerio y gjercer las funciones de seguimiento y control de la gjecucion presupuestaria.Accionesl.
Confeccionar y controlar €l presupuesto y preparar lainformacion contable y financiera.2. Ejecutar las comprasy contrataciones de
suministros, bienesy servicios en general. Registrar y administrar las altasy bajas de |os bienes muebles e inmuebl es af ectados a
ministerio.3. Administrar ingresosy egresos de fondos.4. Evaluar sisteméticamente |os procedimientos administrativos del
ministerio, implementando las mejoras que se consideren necesarias.5. Promover la gjecucion de los controles establecidosy la
efectiva aplicacion de las medidas que de ellos resultan.DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOSResponsabilidad
primariaAdministrar las poli-ticasy la aplicacion de las normas que regulan al personal, su carrera administrativa, su capacitacion y
desarrollo y la planificacion y disefio organizacional, tendientes a dotarlo de una estructuray planta de personal apta para el
cumplimiento de sus objetivos, en procura de mejores niveles de productividad y satisfaccion laboral y calidad en la prestacion de
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los servicios a cargo de lajurisdicciéon.Accionesl. Administrar los recursos humanos del ministerio, manteniendo actualizados los
sistemas de informacion relacionados con los mismos.2. Asegurar |a adecuada aplicacion de lalegislacion en materia de recursos
humanos, de higieney seguridad laboral.3. Coordinar y mantener actualizado €l sistema de relevamiento y evaluacion de los puestos
de trabajo, como asi- también de los procesos, flujos y procedimientos de trabajo.4. Coordinar y asistir técnicamente en 10s procesos
vinculados con la aplicacion del Sistema Nacional de la Profesion Administrativa en materia de seleccion, eval uacion, desempefio y
capacitacion, monitoreando el estado de avance del personal en régimen de carreray proponiendo las poli-ticas y medidas
pertinentes.5. Asistir técnicamente ala Delegacion Jurisdiccional de la Comision Permanente de Carrera.6. Dirigir las acciones de
andlisis, planeamiento y disefio organizacional, asi- como las concernientes a administracién y aplicacion de programas de
mejoramiento de la calidad de los servicios del area.Direccion de Servicios AuxiliaresResponsabilidad primariaEntender en la
planificacion parala conservacion de los bienes de la jurisdiccién, coordinando la € ecucion de |os trabajos de manteni miento
preventivo y correctivo.Accionesl. Programar y dirigir los requerimientos de obras de infraestructura que planteen las distintas
dependencias del ministerio.2. Administrar la prestacion de los servicios de movilidad y mantenimiento del parque automotor,
afectados al ministerio.3. Coordinar y supervisar las actividades de seguridad y prevencion del ministerio.4. Dirigir laimpresion de
documentacion informativay de gestion parael areaministerial.
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