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L egislacion Nacional

ArtDECRETO 1045/2001ADMINISTRACION PUBLICAMINISTERIOSPODER EJECUTIVOMinisterio del Interior.
Estructura organizativa. Aprobaciondel 16/8/2001Visto los decretos 20 del 13 de diciembre de 1999, sus modificatoriosy
complementariosy 489 del 26 de junio de 2000, yConsiderando:Que mediante el decreto 20 del 13 de diciembre de 1999, sus
modificatorios y complementarios, entre otras consideraciones, se aprob6 el organigrama de aplicacion en la Administracion Plblica
Nacional, establ eciéndose sus competencias.Que por la norma citada en segundo término en el Visto, se procedié a aprobar la
estructura organizativadel Ministerio del Interior.Que el compromiso asumido por el Gobierno en procura de la racionalizacién de
los recursos disponibles del Estado Nacional, imponen la necesidad de realizar un profundo redisefio organizacional en la
Jurisdiccion.Que por tal motivo, resulta necesario adecuar |a estructura organi zativa de las unidades del primer nivel operativo de
esa Jurisdiccion.Que en este sentido, €l jefe de Gabinete de Ministros ha considerado conveniente la cobertura de los cargos
correspondientes a los titulares de |as unidades organizativas de primer nivel operativo que se aprueban por el presente acto, en los
términos del art. 21 delaley 25401.Que el presente se dicta en gjercicio de las facultades conferidasen los arts. 21 y 26 delaley
25401, enel art. 1, punto I, inc. f) delaley 25414y en el art. 99, inc. 1, de la Constitucién Nacional.Por ello, El presidente dela
Nacién Argentina decretacArt. 1.? Sustitiyese del anexo | a art. 1 del decreto 20 de fecha 13 de diciembre de 1999, sus
modificatorios y complementarios ?0rganigrama de Aplicacion del ap. X1?, la parte correspondiente al Ministerio del Interior, €l
que quedara conformado de acuerdo al detalle que como planillaanexaa presente arti-culo se acompafia.Art. 2.? Modifi-case del ap.
Xl, anexo I, a art. 2 del decreto 20 de fecha 13 de diciembre de 1999, sus modificatoriosy complementarios ?0Objetivos?, la parte
pertinente a las secretari-as y subsecretari-as del Ministerio del Interior que quedaran redactados de conformidad con el detalle
obrante en las planillas que, como anexas a presente arti-culo, forman parte integrante de la presente medida.Art. 3.? Apruébase la
estructura organizativa del Ministerio del Interior de acuerdo con los organigramas, objetivos, responsabilidad primariay accionesy
dotacion los que como anexos la, Ib, Ic, Id, le If, II, [lay I1b, forman parte integrante del presente decreto.Art. 4.? Exceptlase a
Ministerio del Interior, por Unicavez, delo dispuesto por € art. 21 delaley 25401 a solo efecto de posibilitar la cobertura de los
cargos correspondientes a los titulares de las unidades organizativas de primer nivel operativo que se aprueban por el presente
decreto. Asimismo faclltase a Ministerio del Interior a efectuar designaciones de carécter transitorio en los cargos de los titulares de
las unidades organizativas referidas en el parrafo anterior, que se creen, que cambien sus competencias o cuyas funciones gjecutivas
Se encuentren vacantes, como excepcion alo dispuesto por losti-ts. I11, cap. I11; y IV art. 71, primer parrafo, primera parte del anexo
I, del decreto 993/1991 (t.0. 1995).L os cargos involucrados deberan ser cubiertos mediante |os sistemas de sel eccién previstos en el
Sistema Nacional de la Profesion Administrativa en € término de ciento ochenta (180) di-as de la respectiva designacion.Art. 5.7 La
designacion transitoria efectivizada conforme las disposiciones precedentes, debera gjustarse a los requisitos mi-nimos que para el
acceso alos niveles escal af onarios corresponda a cada agrupamiento, establecidos en el ti-t. 11, caps. I, 11 y 111 del anexo | del decreto
993/1991 (t.0. 1995).Art. 6.? El Ministerio del Interior debera elaborar la estructura organizativa de |as aperturas inferiores alas que
se aprueban por este acto en un plazo de ciento veinte (120) di-as, en concordancia con lo establecido por €l decreto 1545 del 31 de
agosto de 1994 y laresolucion de laex Secretari-a de la Funcion Pdblica 422 del 13 de septiembre de 1994. Hasta su aprobacion,
quedaran vigentes las unidades existentes con la asignacién de | os respectivos cargos con funciones g ecutivas.Art. 7.? Derdgase €l
art. 5 del decreto 402 del 13 de abril de 1998 por €l cual se creara el Instituto Nacional de Seguridad, dependiente de la
Subsecretari-a de Seguridad de la Secretari-a de Seguridad Interior del Ministerio del Interior.Art. 8.? Transfiérese el Registro
Nacional Obligatorio de Organizaciones no Gubernamentales O.N.G., creado por el decreto 422 del 27 de abril de 1999y
complementado por su similar 916 del 23 de agosto de 1999, a Ministerio de Desarrollo Social y Medio Ambiente. Art. 9.7 La
transferencia dispuesta por €l arti-culo precedente comprenderé |os bienesy créditos presupuestarios vigentes alafecha del presente
y aguellas competencias oportunamente asignadas.Art. 10.? Transformase en organismo desconcentrado ala Direccion Naciona de
Migraciones en el &mbito de la Subsecretaria de Interior. Dicha organizacion debera elaborar en el plazo de ciento veinte (120) di-as
un proyecto de estructura organizativa. El Servicio Administrativo Financiero de la citada Direccion Nacional sera gjercido por la
Direccion General del Servicio Administrativo Financiero dependiente de la Subsecretari-a de Coordinacion del Ministerio del
Interior. Hasta tanto se efectlen |las adecuaci ones presupuestarias pertinentes, el Servicio Financiero de la Direccion Naciona de
Migraciones continuara prestando sus servicios.Art. 11.? Transformase en organismo desconcentrado ala Direccién Nacional del
Registro Nacional de las Personas en el ambito de la Subsecretaria de Interior. Dicha organizacion debera elaborar en el plazo de
ciento veinte (120) di-as un proyecto de estructura organizativa. El Servicio Administrativo Financiero de la citada Direccion
Nacional sera gjercido por laDireccion Genera del Servicio Administrativo Financiero dependiente de la Subsecretari-a de
Coordinacion del Ministerio del Interior. Hasta tanto se efectten las adecuaciones presupuestarias pertinentes, el Servicio Financiero
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de la Direccion Nacional del Registro Nacional de las Personas continuara prestando sus servicios.Art. 12.? Hasta tanto se efectlien
las adecuaciones presupuestarias correspondientes, la atencion de las erogaciones de las unidades organizativas del Ministerio del
Interior, como asi- también los 6rganos transferidos, seran atendidas con cargo alos créditos presupuestarios de origen de las
mismas.Art. 13.? Derdgase el Decreto 489 de fecha 26 de junio de 2000.Art. 14.? El gasto que demande el cumplimiento del
presente decreto se atendera con las partidas presupuestarias asignadas en el presupuesto del Ministerio del Interior.Art. 15.?
Comuni-quese, etc.De laRta ? Colombo ? Mestre ? Cavallo ? CafieroAnexoPLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1XI
MINISTERIO DEL INTERIOR? Secretari-a de Asuntos Poli-ticos? Secretari-a de Seguridad Interior? Secretari-a de Provincias?
Subsecretari-a de Asuntos Municipal es? Subsecretari-a de Coordinaci 6n? Subsecretari-a de Interior? Secretari-a de Asuntos
Poli-ticosOBJETIVOSL1.? Participar en las relaciones interprovincialesy en laintervencién del Gobierno Federal en las
provincias.2.? Asistir en las relaciones con los Gobiernos de las provincias y de la Ciudad de Buenos Aires asesorando en las
cuestiones regionales y municipales.3.? Promover poli-ticas plblicas anivel federal y regional tendientes ala armonizacion con las
poli-ticas correspondientes al Gobierno Nacional .4.? Supervisar |a gestion poli-tica de los proyectos de asistenciay reforma del
sector publico de los estados provinciaes.5.? Promover el establecimiento de acuerdosy pactos federal es para propender a una
mayor coordinacion en laimplementacion de poli-ticas nacionales, provinciales, municipalesy regionales.6.? Reunir, conservar y
tener disponible para su consulta o utilizacion ladocumentacion escrita, fotografica, fi-lmica, videogréfica, sonoray legible por
maquina, que interese al pai-s como testimonio acercade su ser y acontecer.7.? Intervenir en la tramitacion de los exhortos
judiciales.8.? Establecer las poli-ticas de funcionamiento del Archivo General de la Nacion.9.? Coordinar 10s aspectos técnicos,
operativos y administrativos de las Redes y Servicios de Telecomunicaciones y teleinformaticos del Ministerio, relacionadas con la
Seguridad Interior y las relaciones interprovinciales.10.? Programar, planificar, gjecutar y realizar el seguimiento de la poli-ticade
relaciones institucionales, asi- como también su permanente actualizacion legislativa.11.? Realizar €l estudio de las normas que
hagan a la plenavigencia de los derechos y garanti-as constitucionales.12.? Asistir en la planificacién, elaboracidn, ejecucién y
seguimiento de las poli-ticas, programas y proyectos orientados ala comunidad y a sus instituciones representativas.13.? Fomentar
el federalismo através de la participacion de organizaciones juveniles de todo el pai-s en las actividades del Instituto de
Capacitacion Poli-tica, realizando cursosy seminarios en forma coordinaday conjunta con gobiernos provinciales y organizaciones
no gubernamentales.14.? Intervenir en la determinacién de pautas destinadas a coordinar |a € ecucién de planes, programas'y
proyectos referidos a objetivos y cursos de accion en materia comunitaria.15.? Entender en la elaboracion, g ecucion y control de las
poli-ticas inherentes ala promocién de los intereses de la comunidad y sus instituciones representativas.16.? Asistir en los temas de
laComision Nacional de ex Combatientes de Malvinas.17.? Intervenir en las reformas atinentes al régimen de los Partidos Poli-ticos
y en €l andlisis de los proyectos de legislacion nacional en los que sea necesario coordinar normas nacionalesy provinciales.18.?
Entender en las propuestas de reforma de la Constitucion Nacional y en las relaciones con las Convenciones que se redinan a tal
efecto.19.? Supervisar el accionar del Instituto Nacional contrala Discriminacion, la Xenofobiay el Racismo
(INADI).SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOROBJETIVOSL.? Asistir a Ministro en todo lo concerniente ala Seguridad
Interior: preservar lalibertad, laviday € patrimonio de los argentinos, sus derechosy garanti-as en un marco de plenavigenciade
lasinstituciones del sistema democrético.2.? Dirigir el esfuerzo Nacional de la Polici-a, planificando y coordinando las acciones
individuales y de conjunto de las Fuerzas de Seguridad y Policiales, atendiendo atodo lo que a ellas concierne en cuanto a su
preparacion, doctrinay equipamiento.3.? Coordinar y gjecutar las acciones de prevencion y respuesta requeridas parala proteccion
civil de los ciudadanos ante hechos del hombre y de la naturaleza.4.? Entender en la organizacion, doctrina, despliegue,
equipamiento y esfuerzos operativos de las Fuerzas de Seguridad y de las Fuerzas Policiales.5.? Elaborar |as medidas necesarias para
el cumplimiento de las poli-ticas que hacen ala proteccion de la comunidad colaborando con los entes nacionales, provinciales o
privados, frente a desastres naturales o causados por €l hombre, y aili-citos que por naturaleza sean de su competencia.6.? Formular
el diagndstico de la situacion de la Seguridad Interior en el Mercosur e impulsar la coordinacion de poli-ticas de seguridad conjuntas
con los pai-ses miembros.7.? Supervisar el accionar individual o conjunto de las Fuerzas de Seguridad y Policiales, de acuerdo con
lo previsto en laley 24059 de Seguridad Interior.8.? Entender en la produccion de Inteligencia e Informacion que compete alas
fuerzas nucleadas en el Ministerio del Interior.9.? Intervenir en la distribucion de los recursos humanos, materiales y financieros
asignados para el logro de los objetivos en funcidn de lo prescripto por la Ley de Seguridad Interior.10.? Coordinar la formulacion
de planes de mediano y largo plazo de capacitacion inversion, equipamiento y bienestar de las fuerzas, en el marco del sistema de
Seguridad Interior. SECRETARIA DE PROVINCIASOBJETIVOSL. Disefiar planesy coordinar acciones en materia econémica con
los Gobiernos de las provincias y de la Ciudad de Buenos Aires, asesorando en laformulacién y gestion de proyectos de caréacter
federal.2. Administrar el Fondo de Aportes del Tesoro Nacional alas provincias, propiciando que la administracion de los mismos
tienda amejorar la actividad econdmicay lacalidad de vida en las diferentes regiones.3. Coordinar con € Ministerio de Economi-a
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el desarrollo de las poli-ticas y programas de asistencia alas Provincias.4. Instrumentar |a asistencia técnicay econémica financiera
alos estados provinciales para g/ ecutar programas tendientes a la modernizacion de las instituciones publicas provinciales.5.
Intervenir en lo atinente a cuestiones interprovinciales e intermunicipales.6. Integrar la conduccién de la Corporacion Antiguo
Puerto Madero Sociedad del Estado y supervisar en lo que hace a su competencia, €l funcionamiento de la misma.7. Entender en los
asuntos municipales.8. Coordinar las poli-ticas inherentes ala regionalizacion de las provincias y las iniciativas de desarrollo
regional. SUBSECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALESOBJETIVOS1.? Elaborar y ejecutar lareforma poli-tica de las
administraciones municipales.2.? Promover asistencia técnica para la modernizacion de |os sistemas administrativos local es.3.?
Proponer medios tendientes alaformulacion y ejecucion de poli-ticas de descentralizacion.4.? Promover |a capacitacion, asistencia
técnica e informacion alos gobiernos municipales.5.? Realizar €l relevamiento de opinionesy de propuestas y la elaboracion de
proyectos de normas modifs. de aquellas que rigen el funcionamiento de los sistemas poli-ticay electoral.6.? Desarrollar actividades
tendientes ala capacitacion y formacion de jovenes poli-ticos de distintas extracciones partidarias y organizaciones sociales, através
de la ensefianza de materias propias de disciplinas afines a quehacer poli-tico y del contacto e interaccion con actores poli-ticosy
sociales.7.? Coordinar el accionar del Instituto Federal de Asuntos Municipales (IFAM)SUBSECRETARIA DE
COORDINACIONOBJETIVOSL.? Asistir al Ministro en € disefio de la poli-tica presupuestaria de la jurisdiccion y en la evaluacion
de su cumplimiento.2.? Asistir alas unidades gjecutoras de |as distintas categori-as programéticas, en laformulacién y programacion
de la gjecucion presupuestariay en las modificaciones que se proyecten durante el gjercicio financiero.3.? Asistir alas unidades
gjecutoras de las distintas categori-as programaticas efectuando |os tramites administrativos necesarios para la obtencion de los
recursos humanos, materiales, equipamientos, tecnol 6gicos y de todo otro insumo necesario parael cumplimiento de los objetivosy
metas de lajurisdiccion.4.? Coordinar €l despacho, seguimiento y archivo de la documentacion administrativa, determinando para
cada tramite las unidades de la jurisdiccion con responsabilidad primaria para entender en el tema respectivo.5.? Coordinar €l
servicio juri-dico, intervenir en todos los proyectos de leyes, decretos o resoluciones que introduzcan o modifiquen normas
vinculadas con la actividad sustantiva de lajurisdiccién y supervisar €l accionar de los servicios juri-dicos perteneciente a sus
organismos descentralizados.6.? Coordinar en |o atinente alas cuestiones administrativas de las areas que conforman el Ministerio
del Interior y las entidades descentralizadas dependientes del mismo.7.? Coordinar la aplicacion de poli-ticas de recursos humanos,
organizacién y sistemas de administracion, ordenar lainstruccion de los sumarios administrativos y disciplinarios, supervisar las
actividades.8.? Coordinar con la UAI (Unidad de Auditori-a Interna) y la SIGEN (Sindicatura General de la Nacion) la observancia
de laaplicacion de los Sistemas de Control interno.9.? Gestionar y asistir en laasignacion y en la supervisién de la gjecucion de
fondos con destino alas provincias provenientes de los organismos multilaterales de crédito, organismos no gubernamentalesy
fuentes de financiamiento bilateral, asi- como de |os recursos que se destinen a la reforma de | os sectores publicos provinciales,
Municipalesy la Ciudad de Buenos Aires. SUBSECRETARIA DE INTERIOROBJETIVOSL.? Coordinar la programacion de la
poli-tica electoral nacional.2.? Proponer las medidas pertinentes para agilizar y perfeccionar |la mecanicadel proceso de
conformacion del Registro Nacional de Electoresy conservar los gjemplares autenticados del padron electoral.3.? Proponer los
proyectos de convocatoria para |os actos el eccionarios que le competen e intervenir en la difusion publica de los procedimientos y
normas Utiles ala ciudadani-a durante el acto eleccionario.4.? Coordinar con los organismos involucrados en su g ecucion todos |os
aspectos operativos vinculados con la programacion y desarrollo de los actos electorales nacionales.5.? Realizar estudios
estadi-sticos de |os actos eleccionarios, proporcionar alos sectores correspondientes |os resultados obtenidos y reunir, procesar y
difundir lainformacion relativa alos mismos.6.? Efectuar la concesion de franquicias'y €l otorgamiento y distribucion de los aportes
del Fondo Partidario Permanente, alas agrupaciones poli-ticas.7.? Disefiar |os mecanismos para las relaciones
poli-tico-institucionales del Ministerio con las provinciasy las regiones.8.? Atender los planteos y requerimientos de naturaleza
poli-tica que formulen las provincias y |as regiones a este Ministerio.9.? Proponer |a gjecucion de planes, programasy proyectos
referidos alas provinciasy las Municipalidades del Interior del pai-sy alatemética regional.10.? Sistematizar lainformacion sobre
larealidad socioecondémica e institucional de las Provinciasy sus municipios con el fin de obtener un cuadro permanente de
situacion.11.? Proponer y planificar las poli-ticas, planesy proyectos en materia poblacional.12.? Elaborar estudios e investigaciones
tendientes a facilitar definiciones de poli-ticas demograficas.13.? Supervisar € accionar de la Direccion Nacional de
Migraciones.14.? Supervisar el funcionamiento del Registro Nacional de las Personasy coordinar €l debido cumplimiento de las
normas previstas en laley 17671 de Identificacion, Registro y Clasificacion del Potencial Humano Nacional .Anexo la

Unidad de Auditori-a Interna Ministerio del Interior Gab.
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Secretari-a de Asuntos Poli-ticos Secretari-a de Seguridad
Interior Secretari-a de Provincias
Gab. Gab. Gab.

Subsecret. de  Coordinacion Subsecret. de
Interior
Gab. Gab. Administracion centralizada

Depto. Apoyo Admin. Depto. Cerem.y Audiencias Depto. Prensa

Polici-a Federal Argentina
Gendarmeri-a Nacional PrefecturaNaval Argentina

Cajade Ret. Jub.y
Pens. de la Polici-a Federal Administracion descentralizada

Anexo Ib Administracion centralizada Ministerio del
Interior Secretari-a de Asuntos Poli-ticos
Gab.
Direccion Nacional de  Asuntos Poli-ticosy Reforma Poli-tica
Direccion Nacional de Relaciones conla Comunidad y ONG Direccion General del Archivo General delaNacion

Direccion de Sistemas, Redes, Telecomunic. 'y Enlaces

Instituto
Nacional de Capacitacion Poli-tica Comision Nacional ex Combatientes de Malvinas Instit. Nac. contrala
Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo
Anexo Ic Administracion centralizada Ministerio del Interior
Consejo de Seguridad Interior Secretari-ade Seguridad Interior
Gab.
Direccion Nacional de Coordinacion y Andlisis p/la Prevencion del Delito Direccion Nacional de
Seguridad Regiona Direccién Nacional  de Planeamiento y Control Direccion Naciona de Poli-ticas de
Seguridad y Proteccion Civil

Polici-a Federal Argentina Gendarmeri-a Nacional Prefectura Naval
Argentina Anexo
Id Administracion centralizada Ministerio del Interior
Secretari-a de Provincias Gab.
Subsecretari-a de Asuntos
Municipales Gab.
Direccion Nacional de Asistencia Técnicay Financiera a Provincias
Direccién Nacional de Poli-ticas Regionales Direccion Naciona de Asuntos Municipales
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Comisién Nacional p/la Promocion y Desarrollo de la Regidn Patagonica

Comision Nacional p/la Promocion y Desarrollo dela Region del N.O.A. Instituto Federal de  Asuntos Municipales
(IFAM) Anexo le Administracién centralizada Ministerio del Interior
Subsecretari-ade Comunicacion
Gab.
Direccion General del  Servicio Administrativo Financiero Direccion General de Recursos
humanos Direccion General  de Asuntos Juri-dicos
Direccion de Sumarios Direccion de Mesade Entrada, Notificacion y Despacho
Anexo If Ministerio del Interior Subsecretari-ade Interior
Gab. Direccion Nacional Electoral Direccion

Nacional deInvestig. Poli-t. 'y de Desarrollo Demogréfico

Direccion Nacional de
Migraciones Direccion Naciona del Registro Nacional de las Personas Anexo |ISECRETARIA DE
ASUNTOS POLITICOSINSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL
RACISMOOBJETIVOSL. Elaborar poli-ticas nacionales y medidas concretas para combatir la discriminacion, laxenofobiay €l
racismo, impulsando y Ilevando a cabo acciones con tal fin.2. Actuar como organismo de aplicacion de laley 24515 velando por su
cumplimiento y la consecucién de sus objetivos, através del andlisis de larealidad nacional en materia de discriminacion, xenofobia
y racismo, y la elaboracién de informes y propuestas con respecto a dichos temas.3. Difundir los principios normados por laley
23592 , normas concordantes y complementarias, asi- como |os resultados de |os estudios que realice o promuevay |as propuestas
que formule.4. Disefiar e impulsar camparias educativas tendientes ala valoracion del pluralismo socia y cultural y alaeliminacion
de actitudes discriminatorias, xenofébicas o racistas, participando en la g ecucién de estas campafias.5. Recopilar y mantener
actualizada lainformacién sobre el Derecho Internacional y extranjero en materia de discriminacién, xenofobiay racismo, estudiar
esos materiales y elaborar informes comparativos sobre los mismos.6. Recibir y centralizar denuncias sobre conductas
discriminatorias, xenofdbicas o racistasy llevar un registro de ellas.7. Constituir un registro en el que se reuniran todos los
documentos, pruebasy evidencias vinculadas con los objetivos del INADI.8. Brindar un servicio de asesoramiento integral y
gratuito para personas o grupos discriminados o vi-ctimas de xenofobia o racismo.9. Proporcionar patrocinio gratuito y, a pedido de
parte interesada, solicitar vistas de las actuaciones judiciales, o administrativas relativas a los temas de su competencia.10.
Proporcionar al Ministerio Plblicoy alos tribunales judicial es asesoramiento técnico especializado en los asuntos relativos ala
temética de su competencia.11.Informar ala opinion publica sobre actitudes y conductas discriminatorias, xenofébicas o racistas que
pudieran manifestarse en cua quier &mbito de lavida nacional, especialmente en las areas de educacién salud, accién socia y
empleo, provengan ellas de autoridades publicas o entidades o personas privadas.12. Constatar, primafacie, la existenciaen el
territorio argentino de personas que, durante la Segunda Guerra Mundia o con posterioridad a €lla, participaron en el exterminio de
pueblos o en la muerte de personas a causa de su raza, religion, nacionalidad u opinion poli-tica; y cuando corresponda, efectuar las
denuncias ante las autoridades competentes.13. Promover e impulsar cuando existan suficientes evidenciasy de acuerdo alo
previsto en €l art. 43 de la Constitucion Nacional, las acciones judiciales y administrativas pertinentes con relacion alas personas
comprendidas en el punto anterior.14. Establecer vi-nculos de colaboracion con organismos nacionales o extranjeros, publicos o
privados, que tengan similares objetivos alos asignados al presente Instituto.15. Proponer a organismo competente, la celebracién
de nuevos tratados sobre extradicion.16. Celebrar convenios con organismos y/o entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, con el objeto de propender adar cabal cumplimiento alos objetivos asignados a este I nstituto. SUBSECRETARIA
DE INTERIORDIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONESOBJETIVOSL1.? Fiscalizar e cumplimiento de las normas
migratorias e intervenir en la gjecucién de las poli-ticas, planesy proyectos para efectivizar el control migratorio.2.? Dictar normas
interpretativas de lalegislacion migratoria vigente, establecer |os procedimientos inherentes a su aplicacion y sancionar las
infracciones a dichas normas.3.? Intervenir en la celebracion de acuerdos administrativos u operativos con organismos extranjeros e
internacionales de poblacion y migracién, como asi- también promover y participar en la concertacion de tratados sobre estas
cuestiones.4.? Resolver la admisién de extranjeros e intervenir en las peticiones de asilo poli-tico territorial y de refugio que aquellos
formulen.5.? Controlar el ingresoy egreso de personas a pai-s, habilitar los lugares paratales efectos y controlar la permanencia de
los extranjeros en el Territorio Nacional .6.? Ejercer |as actividades inherentes alos registros de ingreso y egreso de personasy de
permanencia de extranjeros, asi- como también intervenir en la celebracion y coordinacion de |os convenios pertinentes con
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organismosy autoridades nacionales, provincialesy municipales.7.? Delegar funciones y facultades en las instituciones que cumplan
tareas de Polici-a Migratoria Auxiliar. DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONASOBJETIVOSL. Coordinar e debido cumplimiento de las normas previstasen laley 17671 referidaa ldentificacion,
Registro y Clasificacion del Potencial Humano Nacional .2. Efectuar lainscripcion e identificacion de las personas de existencia
visible que se domicilien en territorio o jurisdiccion nacional, y de todos los argentinos, se cual fuere el lugar donde se domiciliaren,
[levando un registro permanentemente actualizado de |os antecedentes de mayor importancia, desde su nacimiento y através de las
distintas etapas de su vida.3. Expedir, en forma exclusiva, el Documento Nacional de Identidad.4. Efectuar laclasificaciony
procesamiento de lainformacion relacionada con el Potencial Humano Nacional con el fin de satisfacer ante el Gobierno Nacional,
Organismos del Estado y Entes Particulares que |o requieran, las exigencias previstas en su Ley de creacion.5. Intervenir con los
organismos competentes en la realizacion coordinada de |as actividades estadi-sticas tendientes a asegurar €l censo permanente de
las personas.UNIDAD MINISTROUNIDAD DE AUDITORIA INTERNARESPONSABILIDAD PRIMARIAEstablecer y asegurar
laaplicacion de los sistemas de control interno basados en principios de economi-a, eficienciay eficacia ACCIONESL. Elaborar €l
plan anua y global dela Unidad de Auditori-a Interna, conforme alas normas vigentes.2. Producir informacion integral e integrada
sobre la gestion de las distintas areas del Ministerio, analizando €l cumplimiento de las poli-ticas y metas establecidas por la
Autoridad Superior.3. Asesorar ala Autoridad Superior sobre los sistemas y procedimientos que resulten convenientes aplicar o
modificar en la organizacion, como asimismo efectuar recomendaciones respecto de los desvi-os que se detecten.4. Poner en
conocimiento de la Autoridad Superior y de la Sindicatura General de la Nacién los actos que hubiesen acarreado o se estimen
puedan acarrear perjuicios parael patrimonio de la Jurisdiccion.5. Evaluar la precision de laregularidad contable en las
registraciones y las medidas de salvaguarda tomadas para €l acceso restringido alos activos li-quidos, fijos, documentacion y
registros.6. Emitir informes periddicos sobre los controles de auditori-a interna de revision limitada especiales y financieros sobre la
materia objeto de control.7. Diagnosticar sobre el grado de confiabilidad de |os sistemas de informacion analizados, tomando como
base la existencia de disciplinas de control y controles contables basicos. DEPARTAMENTO APOY O
ADMINISTRATIVOACCIONESL. Recibir, clasificar y presentar al Ministerio del Interior las actuaciones, correspondenciay
demas documentacion que ingresen directamente a su despacho y dar traslado de las mismas alas areas competentes cuando
corresponda.2. Ingresar toda la correspondencia recibida a una base de datos creada a tal efecto, con lafinalidad de brindar una
respuesta inmediata acerca del tramite seguido por la documentacién.3. Realizar el seguimiento y confeccionar informes sobre
tramites de interés prioritario parael Ministro.DEPARTAMENTO CEREMONIAL Y AUDIENCIASACCIONESL. Programar y
organizar las audiencias.2. Coordinar los actos protocolares a que asista el Ministerio o los secretarios y Subsecretarios, en 10s casos
en que éstos lo representen.3. Asistir en el protocolo paralos actos oficiales.4. Participar en la programacion y organizacién de los
vigiesdel Ministro al interior del pai-sDEPARTAMENTO PRENSAACCIONESL. Mantener contactos con los medios de
comunicacion masiva.2. Programar la difusion de las informaciones de la Jurisdiccion en el ambito nacional .3. Analizar y evaluar la
informacion periodi-stica que se refiera o interese ala Jurisdiccion. Elaborar la si-ntesis de las informaciones locales y del
extranjero.4. Asistir al Ministro en conferencias de prensay reportajes. SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOSDIRECCION
NACIONAL DE ASUNTOS POLITICOSY REFORMA POLITICARESPONSABILIDAD PRIMARIAASistir a secretario de
Asuntos Poli-ticos en los temas rel acionados con la declaracion del estado de sitio, laintervencién del gobierno federal alas
provinciasy las leyes de amnisti-a poli-tica.Participar en las relaciones con los partidos poli-ticos y en €l relevamiento de opiniones
y formulacion de propuestas tendientes a fortalecer las instituciones democréticas.ACCIONESL.? Asistir a secretario de Asuntos
Pali-ticos en los actos rel acionados con laintervencion del Gobierno Federal alas Provincias.2.? Asistir a secretario de Asuntos
Poli-ticos en los actos relacionados con las leyes de amnisti-a poli-tica.3.? Asistir al secretario de Asuntos Poli-ticos en |os actos
relacionados con la declaracion del estado de sitio y sus efectos.4.? Realizar estudios de opinion publicay diagnosticos de larealidad
socio poli-ticaen todo € territorio de la Nacion con el objeto de formular propuestas vinculadas a perfeccionamiento del sistema
representativo y federal.5.? Promover larealizacion de actividades relacionadas con el fortalecimiento de las instituciones
democréticas.6.? Realizar el relevamiento de opinionesy de propuestasy la elaboracion de proyectos y normas modifs. de aquellas
que rigen el funcionamiento de los sistemas poli-tico y electoral.7.? Participar en la confeccién de los actos relacionados con la
concesion del derecho de asil0.8.? Participar en larealizacion de los actos de caracter patriotico, efemérides, feriados, custodia de
emblemasy si-mbolos nacionales, uso de emblemasy si-mbolos extranjeros e intervenir en lo relativo ala ereccién y emplazamiento
de monumentos.9.? Entender en el diligenciamiento de los exhortos judiciales.10.? Participar en |os temas relacionados con la
reforma de la Constitucion Nacional y en |as relaciones con las Convenciones que se retinan atal efecto.DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALESRESPONSABILIDAD
PRIMARIAArticular la participacion organizada de |as instituciones representativas y estructuras intermedias de la comunidad en la
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resolucion de las demandas sociales y econdémicas de los sectores involucrados.Elaborar, disefiar y proponer aternativas de
articulacion entre el Estado Federal, |os pai-ses miembros del MERCOSUR y sus respectivas Organizaciones No

Gubernamental es.Entender en laformulacion, €ecucion y seguimiento de los anteproyectos de reformainstitucionalesy en el
seguimiento de la poli-tica de relaciones institucional es con su permanente actualizacion legislativa.Asistir en las relaciones
institucionales con los Gobiernos de las Provincias y el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, asesorando en |as cuestiones
regionales, interprovinciales y municipales.Elaborar, disefiar y proponer aternativas de articulacion que faciliten y fortalezcan la
vinculacién de las diferentes instituciones con el Gobierno federal y otros organismos. ACCIONESL1.? Proponer y asistir en la
planificacion, elaboracion, seguimiento y g ecucion de las poli-ticas comunitarias en el marco de sus instituciones representativas.2.?
Asesorar en la elaboracion de distintas normativas que vinculen las diferentes realidades comunitarias en el marco del Estado
Federal.3.? Elaborar proyectos de normas legal es tendientes afacilitar |a existencia de organizaciones representativas de la
comunidad y realizar el estudio comparado de legislacion nacional y extranjera sobre esta tematica.4.? Dirigir, € ecutar y evaluar
programas, proyectos, medidas e incentivos tendientes a fomentar |a participacion ciudadana, asi- como su articulacion con las
demandas sociales.5.? Apoyar lacreacion y el fortalecimiento de instituciones representativas y estructuras intermedias de la
comunidad, manteniendo actualizada la informacion correspondiente alas mismas.6.? Elaborar, coordinar y gecutar programas de
fortalecimiento institucional, con Camaras de Comercio, Camaras Industriales y Organizaciones Sociales.7.? Disefiar, gecutar y
evaluar programas tendientes a la capacitacion de las entidades gubernamentales y no gubernamental es cuyo objeto sea generar
propuestas tendientes a satisfacer |as demandas de la comunidad.8.? Redlizar el relevamiento de las demandas de las instituciones
representativas y estructuras intermedias de la comunidad y coordinar con los organismos de gobierno que resulten pertinentes la
implementacién de las medidas conducentes a su satisfaccion.9.? Brindar asesoramiento parala elaboracion de proyectos que
requieran de asistencia técnica, financiera y/o econémica de organismos nacional es e internacional es gubernamentales y no
gubernamentales.10.? Promover Poli-ticas tendientes ala articulacion comunitaria a través de la conformacion de Redes de
Organizaciones No Gubernamentales nacionales y entre |os pai-ses pertenecientes al MERCOSUR.11.? Realizar estudios tendientes
aformular propuestas para el desarrollo de proyectos especiales referidos a objetivos prefijados en materia comunitaria,
principalmente en probleméti cas vinculadas a las de coyuntura o de emergencia econémica o social.12.? Dirigir el programade
servicio de atencion telefonico ala comunidad (EI de la Comunidad).13.? Asistir al secretario de Asuntos Poli-ticos en el andlisis de
los proyectos de legislacion nacional en los que sea necesario coordinar normas nacionalesy provinciales.14.? Elaborar
anteproyectos de reformas, actualizacion y adecuacion de lalegislaciéon en materiainstitucional y partidos poli-ticos.15.? Realizar
estudios tendientes a formular proyectos referidos a reformas constitucionales.16.? Efectuar el estudio y seguimiento de leyesy
anteproyectos que hagan ala plena vigencia de las normas constitucional es, detectando desvi-os o conflictos que puedan producirse
y proponer las adecuaciones que correspondan.17.? Disefiar, planificar y gjecutar programas de asistenciatécnicay
economico-financiera parafacilitar 1a aplicacion de leyes sancionadas por las legislaturas provinciales y municipales.18.? Elaborar,
planificar y gjecutar programas de asistencia técnicay capacitacion que faciliten una mejor articulacion entre las Instituciones de
carécter publico y/o privado con el Gobierno Federal.19.? Brindar asesoramiento alos efectos de articular de manera eficaz las
relaciones entre instituciones afines, paraun mejor cumplimiento de los objetivos, proponiendo ala generacion de
redes.DIRECCION GENERAL DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACIONRESPONSABILIDAD PRIMARIAReunir,
conservar y tener disponible para su consulta o utilizacién la documentacion escrita, fotogréfica, fi-lmica, videografica, sonicay
legible por maquina, que interese a pai-s como testimonio acerca de su ser y acontecer, sea ella producida en forma oficial,
adquirida o donada por instituciones privadas o particulares.1.? Efectuar €l seguimiento de la documentacién pablica en general, su
conservacion y su destino, en permanente contacto con los organismos del Estado.2.? Promover sistemas y medidas que permitan la
incorporacion, seleccion, clasificacion, ordenamiento y descripcidn de los fondos documentales, su custodiay conservacion, como
asimismo su consulta e investigacion.3.? Elaborar proyectos sobre normativa nacional referida a archivos, supervisar €l
cumplimiento de lavigentey prestar asesoramiento archivi-stico a otros organismos publicos.4.? Difundir el conocimiento del
acervo documental del Organismo y sus actividades y prestar asesoramiento histdrico-archivi-stico, promoviendo la formacion
técnico-profesiona y el intercambio con otros organismos del pai-sy del extranjero que estén vinculados al quehacer
archivi-stico.5.? Promover medidas tendientes alalocalizacion y potencial incorporacién de documentacion perteneciente a
personas o instituciones privadas.6.? Participar en organismos, reuniones o proyectos nacionales o internacionales. DIRECCION DE
SISTEMAS, REDES, TELECOMUNICACIONES Y ENLACESRESPONSABILIDAD PRIMARIAPIanificar y supervisar los
aspectos operativos, técnicos y administrativos de los Sistemas, las Redesy Servicios de Telecomunicaciones del Ministerio,
destinados alas relaciones entre los Organismos Gubernamental es de nivel nacional, provincial y municipal ACCIONESL.? Ejercer
la Jefatura de la Estacion Principal delaRed y del Centro de Procesamiento de Comunicaciones.2.? Asesorar en todo 1o
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concerniente a las telecomunicaciones y microcomunicaciones.3.? Instalar, operar y mantener los mediosy facilidades de los
sistemas de comunicaciones.4.? Confeccionar, proveer y controlar el cumplimiento de reglamentaciones técnicas vigentes por €l
empleo y uso de los medios.5.? Mantener relacionesy enlaces con |0s servicios de comunicaciones de los Organismos de Gobierno
en el ambito nacional, provincial y municipal.6.? Coordinar |os aspectos funcionales con las empresas proveedoras de servicios y
sistemas de telecomunicaciones.7.? Asesorar en todo lo concerniente a la renovacion y adquisicion de equipamiento de

telecomuni caciones terrestres, satelitales, vinculadas con lamisién 'y proponer las modificaciones alos sistemas de
telecomunicaciones con el fin de adecuar los medios alas circunstancias del servicio y alatecnologi-a de Ultima generacion.8.?
Instalar, operar y mantener los sistemas informéticos.INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION POLITICAACCIONESL.?
Organizar cursosy seminarios en el campo del derecho la poli-ticala economi-a, las ciencias sociales, las relaciones internacional es,
laintegracion regional, la gestion publicay la extension federal .2.? Readlizar estudios, investigacionesy proyectos especiales en las
areas mencionadas en el apartado precedente.3.? Propiciar €l intercambio de la dirigencia poli-tica nacional e internacional con los
alumnos.4.? Promover convenios de cooperacion con los gobiernos provinciales, municipalesy universidades parala concrecién de
los cursos oficiales del Instituto en sus jurisdicciones.5.? Promover la especializacion de los alumnos en instituciones internacional es
afines a través de becas, subsidios o convenios de intercambio.COMISION NACIONAL DE EX COMBATIENTES DE
MALVINASRESPONSABILIDAD PRIMARIACoordinar anivel nacional los distintos programas de caracter social, existentes o
gue se puedan crear en el futuro, que tengan por objeto el otorgar beneficios alos ex combatientes que participaron en las acciones
bélicas desarrolladas en el Atlantico Sur entre el 2 de Abril y €l 14 de Junio de 1982, posibilitando su ingreso en forma

preferencial ACCIONESL. Recopilar y ordenar toda lainformacion existente en el ambito del Estado Nacional, Estados Provinciales
y Municipios sobre programas de salud, empleo, vivienda, accion social, capacitacion y toda otra materia que resulte de interés para
los ex soldados conscriptos, oficialesy suboficiales de las Fuerzas Armadas y de Seguridad y civiles convocados que participaron
activay efectivamente en las acciones bélicas desarrolladas en e Atlantico Sur paralarecuperacion delas Islas Malvinas, Georgias
y Sandwich del Sur, entre el 2 de abril y el 1 de junio de 1982.2. Coordinar e impulsar los reclamos e inquietudes, individuales o
grupales de los mismos ante los diversos 6rganos del Estado Nacional, Estados Provincialesy Municipios.3. Representar a Estado
Nacional en su relacion con las distintas organizaciones o asociaciones que nucleen alos Veteranos de Guerray Familiares de
Cai-dos en Combate en las acciones bélicas del Atlantico Sur.4. Crear y llevar un Registro actualizado de las entidades referidas en
el punto anterior.5. Promover larealizacion de estudios e investigaciones en relacion alos proyectos ya existentes 0 a otros nuevos
gue estime necesario emprender.6. Estudiar y recomendar |a elaboracién de normas, proyectos o acciones que resulten de especial
interés para los ex combatientes que participaron de las acciones bélicas del Atlantico Sur.7. Analizar latotalidad de la normativa
vinculada con los beneficios sociales que se otorgan a ex combatientes en distintas jurisdicciones, procurando su unificacion para
evitar discriminaciones entre éstos, realizando un continuo seguimiento del cumplimiento de la normativa vigente.8. Estudiar y
recomendar |a elaboracion de los proyectos de normas y/o la modificacion de las vigentes en la materia, destinadas atipificar
inequi-vocay unificadamente la condicion de Veterano de Guerra.9. Investigar las razones del crecimiento del padrén de Veteranos
de Guerra obrante en las Fuerzas Armadas y Ministerio de Defensa desde lafinalizacion del conflicto bélico hasta la actualidad, y
elevar dentro del término de 180 di-as a Ministerio del Interior, un informe detallado en tal sentido conteniendo las eventuales
irregularidades que se hayan cometido en el manejo de dichos listados y una propuesta para su saneamiento, si asi-
correspondiere.10. Organizar en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto en los
aspectos de su competencia especi-fica, los vigjes aredlizar alas Islas Malvinas de los familiares de los Cai-dos en combate. 11.
Requerir de toda dependencia de la Administracién Piblica Nacional, entes autarquicos, organismos descentralizados, Fuerzas
Armadasy de Seguridad, toda informacién que la Comisién considere necesaria para el cumplimiento de su
cometido.SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIORDIRECCION NACIONAL DE COORDINACION Y ANALISIS PARA
LA PREVENCION DEL DELITORESPONSABILIDAD PRIMARI AEjercer ladireccion funcional, coordinaciény control dela
actividad de los érganos de informacion e inteligencia de la Polici-a Federal Argentina, como también de los pertenecientes ala
Gendarmeri-aNacional y ala Prefectura Naval Argentina, en estos Ultimos casos exclusivamente a los efectos concernientes ala
seguridad interior, y de los existentes anivel provincial de acuerdo alos convenios que se celebren, segun lo previsto en el art. 16
de laley 24059.Entender en la produccién de inteligencia, afin de satisfacer las necesidades del Ministerio del Interior, del Consgjo
de Seguridad Interior y de la Secretari-a de Seguridad Interior, y optimizar latoma de decisiones afin de orientar €l planeamiento de
las actividades preventivas, disuasivasy de apoyo ala comunidad derivadas de |as poli-ticas de seguridad interior.Ejercer la
coordinacion de | os esfuerzos de produccion de inteligencia referida a delitos complejos. ACCIONESL.? Elaborar inteligencia sobre
situaciones de interés desde el punto de vista de la Seguridad Interior para asistir ala conduccion superior de la Secretari-a de
Seguridad Interior y del Ministerio del Interior.2.? Colaborar con la Direccion de Asuntos Regionales del Ministerio de Relaciones
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Exteriores, Comercio Internacional y Culto en lo atinente ala produccion de inteligencia.3.? Elaborar los requerimientos y pedidos
de informacion en materia de inteligenciay parala Seguridad Interior solicitados por la Direccién de Asuntos Regionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto, seguin necesidades de conocimiento, autorizadas por €l
secretario de Seguridad Interior.4.? Asistir ala Secretari-a de Seguridad Interior en todos |os asuntos de inteligencia que se traten en
el Consgjo de seguridad Interior y el Comité de Crisis.5.? Asistir ala Secretari-a de Seguridad Interior en todos |os asuntos de
inteligencia que se traten en el Consegjo de Seguridad Interior y el Comité de Crisis.6.? Proponer ala Secretari-a de Seguridad
Interior el Plan de Reunion de informacién del Esfuerzo Nacional de Polici-a parala Seguridad Interior de laNacion.7.? Presidir las
reuniones periédicas de los titulares de |os 6rganos de inteligencia de las Fuerzas de Seguridad y Policiales.8.? Proporcionar, segin
disponga €l secretario de Seguridad Interior, inteligencia a otros Ministros, secretarios y Subsecretarios.9.? Dirigir €l esfuerzo parala
obtencién de lainformacion incluida en el Plan de Reunion de inteligencia parala seguridad interior.10.? Atender |os requerimientos
y pedidos de informacién de las Fuerzas de Seguridad, policialesy de los organismos cooperantes del sistema, emergentes del
Esfuerzo Nacional de Polici-a, segin sus necesidades de conocimiento, autorizadas por el secretario de Seguridad interior.11.?
Asistir ala Secretari-a de Seguridad Interior en todo lo concerniente a la situacion de Seguridad Interior y del MERCOSUR,
garantizando una capacidad de anticipacion, dominio de larealidad y oportuno conocimiento de hechos imprevistos.12.?
Administrar un banco de datos informatizado sobre cuestiones atinentes a la seguridad interior en base a los productos generados por
lapropia Direccion y alos aportes de los érganos de inteligencia de las Fuerzas de Seguridad y Policiales asi- como los originados
en el Sistema Nacional de Inteligencia, en este Ultimo caso, en lo atinente ala seguridad interior.13.? Mantener actualizadala
situacion de inteligenciareferidaal Esfuerzo Nacional de Polici-a.14.? Coordinar alos organismos de inteligencia de las Palici-as y
de las Fuerzas de Seguridad en lo concerniente ala produccion de inteligencia para la prevencion e investigacion de delitos, en
particular de cri-menes complejos o en los que se emplee medios avanzados de tecnificacion o se encuentren asociados a conexiones
locales, interjurisdiccionales e internacionales o que puedan producir alto impacto de victimizaciones.15.? Supervisar la
metodologi-ay calidad de la produccion de lainteligencia mencionaday realizada por los organismos citados en el parrafo
anterior. DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD REGIONALRESPONSABILIDAD PRIMARIAASistir y asesorar a
secretario de Seguridad Interior en lo referido alas poli-ticas y acciones en materia de seguridad interior en el MERCOSUR, en los
ambitos regional y continental.Formular el diagndstico de la situacion de Seguridad en el MERCOSUR y asesorar al secretario de
Seguridad Interior en lo referente ala coordinacion de poli-ticas de seguridad conjunta con los pai-ses miembros.Interactuar con las
instancias técnicas bilaterales, regionales y continentales en la materia.lntervenir en el gercicio de las funciones de superintendencia
referidas ala Seguridad de Fronteras y asesorar en la elaboracion de la doctrina, poli-ticas y legislacion en lamateria ACCIONESL.?
Asistir y asesorar al secretario de Seguridad Interior, en todo lo concerniente al &rea de su competencia respecto de la seguridad en el
ambito del MERCOSUR, en los ambitos regional y continental.2.? Elaborar la normativarelativa ala seguridad en el ambito del
MERCOSUR, en los @&mbitos regional y continental.3.? Supervisar la coordinacion con otras instituciones policiales y de seguridad
extranjeraalosfines del cumplimiento de los acuerdos internacionales en |os que nuestro pai-s haya sido signatario.4.? Procurar y
difundir a autoridades y dependencias competentes estudios cienti-ficos e informes de inteligencia en materias de su incumbencia.5.?
Ejercer latitularidad de la Delegacion Argentina ante el Comando Tripartito de laZona de la Triple Frontera.6.? Ejercer la
titularidad de la Del egaci6n argentina ante las Unidades de Coordinacién Conjunta.7.? Apoyar a través de las acciones pertinentes el
funcionamiento del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE).8.? Participar en €l Foro de la Reunion de Ministros del
Interior del MERCOSUR, Boliviay Chile. Asimismo, participar en todas las comisionesy subcomisiones correspondientes en el
marco de este Foro.9.? Participar en toda otra instancia técnica bilateral, regional o continental en representacion del secretario de
Seguridad.10.? Intervenir en €l gercicio de las funciones de superintendencia referidas ala seguridad de Fronteras, en la
administracion y coordinacion de los Centros y Pasos de Fronteray en el gjercicio de la Polici-a de Radicacion en las Zonas de
Seguridad de Fronterasy asesorar en la elaboracion de la doctrina, poli-ticas y legislacion en dicha materia. DIRECCION
NACIONAL DE PLANEAMIENTO Y CONTROLRESPONSABILIDAD PRIMARIAASistir y asesorar a Ministerio del Interior y
al Comité de Crisis en la conduccion de los cuerpos policiales y fuerzas de seguridad alos efectos derivados de la Ley 24059
.Elaborar la planificacion operativa e implementar la coordinacion y supervision de las acciones individuales y de conjunto de las
Fuerzas de Seguridad y Policiales, segin lo previsto en laLey 24059 .Cooperar con la Direccion Nacional de Poli-ticas de Seguridad
y Proteccién Civil en la elaboracion de la doctrina, organizacién, despliegue, capacitacion y equipamiento de las Fuerzas de
seguridad y policiales nacionales para el mejor cumplimiento de las misiones asignadas en coordinacion con las polici-as
provinciaes.Intervenir en los aspectos operativos'y de coordinacion en materia delictiva de seguridad de frontera ACCIONESL.?
Confeccionar y mantener actualizado el Cuadro de situacion en materiadelictivay conflictos sociales a nivel nacional .2.? Ejecutar la
planificacion de nivel operativo, coordinacion y supervision referida alaaplicacion delaLey 24059 de Seguridad Interior.3.?
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Elaborar € planeamiento estratégico operativo de respuesta a los conflictos sociales y situaciones de hecho que impongala
intervencién del Estado Nacional .4.? Desempefiarse como nuicleo de elaboracion de acciones coordinadas entre los distintos
elementos componentes de la Secretari-a de Seguridad Interior.5.? Suministrar el alerta alos distintos funcionarios responsablesy
niveles de coordinacion de la Secretari-a de Seguridad interior acerca de hechos de trascendencia que ameriten latomade
conocimiento inmediato y la celeridad en las decisiones, mediante funcionamiento continuo y permanente.6.? Realizar la
coordinacion del Esfuerzo Nacional de Polici-a en |os aspectos que se le ordene.7.? Implementar la coordinacién de los
requerimientos originados en cualquiera de los poderes del estado, organismos estatales y entidades publicas o privadas que se
vinculen con la Polici-a Federal Argentina, la Gendarmeri-a Nacional y la Prefectura Naval argentina, en los temas de su
competencia.8.? Desempefiarse como Sala de Situacion parael Comité de Crisis creado por € art. 13 delaLey 24059.DIRECCION
NACIONAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVILRESPONSABILIDAD PRIMARIAASistir a secretario
de Seguridad Interior en lo referido ala vinculacion permanente del Ministerio del Interior con la Polici-a Federal Argentina, la
Gendarmeri-aNacional y la Prefectura Naval Argentina, administrar tal vinculacion y coordinar las comunicaciones entre €l
Ministerio del Interior los servicios policiales de todo el pai-sy las Fuerzas de Seguridad.Asesorar en la elaboracion de la doctrina,
poli-ticas, organizacion, despliegue, formacion y capacitacion, equipamiento personal y legislacion de las Fuerzas de Seguridad y
Polici-as Nacionales para el mejor cumplimiento de las misiones asignadas en coordinacién con las Polici-as Provinciales y
supervisar los modos de actuacion de las Fuerzas de Seguridad y Policiales.Intervenir en lainteraccion con los sectores en materia
de participacion ciudadana en lo relativo a seguridad publica, y entender y coordinar, segiin corresponda, los estudios y acciones de
seguridad en materia de deportes, espectaculos y actos publicos, asi- como en todo o atinente ala seguridad privada, segin la
legislacién vigente Atender las demandas o denuncias por abuso funcional y corrupcién de los funcionarios de las fuerzas de
seguridad y policiales, dando inmediata intervencion alas autoridades judiciales o Ministerio Publico Fiscal y a organismos
administrativos de instruccion de sumarios competentes.Preservar lavida, los bienesy el habitat de la poblacion ante desastres de
origen natural o causados por € hombre Asistir al secretario de Seguridad Interior en todo o atinente a resarcimiento de |os efectos
gue producen las situaciones de emergenciay catéstrofe, y en laimplementacion de acciones preventivasy de estimulo que hagan a
desarrollo de las infraestructuras provinciales y regionales. ACCIONESL.? Participar en laformulacion de la Agenciadel Consegjo de
Seguridad Interior, redactar |as actas de sus funciones ordinarias y extraordinarias y tramitar toda otra documentacion que genere su
funcionamiento.2.? Elaborar |os proyectos normativos relacionados con el sistema de seguridad interior y sus componentes, y
realizar las tareas relacionadas con la supervision del Convenio Policial Argentino y los estudios vinculados con Convenios
nacionales e internacionales.3.? Asistir en la elaboracion de la doctrina, poli-ticas, organizacion despliegue, formaciény
capacitacion, de las Fuerzas de Seguridad y Polici-as Nacionales para el mejor cumplimiento de las misiones asignadas en
coordinacion con las polici-as provinciales y en conjuncion con las instancias actuantes en materia de Participacion Ciudadana.4.?
Proponer medidas de racionaizacién y optimizacion del equipamiento de las Fuerzas de Seguridad y policiales, su actualizacion,
estandarizacién y homogeneizacion, y asistir y asesorar ala Secretari-a de Seguridad en la coordinacion de las adquisiciones de
materiaesy equipamientos en funcion de los requerimientos individuales y existencia de las Fuerzas de Seguridad y Policialesy de
las poli-ticas de Seguridad Interior, e intervenir en la evaluacion técnica de las solicitudes de exenciones aduaneras del equipamiento
delas polici-as provinciales dispuestas por leyes especiales.5.? Intervenir en latramitacion de los actos administrativos y retirosy
jubilaciones relacionados con el personal de la Polici-a Federal Argentina, la Gendarmeri-a Nacional y la Prefectura Naval
Argentina, que requieran lainstanciainstitucional del Ministerio del Interior, asi- como la coordinacion de tramites de dichas fuerzas
originadas en aspectos administrativos y legales.6.? Intervenir en la coordinacion de |os requerimientos originados en cualquiera de
los Poderes del Estado, organismos estatales y entidades publicas o privadas que se vinculen con la Polici-a Federal Argentina, la
Gendarmeri-aNacional y la Prefectura Naval Argentina, por temas de su competencia.7.? Intervenir en la concesion de las
condecoraciones nacionales a civiles y condecoraciones extranjeras afuncionarios del Ministerio del Interior, Polici-a Federal
Argentina, la Gendarmeri-a Nacional y la Prefectura Naval Argentina.8.? Intervenir en los aspectos técnicos de |as representaciones
de la Polici-a Federal Argentina, la Gendarmeri-a Nacional y la Prefectura Naval Argentina, ante organismos internacionales,
nacionales, provinciales, municipales, privadosy en las comisiones existentes y a crearse.9.? Intervenir en las actividades relativas a
latransferencia de los sistemas previsionales policiales al @mbito de la Nacion.10.? Intervenir en la coordinacién de las funciones
administrativas y sustantivas de las Unidades Organizativas que integran la Secretari-a de Seguridad Interior, con €l objeto de
optimizar la eficiencia de las mismas, asi- como en lainteraccion con otras instancias del Ministerio del interior y de los Gobiernos
Provinciales vinculadas a la seguridad ciudadana.11.? Asesorar ala Secretari-a de Seguridad Interior, en la coordinacion y
aplicacién de normas legales y reglamentarias que hagan al funcionamiento del sistema de Seguridad Interior y |os propios de cada
unade las Fuerzas.12.? Desarrollar | as tareas relacionadas con el asesoramiento al secretario de Seguridad Interior, en todo o
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concerniente al area de su competencia respecto de la coordinacion general de la seguridad en el ambito de los espectacul os
deportivos, como asi- también en lo referido ala Participacion Ciudadana en lo relativo ala seguridad publica, elaborar los
proyectos de resoluciones y demés disposiciones y/o actos administrativos complementarios y programar campafias de difusion
sobre las normas de seguridad en la materia, y colaborar en la actualizacion y adecuacion de las reglamentaciones de las entidades
deportivas relativas a futuro Régimen de Seguridad deportiva.13.? Realizar la coordinacion general y el seguimiento técnico de las
vinculaciones de la Secretari-a de Seguridad Interior con los magistrados y demas funcionarios judiciales intervinientes en la
seguridad en el deporte, espectaculosy actos publicos.14.? Realizar el seguimiento técnico-juri-dico del sistema concesionado de
informatizacién de venta de entradas, control de accesosy contratacion de polici-a adicional, en lo relativo a régimen de seguridad
deportiva, espectaculos y actos publicos.15.? Intervenir en las sanciones administrativas que imponga la Secretari-a de Seguridad
Interior como consecuencia del régimen de seguridad deportiva, asi- como de realizar €l seguimiento de las sanciones impuestas por
la Asociacién de Futbol Argentino y demas entidades deportivas por infracciones alas normas de seguridad.16.? Llevar un registro
de infracciones e infractores alas normas de seguridad deportiva, asi- como de |os procesos judiciales por violacion de las
disposicionesde Ley 24192 vy realizar €l contralor global y técnico-juri-dico del funcionamiento del sistema de seguridad en €l
deporte, espectéculosy actos publicos.17.? Fomentar y difundir la participacion comunitaria e interactuar con las instancias de
participacion ciudadana en o relativo ala seguridad publica, incluyendo también alas organizaciones no gubernamentales.18.?
Formular la doctrina, poli-ticay planeamiento de la Proteccion Civil de la Republica Argentina.19.? Coordinar los planesy
actividades de la Proteccion/Defensa Civil de las provincias y de la ciudad Auténoma de Buenos Aires.20.? Realizar la promocién,
concientizacion, difusion, capacitacion y g ercitacion en materia de Proteccion Civil.21.? Coordinar la ayuda federal para casos de
desastre o conmocion interior.22.? Organizar €l registro de entidades intervinientes en las actividades de Proteccién/Defensa
Civil.23.? Regular y fiscalizar alos Bomberos Voluntarios en los términos fijados por laley 25054 y coordinar |as actividades de
Proteccién/Defensa Civil de la Cruz Roja Argentina, Guidismo-Scoutismo, Voluntarios de Defensa Civil Socorrismo 'y afines
reconocidas oficialmente y radioaficionados.24.? Coordinar € apoyo de las Fuerzas de Seguridad, de la Polici-a Federal Argentinay
de las Fuerzas Armadas a la Proteccién/Defensa Civil que pueda disponerse a efectos de la mitigacion de desastres, respuestaalas
necesidades de poblaciones afectadas por éstosy en las actividades de reconstruccion que se dispongan.25.? Integrar en
representacion de la Secretari-a de Seguridad Interior cualquier esquemainterministerial que pueda disponerse a efectos de la
mitigacion de desastres, respuesta a las necesidades de poblaciones af ectadas por éstosy en las actividades de reconstruccién que se
dispongan posteriormente.26.? Implementar, gestionar latramitacion y gjecutar las actividades resarcitorias parala poblacion e
instituciones afectadas por desastres y demés situaciones de fuerza mayor, que por su naturalezay consecuencias hagan necesariala
instrumentacion de medidas de emergencia.27.? Disefiar |os sistemas de informacion relativos a los procedimientos y gestiones
implementadas que permitan administrar una base de datos de la poblacion damnificada. SECRETARIA DE
PROVINCIASDIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA Y FINANCIERA A PROVINCIASRESPONSABILIDAD
PRIMARIAASistir técnicamente alas Provinciasy a Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires en el disefio, laimplementacion y el
seguimiento del proceso de reforma de su Sector Pablico.Promover el establecimiento de acuerdos y pactos federales, para
propender a una mayor coordinacion en laimplementacion de poli-ticas nacionales, provinciales, municipales y regionales.Disefiar
planesy asistir en laadministracion del Fondo de Aportes del Tesoro Nacional alos Gobiernos provincialesy

municipales. ACCIONESL.? Efectuar €l diagnostico econdmico-financiero y organizacional del Sector Publico en las Provinciasy en
el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.2.? Asistir técnicamente alas Provincias en la formulacion de los proyectos de
reforma.3.? Efectuar el seguimiento de los procesos de reforma que se implementen.4.? Articular la accion de los distintos
organismos nacionales y federales que, en razon de la materia afectan alas Provincias y sus Municipios.5.? Asistir alos Gobiernos
Provinciales en su descentralizacion administrativa, con el objeto de dar a sus M unicipios una mayor participacion en la gestion del
Sector Publico.6.? Organizar y administrar una base de datos de |os indicadores provinciales y municipal es relevante parala gestion
del &rea.7.? Desarrollar planesy programas destinados a promover la movilizacién de |os sectores productivos; disefiar poli-ticas que
tiendan alatransferencia de personal del Sector Publico Provincia al Sector Privado.8.? Asistir alos ministerios de la produccion
provinciales en € estudio y desarrollo de propuestas que potencien la produccién provincia y procuren el aprovechamiento local de
los recursos humanos.9.? Promover y organizar programas que tengan por finalidad el desarrollo de emprendimientos productivos
con alto impacto en la generacion de empleo local, articulando su implementacién anivel regional.10.? Evaluar |as posibilidades de
diversificacion productiva que surgen de los acuerdos internacional es firmados por €l Gobierno Nacional, en especial €l
MERCOSUR, para las economi-as provinciales y/o regionales.11.? Asistir en laformulacion de proyectos que generen capacidad de
correspondencia entre funciones y atribuciones jurisdiccionales, paralograr la corresponsabilidad entre los distintos niveles de
gobierno.12.? Efectuar estudiosy propuestas orientados a facilitar la articulacion entre poli-ticas del Gobierno Nacional, las de las
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Provinciasy las de las regiones existentes 0 a crearse, promoviendo el desarrollo de estas instancias institucionales.13.? Asistir ala
Secretari-a en laadministracion del Fondo de Aportes del Tesoro Nacional alas Provincias. DIRECCION NACIONAL DE
POLITICAS REGIONALESRESPONSABILIDAD PRIMARIAProponer poli-ticasy estrategias de desarrollo e impulsar programas
y proyectos paralas regiones ya existentes como la Patagonicay las del Noroeste Argentino y las que se creen en el futuro conforme
el art. 124 dela Constitucion Nacional, teniendo en cuenta |os nuevos escenarios existentes en el ambito nacional e

internacional .Disefiar poli-ticas que apunten a crecimiento integral de las regiones en un todo de acuerdo con el Gobierno

Nacional . Asistir en lo inherente alaregionalizacién de las provincias y lasiniciativas de desarrollo regional Asistir en |o atinente al
régimen juri-dico de las aguas de los ri-os interprovinciales ACCIONESL.? Participar en la elaboracién de las poli-ticas para el
desarrollo de |as éreas de fronteray en su gjecucion en el ambito de su competencia.2.? Asesorar en lo atinente a régimen de las
aguas de los ri-os interprovinciales y sus afluentes.3.? Gerenciar y viabilizar programasy proyectos para €l desarrollo de las
regiones.4.? Proponer |as poli-ticas, estrategias y mecanismos que apunten al crecimiento integral de las regiones con una
concepcion autogeneraday sostenible.5.? Fomentar el acompafiamiento en el proceso de inversiones nacionalesy extranjerasy el de
intercambio y cooperacion entre el sector publicoy privado.6.? Fomentar el didlogo y lainteraccion entre el Poder Ejecutivo
Nacional y todos |os actores sociales de laregion.COMISION NACIONAL PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA
REGION PATAGONICARESPONSABILIDAD PRIMARIAProponer a Director Nacional de Poli-ticas Regionales estrategias y
poli-ticas de desarrollo parala region patagonica, como asi- también impulsar y concretar programas'y proyectos parala

region. ACCIONESL.? Asistir a Director Nacional de Poli-ticas regionales en temas vinculados a la problematicay potencialidad de
laregion Patagonica.2.? Asesorar alos organismos provinciales y municipales de la region Patagdnica en la elaboracion de sus
poli-ticas, estrategias y programas de desarroll0.3.? Proponer a Director Nacional de Poli-ticas Regionales |os instrumentos legales
e institucional es necesarios paralaimplementacion y ejecucion de los abjetivos perseguidos.4.? Coordinar con los gobiernos
provinciaes de laregion las acciones tendientes aimpulsar lainstalacion de emprendimientos productivosy promover larealizacion
de obras, equipamientos y servicios paralaregion.COMISION NACIONAL PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA
REGION DEL NOROESTE ARGENTINORESPONSABILIDAD PRI MARIAProponer a Director Nacional de Poli-ticas
Regionales estrategias y poli-ticas de desarrollo paralaregion patagdnica, como asi- también impulsar y concretar programasy
proyectos paralaregion. ACCIONESL.? Asistir a Director Nacional de Poli-ticas regionales en temas vinculados a la problematicay
potencialidad de laregién del Noroeste.2.? Compilar, ordenar y compatibilizar |os programas de laregion del Noroeste
recomendando |as poli-ticas pertinentes para su desarroll0.3.? Asesorar alos organismos provinciales y municipales de laregion del
Noroeste en la elaboracion de sus poli-ticas, estrategias y programas de desarroll0.4.? Promover estudios e investigaciones con
relacién alos proyectos ya existentes y a otros nuevos que se estime necesario emprender.5.? Proponer a Director Nacional de
Poli-ticas Regionales | os instrumentos legal es e institucional es necesarios paralaimplementacion y gjecucion de los fines
perseguidos por el decreto 377 del 25 de agosto de 1995.6.7? Facilitar lainstalacion de centros productivosy la creacion de
asentamientos poblacionales, en coordinacidn con |os organismos nacionaesy provinciales que tienen a su cargo la construccion de
viviendas populares, fomentando el traslado de familias residentes en grandes centros urbanos, capaces de aportar mano de obra
calificada, revirtiendo |os flujos migratorios que han despoblado € interior. SUBSECRETARIA DE ASUNTOS
MUNICIPALESDIRECCION NACIONAL DE ASUNTOS MUNICIPALESRESPONSABILIDAD PRIMARIAEnNtender en la
elaboracion de propuestas de reforma del sistema poli-tico municipal y desarrollar acciones que promuevan lamejora de los sistemas
de representacion, la eficienciay transparencia en la gestion de los gobiernos locales y la participacion comunitaria ACCIONESL.?
Promover las reformas del sistema poli-ticamunicipal que mejoren los sistemas de representacion, la eficienciay transparenciade la
gestion y la participacion comunitaria.2.? Intervenir y participar en la determinacion de las poli-ticas, programasy proyectos
orientados ala comunidad y a sus instituciones representativas.3.? Intervenir en la asistencia técnica parala modernizacion de los
sistemas administrativos locales.4.? Asistir en la propuesta de medios tendientes ala formulacion y g ecucién de poli-ticas de
descentralizacion.5.? Intervenir en la capacitacion, asistencia técnica e informacidn alos gobiernos municipales.INSTITUTO DE
ASUNTOS MUNICIPALES (IFAM)ACCIONESL. Promover |lareforma poli-tica en las administraciones locales con el fin de
mejorar |os sistemas de representacion, la eficienciay transparencia de gestion y la participacién comunitaria.2. Propiciar y
colaborar en el mejoramiento de la capacidad de gestion de los gobiernos municipales por medio de la asistenciatécnica parala
modernizacién de los sistemas administrativos y parala optimizacion de la capacidad de gerencia de las poli-ticas publicas.3.
Elaborar y proponer medios tendientes aformulacion y g ecucién de poli-ticas plblicas de descentralizacion.4. Respaldar los
esfuerzos orientados ala mejora de la calidad de los servicios comunitarios y a desarrollo econémico-social.5. Colaborar con los
estados provinciales en la elaboracidn de regi-menes de coparticipacion municipa que privilegien laeficaciade gestion y lacalidad
de los servicios prestados.6. Organizar un sistema de atencion amunicipiosy comunas que les permita el acceso ainformacion
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relativa a transferencias coparticipables Nacion Provincias.7. Colaborar conforme alas directivas impartidas por el MINISTERIO
DEL INTERIOR, con laJEFATURA DE MINISTROS en la coordinacién de la cooperacion internacional y de todos los planesy
programas nacional es de base municipal, comunal y/o territorial.8. Colaborar con el fortalecimiento de laadministraciony la
eficiencia de los sistemas de recaudacion Tributaria.9. Promover laimplementacion y €l desarrollo de sistemas de control de la
gestion municipal de servicios publicos, por la comunidad.10. Impulsar larealizacion de acuerdos multiples entre instituciones
municipales parala elaboracion de estrategias y la solucién de problematicas regionales o de interés comun.11. Relevar las
necesidades de capacitacion y disefiar e implementar planes de capacitacion y posteriormente evaluar €l impacto y resultados de los
mismos.SUBSECRETARIA DE COORDINACIONDIRECCION GENERAL DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO
FINANCIERORESPONSABILIDAD PRIMARIADiIrigir las actividades de apoyo técnico administrativo parala gestion de los
recursos financieros, materiales y de los sistemas de informacién e informaticos, a través de la sistematizacion y simplificacion de
los procedimientos.Obtener |ainformacion necesaria para la toma de decisiones.Procurar que la planificacion y el disefio
organizacional, los métodos y procedimientos administrativosy las normas que lo rigen, produzcan el continuo mejoramiento de la
calidad en la prestacion de los servicios a cargo de lajurisdiccion.Mantener el inventario permanente de los bienesy verificar su
utilizacion. ACCIONESL.? Planificar, dirigir y controlar laadministracion financieray de los recursos materiales de lajurisdiccion, a
través de los sistemas de presupuesto, informacion contable, contrataciones, tesoreri-ay administracion y mantenimiento de bienes
fi-sicos.2.? Asegurar el cumplimiento de las leyes 24156 y 11672 Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 1999), y
complementarias, reglamentaciones y normas de administracion financiera del sector publico.3.? Brindar apoyo
técnico-administrativo alas Unidades Ejecutoras de Programas en |os temas de su competencia.4.? Vaidar |as propuestas de
correcciones ala Red Programéticay del Anteproyecto, € andlisis de la Ejecucion Fi-sicay Financieray €l informe de Evaluacion
Presupuestaria, elevandol os para su aprobacién ala conduccion del Ministerio.5.? Elaborar y proponer las modificaciones de las
estructuras organi zativas que correspondan en consecuencia.6.? Dirigir las acciones de andlisis, planeamiento y disefio
organizacional.7.? Coordinar la aplicacion de las poli-ticas, normasy procedimientos parala contratacion de bienesy servicios.8.?
Vadidar laintegracion del Plan Anual y de la programacion trimestral de contrataciones de bienesy servicios.9.? Aprobar los
informes de Gestién de Contrataciones de Bienesy Servicios, inclusive los informes periédicos parala Unidad de Auditori-a
Interna.10.? Intervenir en la gestion de la administracion de los bienes fi-sicos de lajurisdiccion.11.? Intervenir las 6rdenes de pagos
de laTesoreri-a General delaNacion y los cheques que correspondiera emitir.12.? Administrar y supervisar la utilizacion del Fondo
Rotatorio, y asegurar larendicion oportuna para el reintegro de los fondos utilizados.13.? Intervenir en todos |os estados contables
econdmico-financierosy de avance fi-sico.14.? Efectuar el desarrollo e implementacion de los sistemas.15.? Proponer el diagndstico
y supervisar €l disefio, andlisis, evaluacion, implementacion, seguimiento y control de los sistemas de informacion, parala
informatizacién de los distintos programas, proyectosy actividades de lajurisdiccion.16.? Efectuar estudios y propuestas que
permitan analizar la distribucién de recursos de coparticipacion entre laNacion y las Provincias, asistiendo al Subsecretario en la
elaboracion de pautas para ser consideradas en la discusion de un nuevo régimen.17.? Participar en la distribucidn de |os recursos
asignados al ex Fondo de Desarrollo Regional y al Fondo de Emergencias Regionales.18.? Participar en la gestion de fuentes
alternativas de financiamiento.19.? Asistir ala Secretari-a de Provincias en la administracion del Fondo de Aportes del Tesoro
Nacional .20.? Administrar los fondos correspondientes ala Direccion Nacional de Migraciones, provenientes de la Tesoreri-a
General delaNacion y los recursos de af ectacion especi-fica.21.? Administrar |os fondos correspondientes a la Direccién Nacional
del Registro Nacional de las Personas, provenientes de la Tesoreri-a General de la Nacion y los recursos de afectacion
especi-fica.22.? Gestionar y asistir en laasignacion y en la supervision de la gecucion de fondos con destino alas provincias
provenientes de |os organismos multilaterales de crédito, organismos no gubernamentales y fuentes de financiamiento bilateral, asi-
como de |os recursos que se destinen alareforma de |os sectores publicos provinciales, municipalesy la Ciudad de Buenos
Aires.DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOSRESPONSABILIDAD PRIMARIAAdministrar las poli-ticasy la
aplicacion de las normas que regulan a personal, su seleccidn, su carreraadministrativa, su capacitacion y desarrollo, las relaciones
laborales, promoviendo la satisfaccion laboral, larealizacion personal y la motivacion de los recursos humanos de la

Jurisdiccion. ACCIONESL.? Planificar, dirigir y controlar la administracion de los recursos humanos.2.? Asesorar y asistir al
Subsecretario de Coordinacion y ala conduccion de la Jurisdiccion en las materias de su competencia.3.? Promover, coordinar y
supervisar técnicamente |la capacitacion del personal, necesaria para garantizar la eficaz y eficiente implementacion de las poli-ticas,
normasy procedimientos del Sistema de Administracion de Recursos Humanos del Sector Pablico Nacional en la Jurisdiccion.4.?
Administrar y actualizar los sistemas de informacién relacionados con la aplicacion de las herramientas del sistema de planeamiento
organizaciona y de administracion de recursos humanos, aplicando los controles que garanticen la correcta liquidacion de haberes
del personal.5.? Controlar que los Legajos tnicos del Persona y las bases de datos correspondientes se mantengan permanentemente
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actualizados y debidamente custodiados.6.? Coordinar y supervisar técnicamente el proceso de blsgueda, seleccion e integracion del
personal de lajurisdiccion.7.? Coordinar y supervisar técnicamente el proceso de evaluacion de desempefio, asistiendo alas
autoridades intervinientes y Comités de Evaluacion.8.? Evaluar €l grado de desarrollo de carrera del personal y el sistemade
incentivos dentro del régimen vigente, y proponer las poli-ticas y medidas pertinentes.9.? Atender |as relaciones con los
representantes gremiales en la administracion y la negociacién de acuerdos o convenios.10.? Asegurar |a adecuada aplicacion de la
legislacion en materia de recursos humanosy los servicios asistenciales y de reconocimiento médicos.11.? Asistir técnicamente e
integrar la Delegacion Jurisdiccional de la Comisién Permanente de Carrera.12.? Ejercer la coordinacién técnicajurisdicciona y la
actualizacién del sistema de relevamiento y evaluacion de los puestos de trabajo, como asi- también de |os procesos, flujosy
procedimientos de trabajo, proponiendo |as modificacionesy simplificaciones pertinentes.13.? Participar y asistir técnicamente en
los programas de mejoramiento de la calidad de los servicios y unidades a cargo de la jurisdiccién y en aguellos vinculados con la
mejorade laatencién a publico.14.? Administrar el despacho, tramite y archivo de la documentacién.15.? Dirigir €l despacho
genera y asegurar la distribucion de la documentacion administrativa alas unidades de la jurisdiccion, controlando lafirmade las
autoridades correspondientes en los proyectos normativos.16.? Dirigir larecepcion, saliday archivo de la documentacion, como asi-
también |as notificaciones, guardando |os recaudos prescriptos en las normas pertinentes.DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOSRESPONSABILIDAD PRIMARIAAsesorar juri-dicay legalmente en |os asuntos de competencia del Ministerio,
dictaminando y elaborando |os informes necesarios de |os actos administrativos de la jurisdiccion.ACCIONESL.? Representar en
juicio a Estado Nacional en asuntos de competencia del Ministerio, asignando las causas y dando las instrucciones pertinentes alos
letrados representantes o patrocinantes que deban intervenir.2.? Atender las relaciones con los Procuradores Fiscales Federales.3.?
Diligenciar los oficios judiciales dirigidos a Ministerio, centralizar |os tramites internos vinculados con ellos y fiscalizar €l
cumplimiento de |os términos prescritos por las normas vigentes, salvo en agquellos que segln disposicion de la autoridad
competente, deban intervenir especi-ficamente las oficinas requeridas.4.? Intervenir en la redaccién de proyectos de leyes, decretos,
disposiciones administrativas, resoluciones, contratos, conveniosy demas instrumentos juri-dicos propios de la competencia
Ministerial .5.? Intervenir en los recursos, reclamos y denuncias administrativas e impulsar [os procedi mientos respectivos, afin de
controlar lalegitimidad de |os actos de | os organismos pertenecientes a la Jurisdiccion.DIRECCION DE
SUMARIOSRESPONSABILIDAD PRIMARIAEfectuar |os sumarios administrativos o disciplinarios ACCIONESL.? Proyectar las
denuncias ainterponer ante la Justicia Penal competente, cuando en un sumario surjan indicios de la comisién de un delito de accién
publica.2.? Proponer cuando fuere necesario, la autorizacién de diligencias concretas y determinadas fuera del asiento de sus
funciones.3.? Proponer la designacion de un instructor ?ad hoc? en los casos en que existan razones debidamente fundadas que lo
justifiquen.DIRECCION DE MESAS DE ENTRADAS, NOTIFICACIONES Y DESPACHORESPONSABILIDAD
PRIMARIAEfectuar el despacho, seguimiento y archivo de la documentacién administrativa ACCIONESL.? Administrar €l
despacho, tramite y archivo de la documentacién.2.? Dirigir el despacho general y asegurar la distribucién de la documentacion
administrativa a las unidades de la jurisdiccion, controlando la firma de las autoridades correspondientes en |os proyectos
normativos.3.? Dirigir larecepcion, saliday archivo de la documentacién, como asi- también las notificaciones, guardando los
recaudos prescriptos en |as normas pertinentes. SUBSECRETARIA DE INTERIORDIRECCION NACIONAL
ELECTORALRESPONSABILIDAD PRIMARIAEntender en la programacion y ejecucion de la poli-tica electoral

nacional . ACCIONESL.? Programar, coordinar y ejecutar lalegislacion electoral nacional.2.? Proponer las medidas pertinentes para
agilizar y perfeccionar la mecanica del proceso de conformacion del Registro Nacional de Electoresy conservar los ejemplares
autenticados del padrén electoral .3.? Proponer las medidas de coordinacion y de control de las tareas a desarrollar por los distintos
organismos nacionales y provinciales tendientes a la confeccion, actualizacion e impresion de los listados provisionales y padrones
electorales de todo el pai-s.4.? Proponer 10s proyectos de convocatoria para | 0s actos el eccionarios que |e competen e intervenir en la
difusion publica de los procedimientos y normas Utiles a la ciudadani-a durante el acto eleccionario.5.? Efectuar la coordinacién, con
los organismos involucrados en su ejecucion de todos |os aspectos operativos vinculados con la programacion y desarrollo de los
actos electorales nacionales.6.? Programar, organizar y € ecutar 10s escrutinios provisionales de las elecciones nacionales.7.?
Realizar estudios estadi-sticos de |os actos el eccionarios, proporcionar alos sectores correspondientes |0s resultados obtenidos y
reunir, procesar y difundir lainformacion relativa alos mismos.8.? Efectuar la concesion de franquiciasy €l otorgamiento y
distribucién de aportes del Fondo Partidario Permanente, a las agrupaciones poli-ticas.9.? Realizar estudios y compilacion de las
normas electorales nacionales y provinciales, efectuar su estudio y proponer las reformas correspondientes para una mejor
implementacion de las normas comprometidas.DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACION, POLITICASY DESARROLLO
DEMOGRAFICORESPONSABILIDAD PRIMARIADisefiar, elaborar y evaluar |as poli-ticas de poblacion y migraciones e
intervenir en la formulacion de los programas que deriven de dichas poli-ticas. ACCIONESL.? Redlizar estudios sobre la situacion
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demogréficadel pai-s en lo que hace ala composicién de la poblacion, su distribucion espacia y €l nivel y tendencia de su
crecimiento.2.? Elaborar diagndsticos basicos e investigaciones aplicadas sobre €l comportamiento de las variables demogréficas y
sobre sus particularidades sociales, econémicasy regionales.3.? Determinar |as pautas de elaboracién y evaluacion del cumplimiento
de los objetivosy cursos de accion establecidos en [os programas y proyectos que se implementen en materia poblaciona y
migratoria e intervenir en el seguimiento de los mismos.4.? Mantener enlace con |0s organismos nacionales e internacional es,
gubernamentales y no gubernamentales, como asi- también con aquellos organismos que producen informacion béasica sobre el
comportamiento de las variables demograficas.5.? Asistir al Subsecretario de Interior en la gestién y firma de acuerdos con
organismos nacional es o internacional es, gubernamentales y no gubernamentales, efectuando el seguimiento de los compromisosy
obligaciones que surjan de los mismos.6.? Producir, sistematizar, analizar y evaluar las estadi-sticas sobre migraciones internas e
internacionales, y su integracion al sistema estadi-stico nacional.7.? Estudiar, proponer y disefiar programas tendientes a optimizar
los movimientos migratorios internos y a promover €l retorno de argentinos en el exterior.8.? Realizar estudios tendientes a
determinar |as caracteri-sticas de adaptacion e integracion de los inmigrantes, y formular los lineamientos tendientes a asegurar la
integracion socio ambiental de la poblacion extranjera o migrante interna.9.? Elaborar |os proyectos de normativa inherentes alas
migraciones internas y externas.10.? Promover y proyectar programas de fomento de lainmigracion destinados al asentamiento de
extranjeros, orientandolo hacia zonas que se declaren prioritarias para el poblamiento, de baja densidad demogréficay/o de interés
geopoli-tico.11.? Organizar y mantener actualizado un servicio de informacion y asesoramiento para inmigrantes que deseen
instalarse en €l pai-s.12.? Promover la constitucion de una comision coordinadora de poli-ticas relativas a migraciones, su impacto
demogréfico, regulacién 'y control en el marco del MERCOSUR y pai-ses asociados.13.? Promover la constitucion de una comision
para €l estudio de poli-ticas comparadas sobre movimientos migratorios en el ambito extra Mercosur, y el impacto demogréfico de
las migraciones extranjeras sobre nuestro pai-s.14.? Organizar y actualizar periodicamente estudios e investigaciones en temas de
poblacion y migraciones elaborados en @mbitos académicos publicos, privados nacionales e internacionales, y prestar un servicio
bibliotecario especializado en Demografi-a.15.? Elaborar y producir material gréfico, audiovisual e informético que permita difundir
las actividades que se desarrollan en temas poblacionalesy migratorios.16.? Atender las relaciones con las colectividades
extranjeras. mantener actualizado un registro de las mismasy proponer, con laintervencion de aquéllas, un programa conjunto de
actividades.17.? Asistir, a su solicitud, alos gobiernos provinciales en el diagnéstico de problemas de poblacién y en la proposicién
de poli-ticas.18.? Participar, a requerimiento de la superioridad, en aguellos eventos convocados por organismos nacionales o
internacionales en relacion atemas de poblacién.Anexo I11aPLANTA PERMANENTEJurisdiccion: 30Ministerio del
InteriorPrograma presupuestario; 01 ? Actividades centralesEscalafén: 300 ? Personal del SINAPA Activid.  Presup.

Descripcién dela actividad Unidad organizativa E/E Niveles escalafonarios Subtotal

A B C D E F 01 Conducciondelas relacionesinteriores  Unidad Ministro 1
1 3 1 1 7 Unidad de Auditori-a Intema 1 1 8 18 1 28 Dpto.
Apoyo Administrativo 1 1 1 7 10 Dpto. Ceremonial y Audiencias 1 1 1
3 6 Dpto. Prensa 1 2 5 2 10 02 Coordinaciény Planificacion Presupuestaria,
Administrativa, Legal y Técnica ~ Subsecretari-ade Coordinacion 3 2 2 3 10 Direccion
General del  Servicio Administrativo Financiero 9 4 17 43 52 6 131 Direccion General de
Recursos Humanos 9 4 22 26 13 2 76 Direccion de Sumarios 2 3 1 4
10 Direccion de Mesade Entradas, Notificacionesy Despacho 2 2 7 9 7 27
Direccion General de  Asuntos Juri-dicos 5 8 9 5 1 28 Totales 29 36 83 98
89 8 343 Adctivid. Presup. Descripcion dela actividad Unidad organizativa E/E Niveles
escalafonarios Subtotal A B C D E F 02  Coordinaciény
Planificacion Presupuestaria, Administrativa, Legal y Técnica  Secretari-a de Asuntos Poli-ticos
Direccion de Sistemas, redes, telecomunicacionesy Enlaces 3 5 7 14 29 03
Coordinacion delas relacionesinteriores  Secretari-ade Asuntos Poli-ticos 1 1 2 1 1 1 7 Totaes

4 1 7 8 15 1 36 PLANTA PERMANENTEJurisdiccion: 30Ministerio del InteriorPrograma
presupuestario: 16 ? Fomento e Impulso a Desarrollo del Sistema DemocréticoEscalafén: 300 ? Personal del SINAPA  Activid.
Presup. Descripciéndela actividad Unidad organizativa E/E Niveles escalafonarios Subtotal

A B C D E F 01 Conducciény Supervision  Subsecretari-ade Interior
4 1 5 Direccién Nacional  Electoral 1 2 5 9 15 2 3H#
Direccion Nacional del Registro Nacional delasPersonas 1 2 13 70 303 386 46 820 Totaes
3 15 79 312 402 48 859  Activid. Presup. Descripcion dela  actividad Unidad organizativa
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E/E Niveles escalafonarios Subtotal A B C D E F 04
ReformaPoli-tica  Secretari-ade Asuntos Poli-ticos Direccion Nacional de Asuntos Poli-ticosy Reforma Poli-tica 2
2 1 1 1 7 Totaes 2 2 1 1 0 1 7 PLANTAPERMANENTEJurisdiccién:

30Ministerio del InteriorPrograma presupuestario: 17 ? Cooperacidn, Asistencia T'Ecnicay Capacitacion para M unicipiosEscal af on:
300 ? Personal del SINAPA Activid. Presup. Descripcién dela actividad Unidad organizativa E/E Niveles

escal afonarios Subtotal A B C D E F 01  Cooperacion,
Asistencia Técnicay Capacitacion paraMunicipios  Subsecretari-ade Asuntos Municipales Instituto Federal de Asuntos
Municipales 1 0 Totaes 0O 0 O O O 0O 0O PLANTA

PERMANENTEJurisdiccion: 30Ministerio del InteriorPrograma presupuestario: 18 ? Ejecucion de Poli-ticas
Poblacional esEscal af 6n: 300 ? Personal del SINAPA  Activid.  Presup. Descripcién dela actividad Unidad

organizativa E/E Niveles escalafonarios Subtotal A B C D E F
01 Ejecucion de Poli-ticas Poblacionales  Subsecretari-ade Interior

Direccion Nacional de Investigaciones, Poli-ticasy Desarrollo Demografico 1 4 8 8 5 26

Direccion Nacional de Migraciones 2 33 154 213 65 5 470 Totaes 1 37 162

221 70 5 496 PLANTA PERMANENTEJurisdiccion: 30Ministerio del InteriorPrograma presupuestario: 19 ? Asistencia
Técnicay Financieraa ProvinciasEscalafon: 300 ? Personal del SINAPA Activid.  Presup. Descripcién dela  actividad

Unidad organizativa E/E Niveles escalafonarios Subtotal A B C D E
F 01 Ejecuciény Supervision delaAsistencia Técnico-Financiera Provincias  Secretari-a de Provincias
1 1 2 2 1 7 Direccion Nac. de Asistencia Técnicay Financieraa Provincias 4 5 9 9
3 30 Direccion Nacional de Poli-ticas Regionales 2 1 8 2 2 15
Subsecretari-a de Asuntos Municipaes 1 1 Direccion Nac. de  Asuntos Municipales
2 1 1 3 7 Totaes 9 8 21 16 6 0 60 PLANTA

PERMANENTEJurisdiccion: 30Ministerio del InteriorPrograma presupuestario: 25 ? Fortalecimiento de las Relaciones con la
ComunidadEscalafon: 300 ? Personal del SINAPA  Activid.  Presup. Descripcién dela  actividad Unidad organizativa

E/E Niveles escalafonarios Subtotal A B C D E F 01
Fortalecimiento delas Relaciones con laComunidad  Secretari-ade Asuntos Poli-ticos Direccion Nacional de Relaciones
con laComunidad y ONG 4 2 11 1 3 1 22 Totdes 4 2 11 1 3 1 22

PLANTA PERMANENTEJurisdiccién: 30Ministerio del InteriorPrograma presupuestario: 26 ? Conservacion y Custodia de los
Documentos de la NaciénEscalafén: 300 ? Personal del SINAPA Activid.  Presup. Descripcién dela actividad Unidad

organizativa E/E Niveles escalafonarios Subtotal A B C D E F
01  Conducciony Supervision  Secretari-ade Asuntos Poli-ticos Direccion Genera del Archivo General dela
Nacién 2 1 7 16 10 36 Totales 2 1 7 16 10 36 PLANTA

PERMANENTEJurisdiccion: 30Ministerio del InteriorPrograma presupuestario: 33 ? Conduccion 'y Supervision de la Seguridad
InteriorEscalafén: 300 ? Personal del SINAPA Activid. Presup. Descripcion dela  actividad Unidad organizativa

E/E Niveles escal afonarios Subtotal A B C D E F 01 A 05
Secretari-ade Seguridad Interior 6 3 2 11 Direccién Nacional de Coordinacion y
Andlisis p/la Prevencion del Delito 4 17 2 1 2 26 Dir. Nacional de Seguridad Regional
1 14 2 2 2 21 Dir. Nacional de Planeamiento y Control 2 10 7 3 4 26
Dir. Nacional de Poli-ticas de Seguridad y Proteccién Civil 5 15 11 12 6 49 Consgjo
de Seguridad Interior 1 1 4 2 7 Totaes 13 66 27 20 14 0 140

PLANTA PERMANENTEJurisdiccién: 30Ministerio del InteriorPrograma presupuestario: 35 ? Poli-ticas de Desarrollo
RegionalEscalafén: 300 ? Personal del SINAPA Activid.  Presup. Descripcién dela  actividad Unidad organizativa

E/E Niveles escalafonarios Subtotal A B C D E F 01
Poli-ticas de Desarrollo Regional ~ Secretari-a de Provincias Direccion Nacional de
Poli-ticas Regionales Comision Nacional paralaPromociony Desarrollodela RegionPatagébnica 1 2 2 6 5 4

19 Totaes 2 2 6 5 4 19 PERSONAL TEMPORARIOJurisdiccién/ministerio:

3000Secretari-a: Subsecretari-a de I nteriorEntidad: Planta de personal temporario para el gjercicio 2001Régimen escalafonario
equivalente: Escalafon 300 ? Personal del SINAPAImputacién presupuestaria: Prog. 16 ? Fomento e Impulso a Desarrollo del
Sistema Democratico Unidad organizativa Nombre y descripcion del puesto Nivel escalafonario equivalente
Cantidad decargosu  horas cétedra Peri-odo previsto de cobertura Desde Hasta
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Direccién Nacional Electoral C 3 01012001 31/12/2001 E 65 PERSONAL
TEMPORA RIOJurisdiccion/ministerio: 3000Secretari-a: Secretari-a de ProvinciasEntidad: Instituto Federal de Asuntos
Municipal esPlanta de personal temporario para el gercicio 2001Régimen escalafonario equivalente: Escalafon 300 ? Personal del
SINAPAImputacion presupuestaria: Prog. 17 ? Cooperacion, Asistencia Técnicay Capacitacién para Municipios Unidad
organizativa Nombre y descripcién del puesto Nivel escalafonario  equivaente Cantidad de cargosu  horas

cétedra Peri-odo previsto de cobertura Desde Hasta  Instituto Federal de Asuntos
Municipales C 1 01012001 31/12/2001 D 2 E 2 Horas
citedra 4187 PERSONAL TEMPORARIOJurisdiccion/ministerio: 3000Secretari-a: Subsecretari-a de I nteriorEntidad:

Direccion Nacional de MigracionesPlanta de personal temporario para el gercicio 2001Régimen escalafonario equivalente:
Escalafon 300 ? Personal del SINAPAImputacion presupuestaria: Prog. 18 ? Ejecucion de Poli-ticas Poblacionales Unidad
organizativa Nombre y descripcion del puesto Nivel escalafonario equivalente Cantidad de cargosu  horas
catedra Peri-odo previsto de cobertura Desde Hasta  Direccion Nacional de
Migraciones C 5 0v0v2001 31/12/2001 E 252 PERSONAL
TEMPORARIOJurisdiccion/ministerio: 3000Secretari-a: Secretari-a de ProvinciasSubsecretari-a: Entidad: Planta de personal
temporario parael gercicio 2001Régimen escalafonario equivalente: Escalafon 300 ? Personal del SINAPAImputacion
presupuestaria: Prog. 19 ? Asistencia Técnicay Financieraalas Provincias Unidad organizativa Nombre y descripcion del
puesto Nivel escalafonario  equivalente Cantidad de cargosu  horas cétedra Peri-odo previsto de cobertura
Desde Hasta  Secretari-ade Provincias B 32 01012001 31/12/2001 C
5 D 5 E 1 PERSONAL TEMPORA RIQJurisdiccion/ministerio:
3000Secretari-a: Secretari-a de Asuntos Poli-ticosSubsecretari-a: Entidad: Planta de personal temporario para el gercicio
2001Régimen escalafonario equivalente: Escalafon 300 ? Personal del SINAPAImputacion presupuestaria: Prog. 25 ?
Fortalecimiento de Relaciones con la Comunidad Unidad organizativa Nombre y descripcion del puesto Nivel
escalafonario  equivalente Cantidad de cargosu  horas cétedra Peri-odo previsto de cobertura
Desde Hasta  Secretari-ade Asuntos Poli-ticos Horascdtedra 1200 01/01/2001  31/12/2001
PERSONAL TEMPORARIOJurisdiccion/ministerio: 3000Secretari-a: Secretari-a de Seguridad
I nteriorSubsecretari-a: Entidad: Planta de personal temporario para el gercicio 2001Régimen escalafonario equivalente: Escalafén
300 ? Personal del SINAPAImputacion presupuestaria: Prog. 33 ? Conduccién y Supervision de Seguridad Interior  Unidad
organizativa Nombre vy descripcion del puesto Nivel escalafonario equivalente Cantidad de cargosu  horas
cétedra Peri-odo previsto de cobertura Desde Hasta  Secretari-ade Seguridad Interior
B 3 01/01/2001 31/12/2001 C 4 D 7 E 17
Anexo |11bDOTACION GL OBA L Jurisdiccion/ministerio: 30000rganismo:Programa presupuestario: 01 ? Actividades
centralesEscalafon; 100 - 101y 300 Actividad presup. Unidad Organizativa Pta. perm. aut. sup. esc. 100 Pta.
perm. func. fuera nivel esc. 101 Pta. perm. pers. SINAPA  Esc. 300 Pta. no perm. pers.  SINAPA Esc. 300 Total

01 Unidad Ministro 1 7 8 Unidad de Auditori-a Interna 1 28 29 Depto.
Apoyo Administrativo 10 10 Depto. Ceremonial y Audiencias 6 6 Depto.
Prensa 10 10 02 Subsecretari-ade Coordinacion 1 10 11 Dir. General del
Servicio Administrativo Financiero 131 131 Dir. General de Recursos Humanos 76
76 Dir. de Sumarios 10 10 Dir. de Mesa de Entradas Notificacionesy Despacho 27

27 Dir. General de Asuntos Juri-dicos 28 28 Dir. de Sistemas Redes Telecomunicacionesy
Enlaces 29 29 03 Secretari-adeAsuntos Poli-ticos 1 7 8 Totaes 3 1 371

383 DOTACION GLOBA L Jurisdiccién/ministerio: 30000rganismo:Programa presupuestario: 16 ? Fomento e Impulso al
Desarrollo del Sistema DemocréticoEscalafon: 100 - 101y 300 Actividad presup. Unidad Organizativa Pta. perm. aut.
sup. esc. 100 Pta. perm. func. fuera nivel esc. 101 Pta. perm. pers. SINAPA  Esc. 300 Pta. no perm. pers.

SINAPA Esc. 300 Tota 01  Subsecretari-ade Interior 1 5 6 Dir. Nacional Electora
34 68 102 Direccion Nacional del  Registro Nacional de las Personas 1 820 821 04 Dir.
Nacional de Asuntos Poali-ticosy Reforma Poli-tica 7 7 Totaes 1 1 866 68 936

DOTACION GLOBA L Jurisdiccién/ministerio: 30000rgani smo: Programa presupuestario: 17 ? Cooperacion Asistencia Técnicay
Capacitacion para MunicipiosEscalafon; 100 - 101y 300 Actividad presup. Unidad Organizativa Pta. perm. aut. sup.
esc. 100 Pta. perm. func. fuera nivel esc. 101 Pta. perm. pers. SINAPA  Esc. 300 Pta. no perm. pers.  SINAPA
Esc. 300 Total 01  Subsecretari-ade Asuntos Municipales 1 1 Instituto Federal de Asuntos
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Municipales 1 5 6 Totdes 1 1 5 7 DOTACION GLOBAL Jurisdiccion/ministerio:
30000rgani smo: Programa presupuestario: 18 ? Ejecucion de Poli-ticas Poblacional esEscalafon: 101y 300 Actividad presup.
Unidad Organizativa Pta. perm. aut. sup. esc. 100 Pta. perm. func. fuera nivel esc. 101 Pta. perm. pers. SINAPA
Esc. 300 Pta. no perm. pers.  SINAPA Esc. 300 Total 01  Subsecretari-ade Interior

Dir. Nacional de Investigaciones, Poli-ticasy Desarrollo Demogréafico 26 26 Direccién Nacional de
Migraciones 2 470 257 729 Totaes 2 496 257 755 DOTACION

GL OBA\L Jurisdiccion/ministerio: 30000rganismo: Programa presupuestario: 19 ? Asistencia Técnicay Financieraa
ProvinciasEscalafon: 100y 300 Actividad presup. Unidad Organizativa Pta. perm. aut. sup.  esc. 100 Pta. perm.
func. fuera nivel esc. 101 Pta. perm. pers. SINAPA  Esc. 300 Pta. no perm. pers. SINAPA Esc. 300 Total 01

Secretari-ade Provincias 1 7 43 51 Dir. Nacional de Asistencia Técnicay Financieraa Provincias
30 30 Dir. Nacional de Poli-ticas Regionales 15 15 Subsecretari-a de Asuntos
Municipales 1 1 Dir. Nacional de Asuntos Municipales 7 7 Totaes 1

60 43 104 DOTACION GLOBA L Jurisdiccion/ministerio: 30000rganismo: Programa presupuestario: 25 ? Fortalecimiento
de Relaciones con la ComunidadEscalafon: 300 Actividad presup. Unidad Organizativa Pta. perm. aut. sup. esc. 100
Pta. perm. func. fuera nivel esc. 101 Pta. perm. pers. SINAPA  Esc. 300 Pta. no perm. pers.  SINAPA Esc. 300

Total 01  Secretari-ade Asuntos Poli-ticos Dir. Nacional de Relaciones con la Comunidad y
ONG 22 22 Totaes 22 22 DOTACION GLOBAL Jurisdiccién/ministerio:
30000rgani smo: Programa presupuestario: 26 ? Conservacion y Custodia de los Documentos de la NacionEscalafon: 300 Actividad
presup. Unidad Organizativa Pta. perm. aut. sup. esc. 100 Pta. perm. func. fuera nivel esc. 101 Pta. perm.
pers. SINAPA  Esc. 300 Pta. no perm. pers. SINAPA Esc. 300 Total 01  Secretari-ade Asuntos Poli-ticos

Dir. General del Archivo General delaNacién 36 36 Totales 36

36 DOTACION GLOBA L Jurisdiccién/ministerio: 30000rganismo: Programa presupuestario: 33 ? Conduccion y Supervision dela
Seguridad InteriorEscalafon: 100 - 101y 300 Actividad presup. Unidad Organizativa Pta. perm. aut. sup. esc. 100
Pta. perm. func. fuera nivel esc. 101 Pta. perm. pers. SINAPA  Esc. 300 Pta. no perm. pers. SINAPA Esc. 300

Total 01a05 Secretari-ade Seguridad Interior 1 11 31 43 Dir. Nacional de Coordinaciény Andlisis
p/la Prevencion del Delito 26 26 Dir. Nacional de Seguridad Regional 21 21

Dir. Nacional de Planeamiento y Control 26 26 Dir. Nacional de Poli-ticas de Seguridad y Proteccién
Civil 49 49 Consgjo de Seguridad Interior 1 7 8 Totaes 1 1 140 31

173 DOTACION GLOBA L Jurisdiccion/ministerio: 30000rganismo:Programa presupuestario: 35 ? Poli-ticas de Desarrollo
RegionalEscalafén: 100 - 101y 300 Actividad presup. Unidad Organizativa Pta. perm. aut. sup. esc. 100 Pta.
perm. func. fuera nivel esc. 101 Pta. perm. pers. SINAPA  Esc. 300 Pta. no perm. pers.  SINAPA Esc. 300 Total

01  Secretari-ade Provincias Dir. Nacional de Poli-ticas Regionales
Comision Nacional p/la Promocion y Desarrollo de la Region Patagonica 1 19 20 Totaes 1 19
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