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L egislacion Nacional

DECRETO 1448/1983UNIVERSIDADESUniversidad Nacional de Cuyo. Estatuto. Aprobaciéndel 14/6/1983; publ.
17/6/1983Visto el Estatuto de la Universidad Nacional de Cuyo dictado por el ministro de Educacion en uso de las atribuciones de la
asamblea universitariaque le confiere el art. 77 inc. a) de laley 22207, yConsiderando:Que las normas que integran el Estatuto de la
Universidad Nacional de Cuyo se gjustan alas previsiones de laley 22207 .Por €llo,El presidente de la Nacién Argentina
decreta:Art. 1.7 Apruébase €l Estatuto de la Universidad Nacional de Cuyo, cuyo gjemplar rubricado en todas sus fojas forma parte,
como anexo, del presente decreto.Art. 2.? Comuni-quese, etc.Bignone ? Licciardo ? WehbeAnexoESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYOTITULO I: ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDADCAPITULO |: DELOSFINES Y
FUNCIONESATt. 1.? LaUniversidad Naciona de Cuyo es una persona juri-dica de caracter pablico, cuyos fines son laformacion
plena de docentes y alumnos para actuar con responsabilidad al servicio del pai-s; lainvestigacion de laverdad y el acrecentamiento
del saber; la preservacion, desarrollo, transmision y difusion de la cultura en todas sus manifestaciones, en especial lasreferentes a
los valores espirituales y alos principios democréticos y republicanos que animan ala Nacion.Art. 2.? Para el cumplimiento de sus
fines, laUniversidad Nacional de Cuyo asume las siguientes funciones.a) Esclarecer |os grandes problemas humanos, en forma
preferente los de lavida nacional y los de laregion en donde actliay, cuando ello sea posible, en colaboracion con otras instituciones
cuyos fines sean coincidentes.b) Promover la educacién general de nivel superior, estimulando y disciplinando la creacion personal,
el espi-ritu cri-tico y las cualidades que habiliten para actuar con idoneidad, patriotismo y dignidad moral en lavidapublicay
privada, orientando alos universitarios para €l logro del bien comin y la grandeza de la Nacion.c) Realizar investigacion puray
aplicada (cienti-fica, humani-sticay tecnoldgica) y estimular la creacion arti-stica.ch) Formar profesionales, investigadoresy
técnicos en nimero y calidad adecuados a las necesidades de la Nacién.d) Proveer alaformaciény a perfeccionamiento de sus
propios docentes e investigadores y crear las condiciones para acanzar laexcelenciay originalidad de su quehacer, mediante la
vinculacion entre docencia e investigacion.e) Organizar la orientacion, especializacion, perfeccionamiento y actualizacidn de sus
graduados.Art. 3.? La Universidad Naciona de Cuyo se desenvuelve dentro de un régimen de autonomi-a académicay autarqui-a
financieray administrativa, o cual no obstaculizara el gercicio de las atribuciones y deberes que competen a otras autoridades
nacionales o locales. En tales condiciones, adoptay €jecuta todas las decisiones para el cumplimiento de susfines; dictay reforma
su estatuto con la aprobacion del Poder Ejecutivo nacional y se organiza conforme aquél; designay remueve a su personal; formula
y desarrolla planes de investigacion, educacion y extension universitaria; expide grados académicos, ti-tulos habilitantes y de
idoneidad; establece su régimen disciplinario, extensivo alo actos que puedan realizar sus integrantes fuera de su ambito y que
afecten su orden y prestigio; dictael régimen de incompatibilidad de su personal docente en el ambito de la universidad; administra
y dispone de su patrimonio y recursos; efectlia contrataciones; interviene en juicios como actoray demandada, con facultades
incluso paratransar y conciliar, y realizalos demas actos de gestion econdmica, juri-dicay financiera necesarios para su
desenvolvimiento; mantiene relaciones de caracter cienti-fico y docente con instituciones del pai-sy del extranjero; participaen
reuniones nacionales e internacionales e integra asociaciones universitarias del mismo caracter.Art. 4.? Por la naturaleza de su
cometido y lai-ndole de su actividad, queda prohibida dentro del recinto universitario toda accion que signifique agitacion,
propaganda o proselitismo de caracter poli-tico-partidario o gremial, como igualmente la difusion o adhesién a concepciones
poli-ticas totalitarias o subversivas.CAPITULO II: DE LA ESTRUCTURAAT't. 5.? LaUniversidad Nacional de Cuyo tiene el
asiento de su Gobierno en la ciudad de Mendozay desarrolla principalmente sus actividades en el ambito de la provinciadel mismo
nombre.Art. 6.? La universidad adopta para su organizacion académica el sistema de facultades.Art. 7.? Forman parte de la
Universidad Nacional de Cuyo las facultades, |as escuelas, losinstitutos y demas establecimientos que de ella actualmente
dependen.Art. 8.? Cada facultad se organizara de acuerdo con sus caracteri-sticas particulares, y la cétedra serd el elemento basico
comun de sus estructuras académicas.Art. 9.? Las céatedras afines de una misma facultad se integrardn académicamente parael mejor
cumplimiento de sus finalidades docentes. Podran existir, dentro de las facultades, otras unidades pedagdgicas y de
investigacion. TITULO I1: DEL REGIMEN DE GOBIERNOCAPITULO I: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNOATt. 10.? El
Gobierno de launiversidad es gjercido por:a) La asamblea universitaria.b) El rector.c) El consejo superior.ch) Los decanos.d) Los
consgjos académicos.CAPITULO I1: DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIAATt. 11.? Integran la asamblea universitaria: El rector,
el vicerrector, los decanos, los vicedecanos y dos (2) representantes de los profesores, por cada una de las facultades, elegidos de
entre |os miembros que integran |os consejos académicos de acuerdo alo previsto en el art. 147.Art. 12.? Laasamblea universitaria
podra ser convocada por €l rector:a) Por decision propia.b) Por resolucion del consejo superior.c) A solicitud de no menos de la
tercera parte de los miembros que laintegran.Art. 13.? Las citaciones a asamblea universitaria deberan hacerse en formapublicae
individual, con no menos de diez (10) di-as habiles de anticipacion alafecha fijada para su constitucion. En todos |los casos la
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convocatoria deberd contener lafecha de su realizacion y el temario por considerar.Art. 14.? La asamblea universitaria funcionara
con la presencia, como mi-nimo, de mas de lamitad del total de sus miembros. En el caso de una tercera citacion podré constituirse
con un tercio de dicho total.Entre las fechas fijadas para la primera, segunday tercera citacién no deberdn mediar méas de quince (15)
ni menos de diez (10) di-as hébiles. En los dos Ultimos casos, |as citaciones deberan hacerse con una anticipacion mi-nima de cinco
(5) di-as hébiles alafechafijada paralarealizacion de la asamblea universitaria Art. 15.? La asamblea universitaria sera presidida
por €l rector o su reemplazante legal o estatutario. Actuard como secretario de lamismael secretario de la universidad aquien se
asignetal funcion o quien lo sustituya Art. 16.? Corresponde a la asamblea universitaria:a) Dictar y reformar, por €l voto dela
mayori-a absoluta de sus miembros, €l estatuto de la universidad y elevarlo a Poder Ejecutivo nacional para su aprobacion.b)
Proponer al Poder Ejecutivo nacional la creacion, division, fusion o supresion de facultades.c) Solicitar a Poder Ejecutivo nacional,
en sesion especial convocada al efecto y por mayori-a de dos tercios (2/3) de votos, por |0 menos, la suspension del rector en su
cargo o su separacion, por algunade las causales de laley.ch) Solicitar al Ministerio de Educacién en sesién especial convocadaal
efecto y por mayori-a de dos tercios (2/3) de votos, por |o menos, la suspensién del vicerrector y los decanos en sus cargos o su
separacion, por alguna de las causales de laley.d) Conocer, en el caso de intervencion alas facultades, sobre el recurso de apelacion
que hubieran interpuesto las autoridades intervenidas | as que tendran voz, pero no voto en la correspondiente sesion especial.e)
Dictar su reglamento interno.CAPITULO I11: DEL RECTORArt. 17.2 El rector es designado por el Poder Ejecutivo nacional a
propuesta del Ministerio de Educacion. El plazo de su designacion es de tres (3) afios.Art. 18.7? Para ser designado rector serequiere
ciudadani-a argentina, haber cumplido treinta (30) afios de edad y ser o haber sido profesor de una universidad argentina.Art. 19.? El
cargo de rector es docente, con dedicacion exclusiva, y su desempefio esincompatible con el de cualquier otra actividad publicao
privada, excepto: Dictar catedra gratuitamente o dirigir trabajos de investigacion en la universidad; ser miembro de academias,
instituciones o sociedades de caracter cienti-fico y cultural; producir obras cienti-ficas, literarias o arti-sticas y atender sus asuntos
particulares.Art. 20.? Corresponde a rector:a) Representar ala universidad y € ercer lajurisdiccion superior universitaria, en todo
aquello que por laley 22207 o por este estatuto, no corresponda a la asamblea universitaria o al consegjo superior.b) Dirigir las
actividades académicas de la universidad.c) Dirigir la gestion administrativa, econdmicay financierade la universidad y supervisar
lade las facultades.ch) Proponer al Ministerio de Educacién ladesignacion del vicerrector y de los decanos.d) Convocar ala
asamblea universitariay al consejo superior, presidir sus deliberacionesy gjecutar sus resoluciones. El rector seré presidente nato de
todas las comisiones del consejo superior.e) Designar y remover al personal del rectorado y de sus organismos dependientes.f)
Contratar personal alos fines de la ensefianza, lainvestigacion y la extension universitaria en establecimientos dependientes del
rectorado.g) Expedir, juntamente con el decano respectivo, los diplomas que otorga la universidad. Podra igual mente expedir los
diplomas alos egresados de establecimientos de su directa dependencia, sin perjuicio de que €l consejo superior autorice a delegar
dichafuncién.h) Asegurar €l orden enlauniversidad y gercer lajurisdiccion disciplinaria.i) Adoptar las medidas necesarias en caso
de urgenciao gravedad y dar cuenta, cuando corresponda, a consgjo superior.j) Organizar |as secretari-as de su dependenciay
designar y remover a sus titulares.k) Promover todo lo referente a bienestar de los estudiantes.l) Ejercer en el dmbito dela
universidad, las atribuciones no conferidas por laley 22207 , este estatuto o reglamentaciones universitarias, a otros 6rganos de
Gobierno.Il) Suspender la gjecucién de disposiciones del consejo superior cuando las estime inconvenientes para la buena marcha de
launiversidad. No obstante, las mismas tendran vigencia cuando sean insistidas por €l voto de no menos de los dos tercios (2/3) de
los integrantes del mencionado consgjo, producido en sesion realizada en un plazo no mayor de seis (6) meses contados desde la
fecha de la suspensién. Quedara firme toda disposicion del consejo superior no suspendida por € rector en €l término de diez (10)
di-as habiles de sancionada.m) Celebrar, con personas publicasy privadas del pai-s o del extranjero, convenios cuyos objetivos se
encuadren en los fines de la universidad, satisfagan los intereses de la comunidad y favorezcan el establecimiento de relacionesy el
intercambio con propésitos académicos, cienti-ficos, tecnolégicosy culturales.n) Presentar a consejo superior lamemoria anual de
las actividades de la universidad.Art. 21.? El vicerrector seré designado por € Ministerio de Educacion a propuesta del rector, y debe
reunir las condiciones exigidas en el art. 18.Art. 22.? El vicerrector reemplazara al rector en |os siguientes casos:a) Licencias.b)
Delegaciones expresas.c) Suspension, renuncia o muerte del rector.ch) Ausencias debidas a gestiones oficiaes o impedimentos
momenténeos.En el caso de separacidn, renuncia o muerte del rector, el reemplazo por €l vicerrector se extendera hastala asuncién
del nuevo rector.En el caso delosincs. @), b) y ¢) el reemplazo sera con todas las atribuciones y deberes que corresponden al rector
y, en el caso del inc. ch), con los deberes y atribuciones necesarios para asegurar la continuidad de la actividad universitaria. Art.
23.? El cargo de vicerrector es docente, y quien o g erza se desempefiara con la dedicacién que fije el consejo superior.Art. 24.? En
caso de impedimento temporario del rector y el vicerrector, gjercera el rectorado, alos fines de asegurar la continuidad universitaria,
el decano nombrado expresamente por el rector o el vicerrector o, en su defecto, el decano de mayor edad.Art. 25.? En los casos de
acefai-aen los cargos de rector y vicerrector, gjercera el rectorado el decano de mayor edad hasta que asuma el nuevo rector.Art.
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26.? El rector, o su reemplazante legal o estatutario, integra el consejo de rectores de universidades nacionales.Art. 27.? En la
universidad funcionaran las secretari-as que €l rector estime necesarias para el mejor Gobierno universitario. Sus titulares deberan
poseer ti-tulo universitario y antigi%zedad docente en universidad argentina de dos (2) afios como mi-nimo, y permaneceran en sus
funciones durante la gestion del rector. El cargo de secretario es docente. CAPITULO IV: DEL CONSEJO SUPERIORATt. 28.?
Integran el consejo superior €l rector, € vicerrector, los decanos y un representante de |os profesores por cada facultad.Art. 29.? En
reemplazo del rector y el vicerrector presidirael consejo superior la persona que se encuentre a cargo del rectorado, o en su defecto,
el decano de mayor edad.Art. 30.? El rector, o quien presidala sesion, tiene voz y voto en el consejo superior y le correspondera otro
voto en caso de empate.Art. 31.7 Los vicedecanos reemplazaran alos decanos en el consejo superior, en caso de ausencia o
impedimento de éstos.Art. 32.? El consejo superior se reline ordinariamente entre el primero de marzo y el quince de diciembre, por
lo menos unavez a mes. Por disposicion del rector, o a pedido de un tercio (1/3) de los miembros del cuerpo, puede hacerlo en
forma extraordinaria. La citacion debe indicar los asuntos por tratar. Las sesiones son privadasy las actas respectivas se
confeccionaran en forma resumiday adquiriran carécter piblico una vez aprobadas por el cuerpo. Actuara como secretario del
cuerpo uno de los secretarios de la universidad que sea designado para cumplir esatarea.Art. 33.? Para el funcionamiento del
consejo superior serequiere la presencia de més de la mitad de sus miembros como mi-nimo. Las decisiones se adoptan por simple
mayori-ade los presentes, salvo en los asuntos en que por laley 22207 o por este estatuto se exija una mayori-a especial .Art. 34.?
Corresponde a consejo superior:a) Reglar la organizacion y funcionamiento de la universidad.b) Proponer a Poder Ejecutivo
nacional, ainiciativadel respectivo consgo académico, la creacion o supresion de carreras y doctorados, y alaasamblea
universitaria que auspicie la creacion, division, fusion o supresion de facultades.c) Orientar |a gestion académica, resolver las
propuestas de los planes de estudio y establecer normas generales de revélida de ti-tulos y equivalencias de estudios.ch) Proponer al
Ministerio de Educacion lafijacion y el alcance de los ti-tulosy grados'y, en su caso, las incumbencias profesionales.d) Resolver
sobre | as propuestas de los consej os académicos respecto de |os sectores de docencia e investigacidn que integraran las facultades a
los fines de la eleccion de sus respectivos directores y vicedirectores.e) Designar, a propuesta del consejo académico respectivo, a
los jurados de |os concursos de profesores ordinarios y alos miembros de |os tribunal es académicos.f) Aprobar, a propuesta del
rector, €l proyecto de presupuesto de la universidad, el plan de trabajo publico y la planta de personal, sus gjustes y modificaciones,
para su posterior elevacién al Poder Ejecutivo nacional, en los casos en que corresponda.g) Disponer, por €l voto de no menos de
dos tercios (2/3) de sus integrantes, laintervencion de facultades por un plazo de hasta un afio, €l que podra ser prorrogado por una
solavez y por un peri-odo idéntico o menor.h) Resolver |as propuestas de nombramiento y remocién de profesores ordinarios y
extraordinariosy decidir respecto de sus renuncias.i) Aceptar herencias, legados y donaciones.j) Resolver sobre la creacion, fusiony
supresion de institutos, escuel as u organismos docentes, siempre que no importen la modificacion de carreras y doctorados, con
gjuste alas normas vigentes.k) Fijar aranceles, derechos y tasas.|) Conceder €l ti-tulo de doctor ?honoris causa? a las personas que se
hayan destacado por sus méritos excepcionales o prestado servicios especiales alauniversidad, paralo que se requerira una
mayori-ade no menos de dos tercios (2/3) de votos del total de sus miembros.Il) Dictar los reglamentos bésicos sobre: Organizacidn
académica, ensefianza, investigacion, concursos, obligaciones del personal docente, dedicaciones, incompatibilidades en € ambito
de la universidad; establecer |os regi-menes disciplinarios, electoral de alumnos, becas, subsidios, premiosy accién social
estudiantil.m) Conceder licencias al rector, a vicerrector y alos consegjeros.n) Proponer ala asamblea universitaria mediante el voto
de por lo menos dos tercios (2/3) de latotalidad de sus miembros, la modificacion de este estatuto.fi) Aprobar anualmente la
distribucién del fondo universitario, a propuesta del rector.0) Consultar sobre el acance de este estatuto, en caso de duda sobre su
interpretacion.p) Dictar su reglamento interno. TITULO I11: AUTORIDADES DE LASFACULTADESCAPITULO I: DEL
GOBIERNO DE LAS FACULTADESATt. 35.? Son 6rganos de Gobierno de cada facultad:a) El decano.b) El consgjo
académico.CAPITULO I1: DEL DECANOAt. 36.? El decano es designado por € Ministerio de Educacion, a propuesta del rector.
Su designacion duraratres (3) afios. El cargo es docente, con dedicacion de tiempo parcial como mi-nimo.Art. 37.? Para ser
designado decano se requieren las mismas condiciones que para desempefiar el cargo de rector.Art. 38.? Corresponde a decano:a)
Representar alafacultad.b) Convocar al consejo académico, presidir sus deliberacionesy g ecutar sus resoluciones.c) Proponer al
rector la designacion de vicedecano, y su suspension o separacion.ch) Dirigir, coordinar y supervisar la actividad académica de la
facultad.d) Dirigir la gestion administrativa, econémicay financiera de la facultad.e) Organizar |as secretari-as de lafacultad y
designar y remover a sus titulares.f) Designar y remover alos funcionarios y empleados no docentes, con sujecion alaley 22140 .9)
Adoptar las medidas necesarias en caso de urgencias o gravedad, y dar cuenta, cuando corresponda, al consejo académico.h)
Asegurar € ordeny gjercer lajurisdiccion disciplinaria en la facultad.i) Convocar a consejo académico, a solicitud de por o menos
un tercio (1/3) de sus miembros. Es presidente nato de todas sus comisiones.j) Proponer a consgjo académico la designacion y
remocion de los profesores internos, contratados y docentes auxiliares.k) Ejercer, en el ambito de la universidad, las atribuciones no
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conferidas por laley 22207 , este estatuto o reglamentaciones universitarias a otros 6rganos de Gobierno.l) Resolver laincorporacion
de alumnosy otorgar permisosy certificados de estudios o cursos especiales, de acuerdo con las reglamentaciones respectivas.ll)
Expedir, juntamente con €l rector, los diplomas correspondientes a la facultad que otorgue la universidad.m) Promover la extension
universitariay ladifusion cultural.n) Preparar lamemoria anual de las actividades de lafacultad y elevarla al consejo académico
para su aprobacién.i) Suspender la g ecucion de las disposiciones del consejo académico cuando las estime inconvenientes parala
buena marcha de la facultad. No obstante, las mismas tendran vigencia cuando sean insistidas por el voto de no menos de los dos
tercios (2/3) delosintegrantes del consejo, producido en sesion realizada en un plazo no mayor de seis (6) meses, contados desde la
fecha de la suspensién. Quedara firme toda disposicién del consejo académico no suspendida por €l decano en el término de diez
(10) di-as habiles de sancionada.o) Elevar al rector, previa aprobacién del consejo académico, el proyecto de presupuesto anual, sus
ajustes y modificaciones.p) Intervenir, con autorizacion o ratificacion del consejo académico, los institutos o departamentos por
incumplimiento de |os reglamentos que rijan la actividad académica o administrativa. Laintervencion podra durar hasta un afio,
prorrogable por una solavez y, como maximo, por idéntico peri-odo. La designacién del interventor compete al decano.Art. 39.7 El
vicedecano sera designado por el rector a propuesta del decano respectivo y deberd reunir las mismas condiciones exigidas a este
ultimo.Art. 40.? El vicedecano reemplazard a decano en |os siguientes casos:a) Licencias.b) Delegaciones expresas.c) Suspension,
separacion, renuncia o fallecimiento.ch) Ausencias debidas a gestiones oficia es 0 impedimentos momenténeos.En €l caso del inc.
c), €l reemplazo por €l vicedecano se extendera hasta la asuncién del nuevo decano, o hasta completar €l peri-odo correspondiente a
decano sustituido.En los casos de losincs. @), b) y c), € reemplazo seré con todas | as atribuciones y deberes que corresponden al
decano. En €l inc. ch), con los deberes'y atribuciones necesarios para asegurar la continuidad de la actividad de la facultad.Art. 41.?
El cargo de vicedecano es docente, se le asigna remuneracion cuando es incluido en la distribucién de cargos correspondiente al
presupuesto o de la universidad, acorde con la dedicacion que desempefiaArt. 42.? En caso de cualquier impedimento temporario
del decanoy del vicedecano gjercerd el decanato, alos fines de asegurar la continuidad de las actividades de la facultad, el consegjero
nombrado expresamente por e decano o vicedecano, o, en su defecto, el consejero académico de mayor edad.Art. 43.? Si €
algjamiento afectare en forma definitivaal decanoy al vicedecano, gjerceratemporariamente el decanato la persona que el rector
designe atal efecto, hasta que asuma €l titular que designe el Ministerio de Educacién.Art. 44.? En las facultades funcionaran la
Secretari-a de Asuntos Académicos y otras secretari-as que €l decano estime necesarias para el mejor Gobierno de sus dependencias.
Sus titulares, que deberan poseer ti-tulo universitario y antigivedad docente en universidad argentina, de dos (2) afios como
mi-nimo, permaneceran en sus funciones durante el término de la gestion del decano. El cargo de secretario de facultad es

docente. CAPITULO I11: DEL CONSEJO ACADEMICOATt. 45.? Integran el consejo académico:a) El decano.b) El vicedecano.c)
Profesores ordinarios que tengan a su cargo la direccién de docencia e investigacion de |os sectores académicos en que se divida
cadafacultad. A estos efectos, el nlmero de sectores no podra ser menor de tres (3) ni exceder de siete (7).Art. 46.? En reemplazo
del decanoy € vicedecano presidird el consejo académico la persona que se encuentre a cargo del decanato o, en su defecto, €l
consejero de mayor edad.Art. 47.? El decano, o quien presidala sesién del consgjo académico, tiene voz y voto y le corresponde otro
voto en caso de empate.Art. 48.7? Los vicedirectores de sectores reemplazaran alos directores en el consgjo académico, en caso de
ausencia o impedimento de éstos.Art. 49.? El consegjo académico se reunird ordinariamente desde el primero de marzo a quince de
diciembre, por o menos unavez por mes. Por resolucion del decanato o a pedido de un tercio (1/3) de sus miembros como mi-nimo,
podra hacerlo en forma extraordinaria. En la citacion deberan indicarse los asuntos a tratar. Las sesiones son privadasyy las actas
respectivas se confeccionaran en forma resumida, y seran plblicas una vez aprobadas por €l cuerpo. El consgjo académico sesionara
en lamismaforma que la dispuesta para el consejo superior. El secretario de asuntos académicos de la facultad actuard como
secretario del cuerpo y, en su defecto, sera reemplazado por otro de los secretarios.Art. 50.? Corresponde a consejo académico:a)
Orientar la gestién académica de la facultad.b) Proponer a consejo superior los planes de estudio, la creacion y supresién de carreras
y doctorados, y el alcance de los ti-tulos.c) Aprobar o modificar los programas de estudio.ch) Proponer a consejo superior los
sectores de docencia e investigacion de lafacultad, alos fines de la €l eccidn de sus respectivos directores o vicedirectores. Estos
sectores no deben coincidir necesariamente con los correspondientes a la unidades académicas o de investigacion.d) Proponer al
consgjo superior e nombramiento y la remocidn de profesores ordinarios y extraordinarios, y decidir la promocion de juicios
académicos.e) Designar y remover, a propuesta del decano, alos profesores interinos, contratados y a docentes auxiliares.f)
Proponer al consejo superior la designacion de los jurados de |os concursos de profesores ordinarios y de los miembros del tribunal
académico.g) Designar, a propuesta del decano, |os jurados de los concursos para cubrir cargos de docentes auxiliares.h) Dictar su
reglamento interno, y aprobar el de lafacultad a propuesta del decano.i) Solicitar al consejo superior, por no menos de dos tercios
(2/3) de votos de latotalidad de sus miembros, la convocatoria de la asamblea universitaria para considerar €l pedido de suspension
0 separacion del decano. De igual forma podra solicitar a rector consideracion del pedido de suspension o separacion del
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vicedecano.j) Conceder licenciaa decano, vicedecano y alos consgeros.k) Aprobar lamemoria anua de las actividades de la
facultad y elevarlaal rectorado.l) Reglamentar |as obligaciones del personal, sin perjuicio de la aplicacién del Régimen Juri-dico
Bésico de la funcion publica, cuando corresponda, y las del alumnado de lafacultad.ll) Proponer a consejo superior la organizacion
académica de lafacultad y sus modificaciones.m) Aprobar |as épocas de exdmenes, nimero de turnosy orden de los mismos, a
propuesta del decano.n) Revalidar ti-tulos universitarios extranjeros seguin las normas que dicte el consejo superior.fi) Designar
comisiones técnicas para el estudio de los asuntos sometidos a su consideracion, las que deberan ser presididas por un miembro
titular del consgjo, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38 inc. i).0) Autorizar y reglamentar cursos libres, de graduadosy de
extension universitaria.p) Aprobar |os planes de actividades docentes y de investigacion, a propuesta del decano, y otorgar
equivalencias de estudios.q) Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la facultad, sus gjustesy modificaciones, y la distribucion
del fondo universitario que se le asigne.r) Proponer al rector la concertacion de convenios.rr) Asesorar a rector sobre los asuntos
académicos vinculados con la ensefianza media, en funcion de su especialidad. TITULO IV: DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIACAPITULO I: DE LOS PROFESORES ORDINARIOSATt. 51.? Los profesores ordinarios son aguellos
designados por concurso, de conformidad con las prescripciones legales y estatutarias.Art. 52.? El profesor ordinario es designado
en alguna de la siguientes categori-as:a) Titular.b) Asociado.c) Adjunto.Art. 53.? El profesor titular tiene a su cargo la direccion de
lacétedray le corresponde la maxima jerarqui-a de profesor ordinario. Su funcién consiste en orientar la ensefianza e investigacion y
promover y dirigir lalabor de equipo de todos sus componentes. Cada catedra estara encabezada por un profesor titular.Art. 54.? El
profesor asociado colabora con € titular en la direccion de la ensefianza, coordina con él €l desarrollo de los programasy las
actividades docentes y de investigacion, y puede reemplazarlo, en caso de necesidad.Art. 55.? El profesor adjunto colabora con el
titular y el asociado, bajo cuya dependencia académica se desempefia, y puede sustituirlos en caso de vacanciao

licencia CAPITULO II: DE LOS PROFESORES EXTRAORDINARIOSATt. 56.? Los profesores extraordinarios son aquellos
designados en alguna de las siguientes categori-as.a) Emérito.b) Consulto.c) Honorario.ch) Visitante Art. 57.? El profesor emérito es
aquel profesor titular ordinario que, habiendo alcanzado €l li-mite de edad establecido y poseyendo condiciones sobresalientes para
ladocencia o lainvestigacion, es designado en tal caracter por €l consejo superior, en reconocimiento de su méritos excepcionales, a
propuesta del consejo académico, por el voto de por [o menos dos tercios (2/3) de sus miembros.L os profesores eméritos podran ser
autorizados anualmente por el consejo académico, hasta que cumplan setentay cinco (75) afios, para desempefiar funciones
académicas permanentes. En este caso, y siempre que exista partida presupuestaria, serdn remunerados con una asignacion
equivalente a una dedicacién simple o parcial .Art. 58.? El profesor consulto es aquel profesor ordinario titular, asociado o adjunto
gue, habiendo alcanzado €l li-mite de edad establecido y poseyendo condiciones destacadas para la docencia o lainvestigacion, es
designado en tal caracter por el consegjo superior en reconocimiento de estos méritos, a propuesta del consejo académico, por
mayori-a absoluta de sus miembros, como mi-nimo. La designacion en esta categori-a permite las mismas habilitaciones que las
previstas paralos profesores eméritos.Art. 59.? El profesor honorario es la personalidad relevante del pai-s o del extranjero aquien,
por haberse destacado con mérito sobresaliente, la universidad |e otorga esta distincion.Art. 60.? El profesor visitante es aquel
profesor del pai-s 0 del extranjero que participa temporariamente en actividades docente o de investigacion de esta universidad, y
podréa ser retribuido.CAPITULO I11: DE LOS PROFESORES INTERINOSATt. 61.? Los profesores interinos son aguellos cuya
designacion en categori-as equivalentes alas de |os profesores ordinarios se realiza de acuerdo alo previsto en el art. 28 delaley y
en el 79 de este estatuto. CAPITULO |V: DE LOS PROFESORES CONTRATADOSATt. 62.? L os profesores contratados son
aquellos que se vinculan con la universidad para desempefiar tareas de docencia o investigacion, estando reglados sus derechosy
obligaciones seguin los términos de los respectivos contratos. CAPITULO V: DE LOS DOCENTES AUXILIARESATt. 63.? Los
docentes auxiliares son agquellos graduados que colaboran con los profesores bajo cuya dependencia se encuentran, en tareas de
docencia e investigacion.Art. 64.? Las categori-as de docentes auxiliares son las siguientes.a) Jefe de trabgj os préacticos.b) Ayudante
de primera.c) Ayudante de segunda.CAPITULO VI: DE LAS CONDICIONES PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIAATt. 65.?
Para ser docente universitario se requieren las siguientes condiciones:a) Ti-tulo universitario otorgado en universidad argentina o
extranjera.b) Integridad moral.c) Identificacion con los valores de laNacion y con los principios fundamental es consagrados por la
Constitucion Nacional .El requisito del inc. a) no regira cuando se acrediten antecedentes suficientemente reconocidos en la
especialidad.De los auxiliares alumnosArt. 66.? Para que un alumno pueda desempefiar tareas auxiliares de docencia o investigacion
se requiere que tenga aprobada la asignatura de la catedra correspondiente y el equivalente al 50 por ciento, como mi-nimo, del plan
de estudios de |a respectiva carrera, ademés de las otras condiciones que establezca la reglamentacion.CAPITULO VII: DE LOS
DEBERES DE LOS DOCENTESATt. 67.? Los docentes tendran |os siguientes deberes.a) Mantener una conducta acorde con las
exigenciasdelosincs. b) y c) del art. 65.b) Observar laley 22207 , este estatuto, las disposiciones internasy |os planes de estudio e
investigacion de la universidad.c) Prestar ala docenciay alainvestigacion la dedicacion correspondiente al cargo.ch) Cuidar el
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decoro de su funcion, la seriedad de los estudios y la objetividad cienti-fica de la ensefianzay de lainvestigacion.d) No adherir a
concepciones poli-ticas totalitarias o subversivas, ni difundirlas.e) Realizar labores de investigacion. En todos aquellos casos en que
tengan asignada una dedicacion especial con ese fin, deberan cumplir las tareas de ensefianza que e sean encomendadas.CAPITULO
VIII: DE LA LIBERTAD ACADEMICAATt. 68.? Los docentes gozarén de plena libertad para ensefiar e investigar segiin los
propios criterios cienti-ficos y pedagdgicos, sin otras limitaciones que |as establecidas en laley 22207 .CAPITULO IX: DE LAS
DESIGNACIONES DE PROFESORES ORDINARIOS Y DOCENTES AUXILIARESATrt. 69.? La primera designacion de
profesores ordinarios se efectuara por el procedimiento de concurso publico de ti-tulos, antecedentesy oposicion.Art. 70.? Para
presentarse a concurso, ser admitido y designado profesor ordinario se requiere:a) Idoneidad académicay cienti-fica parael cargo.b)
Condiciones de moralidad y conducta.c) Aptitud psicofi-sica paralafuncién.ch) Estar legalmente habilitado para el desempefio de
funciones publicas, excluyéndose | as inhabilitaciones incompatibles con las disposiciones de laley 22207 y este estatuto.Art. 71.?
Lareglamentacion que dicte el consejo superior sobre el régimen de concursos debera gjustarse alas siguientes bases.a) Los

consgj os académicos dispondran los [lamados a concurso parala designacion de |os profesores ordinarios, previa autorizacion del
CONSejo superior y propuesta a éste de |os jurados, 10s que se integraran con un mi-nimo de tres (3) miembros titulares y dos (2)
suplentes.b) Se aseguraralaidoneidad e imparciaidad de los componentes del jurado; éstos deberan ser 0 haber sido profesores
ordinarios de la especialidad o disciplina afi-n en esa u otra universidad del pai-s. Su jerarqui-ano podra ser inferior aladel cargo
objeto del concurso, y serén designados por el voto de la mayori-a absoluta de los miembros presentes del consejo superior, como
mi-nimo. En casos excepcionales, y cuando falten en el pai-s profesores que retinan las condiciones requeridas, se podrarecurrir a
quienes sean o hayan sido profesores de universidades extranjeras.c) Los miembros del jurado sélo podran ser recusados por las
causas que la reglamentacién determine.ch) Cada consejo académico, con arreglo alas disposiciones fijadas por €l consgjo superior,
determinara para cada uno de los concursos €l contenido y las modalidades de la oposicion a sustanciarse, teniendo en cuentala
categori-adel cargo objeto del concurso y la naturaleza de lamateria.d) El dictamen del jurado ser& impugnable solamente por
defecto de forma o procedimiento. Deberd ser expli-cito y fundado, y el acta correspondiente contendr&: 1. Némina de |os aspirantes
admitidos en el concurso.2. Evaluacion, para cada uno, de la capacidad cienti-ficay docente, a cuyo efecto se tendran en cuenta
todos | os antecedentes académicos, |os aportes efectuados en el gercicio de la especialidad respectivay los resultados de la
oposicion.3. Orden de mérito de todos aquell os que relinan condiciones para ocupar el cargo objeto del concurso.e) El consejo
académico, podra solicitar, si fuera necesario, aclaracion o ampliacion del dictamen del jurado. Este debera expedirse
indefectiblemente dentro de los quince (15) di-as habiles de |a fecha en que tome conocimiento de |o solicitado.f) Los dictamenes de
los jurados no seran vinculantes.g) El consejo académico, por el voto de por o menos la mayori-a absoluta de todos sus miembros,
resolvera en formafundada.1. Aprobar el concursoy elevarlo a consegjo superior proponiendo la designacion de uno de los
concursantes ubicados en los tres (3) primeros términos del orden de méritos.2. Desaprobar y dejar sin efecto total o parcialmente el
concurso, o declararlo desierto.h) El consejo superior, sin perjuicio de pedir aclaraciones previas al consegjo académico, considerara
lapropuestay, en forma fundaday por €l voto de por |o menos la mayori-a absoluta de todos sus miembros, resolvera: 1. Aceptarlay
designar al propuesto.2. Rechazarla. El rechazo sélo podréa disponerse por no satisfacerse los requisitos exigidos en €l art. 70.i) En €l
caso de tratarse de concursantes que no posean ti-tulo universitario, su designacion solo podra ser propuestay decidida por €l voto
de, por o menos, los dos tercios (2/3) de los miembros que integran el consgjo académico'y €l consegjo superior, respectivamente,j)
Las impugnaciones de |os concursantes contra el dictamen del jurado seran resueltas por €l consegjo académico al dictar laresolucion
indicada en €l inc. g). Las impugnaciones o recursos que puedan deducirse contra esta decision seran resueltas por €l consgjo
superior al dictar laresolucién indicada en el inc. h). Las impugnaciones o recursos solo podran versar sobre lalegitimidad del
procedimiento o del acto. El mero hecho de introducir argumentaciones solo referidas al mérito del dictamen o propuesta de
designacion, o de esta misma, impedira dar tramite alaimpugnacion o recurso.Art. 72.? La estabilidad definitiva de los profesores
ordinarios se alcanzara por la segunda designacion consecutiva o por la confirmacion, dispuesta por resolucién del consejo superior
por el voto, como mi-nimo, de las dos terceras (2/3) partes del total de sus miembros, a propuesta del consejo académico respectivo
con idéntica mayori-a.Art. 73.? Parala designacion de |os profesores extraordinarios, |0s érganos intervinientes deberan extremar los
recaudos con €l fin de asegurar que las personas propuestas en tal caracter relinan las calidades que justifiquen las distinciones.Art.
74.? Las designaciones de docentes auxiliares seran por concurso publico, de acuerdo con las normas béasicas que establezca el
consgjo superior, observando en general |os recaudos previstos en el art. 71. Seran requisitos para presentarse a concurso y ser
designado docente auxiliar, los establecidos en los arts. 65 y 70. El régimen de concursos debera asegurar la evaluacion de ti-tul os,
méritos, antecedentes y aptitudes cienti-ficas y pedagégicas de los aspirantes, laidoneidad e imparcialidad de los juradosy la
adecuada publicidad de las actuaciones del concurso. En el jurado participara necesariamente el profesor responsable de la direccidn
de la catedrarespectiva.Art. 75.? El régimen de designacion y requisitos para desempefiarse como auxiliar alumno serd establecido
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por el consejo superior.Art. 76.? Paralas designaciones de personal docente interino y contratado se exigen 1os mismos requisitos
establecidos en €l art. 65, y aquellas deberan ajustarse a las reglamentaciones que al efecto dicte el consgjo superior. Los respectivos
consgj os académicos podran adecuarlas alas caracteri-sticas propias de cada facultad. CAPITULO X: DEL TERMINO DE LAS
DESIGNACIONESArt. 77.? Ladesignacion de los profesores ordinarios se hara por un peri-odo de siete (7) afios.Art. 78.? Las
designaciones de profesores extraordinarios eméritos, consultos y honorarios son definitivas. La de profesor extraordinario visitante
perduramientras €l titular gerzalaactividad paralacual hasido designado.Art. 79.? Las designaciones interinas o contrataciones de
docentes se podran efectuar por un plazo que no exceda de tres (3) afios. Los docentes interinos gozaran de estabilidad durante el
plazo de su designacién, salvo que antes de su vencimiento se cubra el cargo por concurso. Laremocion de los docentes interinos y
de los contratados s6lo podréa disponerse por el procedimiento y las causales previstas en laley 22207 y este estatuto.Art. 80.? Las
designaciones de docentes avixiliares por concurso seran por un plazo maximo de dos (2) afios y podran, a propuesta del profesor
responsabl e de la catedra respectiva, prorrogarse por solamente otro peri-odo de dos (2) afios, a cuyo término deberallamarse
nuevamente a concurso.Art. 81.? Los profesores ordinarios, interinos y los docentes auxiliares cesaran automéaticamente en sus
cargos el primero de abril siguiente alafecha en que cumplan sesentay cinco (65) afios de edad. CAPITULO XI: DEL REGIMEN
DE DEDICACIONESATrt. 82.7? Los docentes podran tener las siguientes dedicaciones:a) Exclusiva: Con una consagracion total ala
labor académica.b) Plena: Con una prestacion de cuarentay cinco (45) horas semanales de labor académica.c) De tiempo completo:
Con una prestacion de treintay cinco (35) horas semanales de labor académica.ch) De tiempo parcia: Con una prestacion de
veinticinco (25) horas semanales de labor académica.d) Simple: Con la exigencia horaria que se establezca en la reglamentacion que
dicte cada facultad, de acuerdo con sus modalidades.Art. 83.? La reglamentacion del régimen de dedicaciones debera tener en cuenta
las modalidades propias de cada facultad y laimportancia del sistema de dedicaciones especiales para las asignaturas bésicas, la
jefatura de las unidades pedagdgicas, lainvestigacion y las direcciones de departamentos o institutos, o €l desempefio de funciones
universitarias que hagan suponer la efectiva prestacion de servicios justificatorios de [os términos horarios indicados en € arti-culo
anterior. CAPITULO XI1: DE LA CARRERA DOCENTEAr't. 84.? Launiversidad organizarala carrera docente para capacitar alos
aspirantes con vocacion para esa tareay de ese modo, procurar €l mejoramiento de la ensefianzay lainvestigacion, promover la
creacion cienti-fica, asegurar la continuidad de lalabor universitariay, consecuentemente, una més completa formacion
académica.Art. 85.? Laformacion, capacitacion y perfeccionamiento del docente universitario deben realizarse através de un
proceso continuo y sistemético que e procure una formacién humani-stica de base, el mejoramiento de las capacidades pedagdgicas
y el perfeccionamiento de |os conocimientos en el area de su formacién especi-fica. Por ello, la reglamentacién sobre la carrera
docente debera tener en cuenta la exigencia de cursos o seminarios de humanidades, de metodologi-a de la ensefianzay de la
investigacion y otros referidos a area de la formacién especi-ficaArt. 86.? El cumplimiento de la carrera docente constituira un
antecedente de especial valor atener en cuenta en ocasi6n de considerarse la designacién de docentes, ya sea por concurso o
interinamente, aunque no serd exigido como requisito indispensable. CAPITULO XI11: DE LOS ALUMNOSArt. 87.? Son alumnos
universitarios los que, una vez satisfechas las condiciones de ingreso, se inscriben con el objeto de cursar el plan de estudios de una
carrera. En lamatri-cula universitaria solo se registraré la categori-a de alumno regular.Art. 88.? El consgjo académico establecera
las condiciones en que, por excepcion, se podra autorizar la asistencia a determinados cursos de personas que no revistaran como
alumnos.Art. 89.? Seran requisitos indispensables paraingresar ala universidad:a) Tener aprobados |os estudios que correspondan al
ciclo de ensefianza media.b) Cumplir con las exigencias que establezcan |as reglamentaciones respectivas, y aprobar las pruebas de
admision que se fijen de conformidad con las pautas que dicte el Ministerio de Educacion de la Nacion.Art. 90.? La universidad
propondra anualmente a Ministerio de Educacion de la Nacion, conforme con las pautas que éste establezca, un nimero de vacantes
paralas carreras de su ambito, seguin las disponibilidades fi-sicas de admisién de cada unidad académica, de los recursos docentes 'y
las necesidades profesional es establecidas en su zona de influencia Art. 91.? En materia de ingreso de alumnos extranjeros sin
residenciaen el pai-s ala Universidad Nacional de Cuyo, seran de aplicacién las disposiciones emanadas de autoridad competente,
sin perjuicio de las que en consecuencia pudiera dictar el consejo superior.Art. 92.? Serdn admitidos alumnos provenientes de otras
universidades argentinas, en las condiciones que fije el consejo superior. Esta reglamentacion debera establecer:a) Que las materias
aprobadas en otras universidades argentinas gozaran de idéntica validez que las similares que se cursen en la universidad.b) Que se
exigiran examenes complementarios sobre los temas no comprendidos en los programas de la universidad de origen.c) Que un
ndmero mi-nimo de materias o cursos debera aprobarse necesariamente en la universidad, y que deberan acreditarse los demas
conocimientos que se exijan paratener derecho al ti-tulo o grado correspondiente.Art. 93.? Podran admitirse alumnos de
universidades extranjeras, de acuerdo con la reglamentacion que establezca el consgjo superior, la que debera observar las
previsiones contenidas en los tratados internacionales sobre la materia Art. 94.? Se pierde la condicion de alumno por los siguientes
motivos:a) No haber aprobado, como mi-nimo una materia o su equivalente ?trabaj os practicos, seminarios o actividades académicas
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similares? dentro del plan de estudios, en el término y en las condiciones que se fijen en la reglamentacién.b) Acumular el nimero
de aplazos que fije dicha reglamentacién.c) Haber sido expulsado de la universidad.Art. 95.? El alumno podra recuperar su
condicién de tal de los modos siguientes:a) En forma directa, si la hubiera perdido por la causal previstaen el inc. @) del arti-culo
anterior, cuando acredite causa justificada.b) Mediante la aprobacion de las pruebas de evaluacion que se establezcan
reglamentariamente cuando no exista causajustificada, y en el caso del inc. b).c) Cuando fuere readmitido, por resolucién del
consegjo superior y en lacondicion que éste fije, a propuesta de la respectiva facultad, en el supuesto del inc. c) del citado
arti-culo.CAPITULO XIV: DE LA PARTICIPACION ESTUDIANTILATt. 96.? Las actividades de |os alumnos en asuntos de
caracter estudiantil, cultural, social o ci-vico deberan ser canalizadas a través de |os organismos especi-ficos.Art. 97.? A los efectos
del arti-culo anterior, las facultades estableceran dependencias que promoveran y orientaran laintervencion activa de los alumnos en
las tareas mencionadas en el arti-culo anterior. El consejo superior reglamentara esa participacion asegurando que lamismala
gjerzan quienes sean verdaderamente representativos y tengan un rendimiento académico de nivel superior. CAPITULO XV: DEL
PERSONAL NO DOCENTEA'rt. 98.? El personal no docente tiene como funcién primordial apoyar la gestion de las autoridades
académicasy de los docentes, para permitirles el megjor cumplimiento de sus actividades especi-ficas.Serd de aplicacion a este
persona el Régimen Juri-dico Bésico de la Funcion Publicay su reglamentacion. TITULO V: DE LAS ACTIVIDADES
UNIVERSITARIASCAPITULO |: DE LA ENSENANZAATrt. 99.? La universidad debe impartir los conocimientos en condiciones
que estimulen el proceso elaborativo del saber, activando la capacidad de observacion e investigacion, el espi-ritu cri-tico, la
vocacion cienti-ficay laresponsabilidad ci-vicay moral.Art. 100.? La universidad debe trascender al medio en que actlia para
aportar estudios y ofrecer soluciones en los problemas de orden practico referidos al desarrollo y progreso educativo, cienti-fico,
cultural, arti-stico, técnico y social.Art. 101.? La ensefianza universitaria se desarrollara en dos niveles fundamentales: El de grado,
para alumnos, y el de postgrado, para graduados.Art. 102.? L as facultades organizaran la forma de impartir |a ensefianza de acuerdo
con sus propias necesidades y modalidades, tanto en lo que se refiere ala actividad de su cuerpo docente, como aladelos
estudiantes. Confeccionaran anualmente el calendario de sus actividades de maneratal que el tiempo de docencia e investigacion
efectivas no sea menor de doscientos treinta (230) di-as habiles, de los cuales por |0 menos ciento cuarenta (140) deberén ser
destinados a desarrollo de los programas del plan de estudios. L as clases correspondientes podran desarrollarse durante todo €l afio
lectivo, o por ciclos trimestrales, cuatrimestrales o0 semestrales, segun lo establezca cada facultad.Art. 103.? Se debera procurar
mantener una proporcidn numeérica entre docentes y alumnos, capaz de asegurar una ensefianza activa, con vistas al didlogoy la
colaboracién en equipo.Art. 104.? La ensefianza se desarrollara conforme con planes de estudios adecuadamente diversificados y
actualizados.Asimismo, alos efectos de evitar un formacién limitada exclusivamente a lo profesional, deberan incluirse materias
complementarias adecuadas a cada carrera.Art. 105.? En todas las facultades se tendera, en lo posible, a organizar los planes de
estudios de modo tal que permitan su subdivisién en ciclos orientados hacia una formacion basicay una posterior
profesionalizacion.Art. 106.? Los planes de estudios deberén contemplar el régimen de correlatividades, laintensidad horaria del
dictado de clases tedricas y précticasy la proporcion ordenada de materias por afio de estudios, con especificacion de sus objetivosy
contenidos mi-nimos.Art. 107.? El sistema académico de promocion paralos alumnos requiere la aprobacion de las materias del plan
de estudios mediante examen final. Las pruebas parciales o trabajos précticos son solo habilitantes para el examen final dela
respectiva asignatura, €l que deberd ser tomado por un tribunal constituido por no menos de tres (3) profesores, salvo excepciones
expresas y debidamente fundadas que autorice el consegjo académico.CAPITULO I1: DE LA ENSENANZA DE POSTGRADOA .
108.? Las facultades deben organizar su Departamento de Graduados, el cual tendraa su cargo la ensefianza del postgrado en forma
regular y permanente. Art. 109.? Los estudios de postgrado incluiran, sistematicay organicamente:a) Cursosy cursillos de
perfeccionamiento y actualizacion.b) Cursosy seminarios de especializacion.c) Cursosy seminarios de doctorado.Art. 110.? El
Departamento de Graduados también tendra a su cargo la organizacion de las tareas correspondientes al perfeccionamiento de los
docentes de lafacultad y todo lo relacionado con la carrera docente. Cuando se trate de cursos en |os que resulte necesariala
participacion de especialistas de distintas facultades, o que sean de interés comun a graduados de diversas carreras, €l consegjo
superior podra disponer su implementacion y direccion desde el rectorado, a través de su Secretari-a de Asuntos Académicos. En
este caso, |os Departamentos de Graduados de las facultades colaboraran en |os requerimientos que se formulen parafacilitar el
desarrollo de estas actividades.Art. 111.? Para cursar estudios de postgrado es requisito indispensable tener ti-tulo universitario en la
carrera, o carrera afi-n ala especialidad del curso.Art. 112.? Para obtener €l grado de doctor se deber&:a) Aprobar cursos especiales
gue incluyan estudios de formacion general y filosofica.b) Aprobar un curso especial de analisis de la problematica nacional desde el
enfoque de la especialidad de que se trate con un alcance estrictamente académico y cienti-fico.c) Presentar y defender unatesis
original, justada a los actuales niveles cienti-ficos de la respectiva discipling, la cual deberé ser aprobada por el tribuna
respectivo.ch) Cumplir las demés condiciones que establezca el consejo superior.Las exigencias académicas previas ala
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presentacion de la defensa de la tesis abarcaran un peri-odo mi-nimo de dos (2) afios lectivos, salvo las excepciones fundadas que se
establezcan en lareglamentacion.CAPITULO I11: DEL ARANCELAMIENTOArt. 113.? La ensefianza de grado podra arancelarse
conforme con la reglamentacion general emanada de autoridad competente.L os recursos que provengan del arancelamiento deberan
destinarse a mejoramiento de las diversas formas de ayuda econdmicay servicios directos paralos alumnosy a equipamiento
bibliogréficoy didactico, laextension cultura y las actividades recreativo-deportivas con sujecion alas pautas dictadas por el Poder
Ejecutivo nacional.La ensefianza de postgrado sera arancelada, en todos |os casos.Art. 114.? La universidad percibiratasas por la
prestacion de servicio administrativos, incluida la expedicion de diplomas y certificaciones.CAPITULO IV: DE LASBECASY
PREMIOSArt. 115.? Launiversidad contemplara el otorgamiento de becas de perfeccionamiento, de asistencia econdémica, de
esti-mulo; subsidios, créditos educativos y otras formas de ayuda econémica, de maneratal que lafalta o insuficiencia de recursos
econdmicos no sea obstacul o para larealizacion de estudios universitarios por parte de quienes acrediten aptitudes, sin perjuicio de
los premios que puedan otorgarse por rendimiento académico. Debera procurarse, en todos |os casos, |a vigencia efectiva del
principio de igualdad de oportunidades.Art. 116.? Seran destinatarios de las becas y de las otras formas de ayuda econémicalos
alumnosy graduados de la universidad. El goce de las mismas no excluye las que puedan conceder otras entidades o personas, que
no contradigan el sentido del otorgamiento de aquéllas.Art. 117.? La universidad podré estimular a aguellos profesores e
investigadores que se destaquen en lalabor cienti-fica. Asimismo, prevera menciones honori-ficas paralos graduados y alumnos que
sobresalgan por sus relevantes condiciones y excepcional contraccion alalabor universitarialgualmente podrainstituir concursos u
otros sistemas de competencia, con premios especiales, con el fin de estimular en los alumnos la creacion y el espi-ritu cri-tico en
sus estudios e investigaciones. CAPITULO V: DE LA INVESTIGACIONArt. 118.? Las tareas de investigacion seran estimuladas en
todo el @mbito de la universidad, sin perjuicio de procurar su coordinacion con las que realicen otras instituci ones especi-ficas,
promoviéndose |a participacion y colaboracion de personas o instituciones del medio en dichas actividades.Art. 119.? Un organismo
especial, dependiente del rectorado, tendréd a su cargo la promocién de todas | as actividades de investigacion basicay aplicada, la
formulacion de las poli-ticas del sector, su gjecucion y contralor, como asimismo |as propuestas de otorgamiento de subsidios y
becas para financiar proyectos de investigacion y laformacion de recursos humanos.CAPITULO VI: DE LAS ACTIVIDADES DE
EDUCACION FiSICA, DEPORTIVA Y RECREATIVAArt. 120.? La universidad fomentara la educacion fi-sica, el deporte, la
recreacion y las actividades afines para estudiantes.Art. 121.? El rectorado ejerceraladireccion, orientacion, supervisiony
administracion de dichas actividades mediante un organismo especi-fico estructurado sobre la base de las disciplinas que abarque, a
cuyo cargo estara la educacion fi-sica, la préactica deportivay la creacién de condiciones para la excelencia de su quehacer, conforme
con la reglamentacion que se dicte al efecto. CAPITULO VII: DE LA EXTENSION UNIVERSITARIAArt. 122.? Launiversidad
desarrollarala extensién universitaria con el objeto de difundir los distintos aspectos de la culturay posibilitar, mediante su accion y
con los recursos a su disposicion, el mejoramiento del nivel espiritual y socia de lacomunidad. La extension universitaria
comprenderdigua mente la divulgacion cienti-fica para el esclarecimiento de los problemas de orden préctico del medio en que
actlia. Todas las actividades de extension universitaria estaran directamente a cargo de |as autoridades de | as facultades e institutos
universitarios, quienes podran coordinarlas con el rectorado, en |os casos en que existan intereses comunes a distintas dependencias
o0 sean deinterés institucional universitario.Art. 123.? La universidad fomentaray organizara lasrelacionesy el intercambio de su
personal docente y alumnos con otros centros de estudios del pai-sy del extranjero.Art. 124.? Launiversidad procurara favorecer la
publicacion y difusién de lalabor intelectual y arti-stica de sus integrantes. Las posiciones, conclusionesy tesis contenidas en estas
obras serén de directa responsabilidad de sus autores. CAPITULO VIII: DE LA ENSENANZA MEDIAArt. 125.? La ensefianza
media que se imparte en |os establecimientos dependientes de la universidad tiene por fin lograr laformacion integral del educando,
ademés de su capacitacion para el desempefio Gtil en laviday su preparacion y orientacion para proseguir estudios superiores,
preferentemente los de la universidad.Art. 126.? L os establecimientos donde se imparte ensefianza media posibilitaran la
experimentaci 6n pedagdgica procurando alcanzar el més alto nivel de sus respectivas modalidades.Art. 127.? Correspondera al
rector €l Gobierno de la ensefianza media, asistido por |0s organismos existentes o a crearse con la aprobacion del consejo superior,
para su asesoramiento y paraladireccion y supervision de la ensefianza. Podra requerirse la participacion de las facultades en los
aspectos académicos vinculados a sus areas respectivas.Art. 128.? El personal directivo y docente efectivo sera designado por €l
rector, previo concurso de ti-tulos, antecedentes y demas exigencias que a efecto determine lareglamentacion.Art. 129.? Para ser
designado profesor en |os establecimientos de ensefianza media se requerira, preferentemente, poseer ti-tulo docente en la
especialidad correspondiente. Art. 130.? Los docentes interinos y reemplazantes serén designados por €l rector, a cuyo efecto las
direcciones de | os establecimientos podran formular las propuestas respectivas, por conducto del organismo director de la ensefianza
media. Estas designaciones no podran efectuarse por peri-odos superiores atres (3) afios, pero caducaran antes del vencimiento de
dicho plazo cuando |os respectivos cargos u horas de cétedra sean cubiertos en forma efectiva, ya sea por concurso, traslado,
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reincorporacion o reubicacion del personal efectivo declarado en disponibilidad. CAPITULO IX: DE OTROS REGIMENES DE
ENSENANZAATrt. 131.? Launiversidad podra adoptar modalidades no tradicionales parala organizacion de la ensefianza de nivel
terciario. A tal efecto podré suscribir convenios con organismos publicos de reconocido prestigio académico o cienti-fico, en los que
se reservarala jurisdiccién académica en lo concerniente ala organizacion de los estudios, 1a aprobacion de planes, designacion de
docentesy el otorgamiento de losti-tulos y grados a que dieren lugar. Tendran plena aplicacién para los inscriptos en estos
regi-menes de ensefianza todas | as disposiciones dictadas o que se dicten paralos alumnos de la universidad, sin perjuicio de que
puedan establ ecerse exigencias particulares.Cuando este tipo de organizacion implique la creacion de carreras se tendran en cuenta
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes al respecto.Art. 132.? La universidad podré organizar la ensefianza
parasistematica que tenga por fin una capacitacion de carécter preparatorio o complementario de |os estudios superiores.Estos
estudios podran ser cursados segiin modalidad y especialidad por graduados universitarios, alumnos de diversas carrerasy de la
ensefianza media.La reglamentacion que se dicte al efecto establecerala situacion del personal docente afectado y alumnos, la que
podra asimilarse alavigencia en la ensefianza media de esta universidad. TITULO VI: DEL REGIMEN
ECONOMICO-FINANCIEROCAPITULO I: DEL PATRIMONIOAT't. 133.? Constituyen el patrimonio de afectacion de la
Universidad Naciona de Cuyo los siguientes bienes:a) Los bienes cuyo dominio |e perteneci-a alafecha de sancion de laley 22207
.b) Los que siendo propiedad de la Nacidn, se encontraban en posesion efectiva de la universidad o estaban afectados a su uso a
entrar en vigencialaley 22207 .CAPITULO Il: DEL PRESUPUESTOAT't. 134.? Son recursos de la universidad:|) Los que se
utilizan parala atencion de gastos operativos, equipamiento y gjecucion del plan de trabajos pablicos, provenientes de la
contribucion anual del Tesoro nacional.ll) Los que constituyen su fondo universitario, parala atencion de fines especi-ficos o
generales, provenientes de:a) Las economi-as que realice cada afio de la contribucion del Tesoro nacional .b) Las economi-as de
inversion derivadas de la gjecucion de su presupuesto.c) Las contribuciones y subsidios provenientes de entidades extranjeras o
internacionales, previa aprobacién por parte de la autoridad competente, y las que realizaren entidades privadas del pai-s.ch) Las
herencias, legadosy donaciones.d) Las rentas, frutos e intereses de su patrimonio.€) Los beneficios que obtenga, por sus
publicaciones, concesiones, explotacion de patentes de invencion y demas derechos de propiedad intelectual que puedan
corresponderle por trabajos realizados en su seno.f) Los derechosy tasas que perciba por |os servicios que presta.g) Los aranceles
universitarios.h) El producido de las ventas de sus bienes muebles e inmuebles, materiales o el ementos en desuso o rezago.i) Todo
otro recurso o beneficio que pueda corresponderle por cualquier ti-tulo.Art. 135.? En los casos en que |0s recursos previstos
provinieran, por cualquier ti-tulo, de personas o instituciones, la universidad debera tomar |os recaudos para no comprometer, por €l
hecho de recibirlos, el cumplimiento de las finalidades que e son propias.Art. 136.? Cuando la universidad reciba contribuciones,
subsidios, herencias, legados o donaciones para un destino determinado, podrainvertir los fondos recibidos en ti-tulos del Estado
nacional durante el peri-odo que medie entre su percepcion o realizacion'y su utilizacion. El consgjo superior dictarala
reglamentacion pertinente Art. 137.? Launiversidad podra emplear su fondo universitario para cual quiera de sus finalidades,
excepto para sufragar gastos en personal .Es facultad del consejo superior incorporar y regjustar el presupuesto mediante la
distribucién del fondo universitario, pero no se podran asumir compromisos gque generen erogaciones permanentes o incrementos
automaticos. Su utilizacion no podra exceder €l monto de los recursos que efectivamente se produzcan.Art. 138.? El presupuesto
podra ser regjustado y ordenado por el consegjo superior anivel de partida principal, sin alterar los montos de |os respectivos
programas. No podran incrementarse las partidas para financiar gastos de personal, ni disminuirse el monto total de las destinadas a
obras publicas, sin autorizacion del Poder Ejecutivo nacional.El consejo superior podrareajustar la planta de cargos docentes,
siempre que no altere el monto total del crédito de larespectiva partiday no se disminuya el nimero establecido de docentes con
dedicacion exclusiva, ni tampoco el de aquellos con dedicacion plena. No podra, en cambio, modificar la planta asignada de
personal comprendido en el Régimen Juri-dico Basico de la Funcion Pablica Art. 139.? Cuando el consejo superior decida el
regjuste u ordenamiento de las partidas presupuestarias o la distribucion o ampliacion del fondo universitario, se dard cumplimiento
alo que establece el art. 70 delaley 22207, debiendo efectuar |as comunicaciones pertinentes al Ministerio de Educacion, a
Ministerio de Economi-ay a Tribunal de Cuentas de la Nacion, dentro de los quince (15) di-as del dictado de la medida.El consegjo
superior, unavez confeccionada la cuenta general del gercicio, paraincorporar a su presupuesto hasta el setentay cinco por ciento
(75%) de las economi-as de gjecucion que pasaran aintegrar €l fondo universitario y el veinticinco por ciento (25%) restante podra
incorporarlo al ser aprobada dicha cuenta por la Contaduri-a General de laNacién.Art. 140.? Los recursos que componen el fondo
universitario seran destinados ala atencion de:l) Fines especi-ficos.a) Mejoramiento de lainfraestructura académica.b)
Equipamiento técnico, didactico y cienti-fico.c) Ampliacion del material bibliografico.ch) Contribucion al plan de trabajos
publicos.Il) Fines generales:a) Otorgamiento de becasy préstamos de honor.b) Pago de honorarios a cienti-ficos de méritos
relevantes que no actlien en relacion de dependencia.c) Aportes a asociaciones constituidas por la universidad para facilitar €l

| Page10/13 |


https://biblioteca.todoelderecho.com.ar/legislacion-nacional-11848/

Este documento ha sido descargado desde - Biblioteca Juri-dica online para Abogados y Estudiantes de Derecho
Export date: Wed Jul 22 13:18:10 2026 / +0000 GMT

cumplimiento de sus fines.Art. 141.? Los recursos del fondo universitario derivados de los ptos. 11, €) y siguientes previstos en €l art.
134, serén asignados a los organismos universitarios que los originen, o alos que estén destinados.Art. 142.? La universidad rendira
cuenta trimestral de la gjecucion de su presupuesto y elevard la pertinente documentacion con posterioridad a la efectiva realizacion
del gasto, alos efectos de la ulterior fiscalizacion por e Tribunal de Cuentas de laNacion.CAPITULO I11: DEL REGIMEN DE
CONTRATACIONESATt. 143.? Launiversidad se gjustara a régimen general de contrataciones del Estado y alas normas que en su
consecuencia establezca el consgjo superior. CAPITULO IV: DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONATt. 144.?
LaDireccion General de Administracion centralizara la gestion presupuestaria, patrimonia y financierade launiversidad y
mantendra |as relaciones establ ecidas legalmente con el Tribunal de Cuentas de la Nacién, la Secretari-a de Hacienday demas
organismos de la Administracion Publica nacional que asi- lo requieran.TITULO VII: DEL REGIMEN ELECTORALCAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALESATrt. 145.? Todos los cargos el ectivos son reelegibles.Art. 146.? Las elecciones de igual categori-a
deben cumplirse en la misma fecha en todas las facultades, conforme con el calendario que establezca el consejo superior, salvo
excepcion que por causa fundada autorice dicho cuerpo. Las que se realicen fuera de épocas normales serviran Gnicamente para
designaciones cuya vigencia se extienda hasta completar el peri-odo que se encuentre corriendo.CAPITULO Il: DE LA ELECCION
DE REPRESENTANTES PARA INTEGRAR LA ASAMBLEA UNIVERSITARIAATrt. 147.? Cada consejo académico deberd
elegir, de entre sus miembros, a dos (2) profesores como representantes titulares y dos (2) como suplentes, paraintegrar la asamblea
universitaria. Duraran dos (2) afios en sus funciones.CAPITULO I11: DE LA ELECCION DE CONSEJEROS SUPERIORESAt.
148.? Cada consejo académico debera elegir de entre sus miembros, un representante titular y uno suplente paraintegrar el consegjo
superior. Durarén dos (2) afios en sus funciones.CAPITULO IV: DE LA ELECCION DE DIRECTORES Y VICEDIRECTORES
DE DOCENCIA E INVESTIGACIONATrt. 149.? Los directores y vicedirectores de docencia e investigacion de |os sectores en que
se encuentre dividida cada facultad, segiin lo dispuesto en el art. 50 inc. ch), deben ser elegidos por simple mayori-ay cada dos (2)
anos de entre los profesores ordinarios de |0s sectores respectivos, por voto obligatorio y secreto de los profesores ordinarios que los
integran en esta votacion los profesores titulares y los asociados tendran doble voto, y los adjuntos, simple.Art. 150.? El decano debe
emitir la convocatoria correspondiente parala eleccion y designar lajunta escrutadora. El acto debe cumplirse simultdneamente con
habilitacién de las siguientes mesas receptoras de votos.a) Una mesa para los profesores ordinarios titulares y asociados.b) Una mesa
paralos profesores ordinarios adjuntos.Art. 151.7? Los casos de empate se decidiran por sorteo que realizara lajunta escrutadora,
inmediatamente después de concluido el escrutinio. TITULO VIIICAPITULO I: DE LAS INCOMPATIBILIDADESA't. 152.? El
rector y €l vicerrector no pueden, alavez, ser decano o miembro del consejo académico, respectivamente Art. 153.? El desempefio
de los cargos de profesor titular, asociado y adjunto por dedicacién exclusiva no esincompatible con el gjercicio de los cargos de
Gobierno universitario electivos.Art. 154.? El rector, el vicerrector, los decanos, |os vicedecanos, |os miembros del consejo superior,
los del consejo académico y los secretarios docentes no pueden presentarse a concurso para catedras o cargos en la universidad, sin
previarenunciaalacondicion de tales.Art. 155.7 El rector, €l vicerrector, los decanos, 10s vicedecanos, |os miembros del consgjo
superior, los del consglo académico, asi- como |os secretarios docentes, no pueden tener cargos administrativos rentados en la
universidad.Art. 156.7? A un cargo docente efectivo solo se pueden acumular, en el mismos establ ecimiento, cargos interinos de igual
o superior jerarqui-a.Art. 157.? Ninguna persona puede tener cargos electivos en més de un establecimiento.Art. 158.? El gercicio
de cargos de Gobierno universitario es incompatible con la condicién de miembro del tribunal académico y comisiones
sumariantes.Art. 159.? El personal de la universidad no puede percibir remuneracion por servicios profesionales especiales que
preste ala misma, durante el gjercicio de sus funciones. TITULO IX: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE
REMOCIONCAPITULO I: DE LA SUSPENSION Y SEPARACION DE LOS MIEMBROS DE GOBIERNO
UNIVERSITARIOATrt. 160.? Constituyen causal de suspension o separacion de los miembros de Gobierno universitario €l mal
cumplimiento de las funciones, o el incurrir en las inconductas o inhabilidades que justifiquen idénticas medidas para con los
profesores.Art. 161.? La suspension o separacion de los miembros de Gobierno universitario corresponde a las autoridades
siguientes:a) Ladel rector, al Poder Ejecutivo nacional por si- 0 apeticién de la asamblea universitaria.b) La del vicerrector y los
decanos, a Ministerio de Educacion por si- 0 a peticién de la asamblea universitaria.c) La de los vicedecanos, por €l rector, por si- o
apeticion del consgjo académico respectivo.ch) Lade los miembros del consejo superior y del consejo académico, a sus respectivos
cuerpos, por el voto de no menos de las dos terceras partes de |la totalidad de sus integrantes. CAPITULO I1: DE LA APLICACION
DE SANCIONES Y DE LA REMOCION DE PROFESORES ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOSATt. 162.? Son causales de
sancidn 0 remocion, seglin corresponda, de profesores ordinarios y extraordinarios:a) Incumplimiento de los deberes establecidos en
laley 22207 , en este estatuto o en las reglamentaciones que en su consecuencia se dicten.b) Condena penal por acto dol0so.c)
Deshonestidad intel ectual.ch) Inhabilidad fi-sica que impida el gjercicio de ladocencia o lainhabilidad mental declarada por
autoridad competente.d) Inconducta notoria.€) Pérdida de las condiciones y requisitos exigidos por laley 22207 o el presente
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estatuto para el desempefio de la docencia universitaria.Art. 163.? Corresponde a decano la aplicacién de apercibimiento y
suspension hasta un maximo de sesenta (60) di-as corridos.El rector también podraimponer por si- apercibimientosy suspensiones
de hasta cinco (5) di-as hébiles, cualquiera fuere la dependencia ala que pertenezca el inculpado, por actos que afecten directamente
su investidura 0 cometidos en su presencia, sin perjuicio del sometimiento a juicio académico, si correspondieraArt. 164.? Los
profesores ordinarios y extraordinarios solo pueden ser sancionados con suspension mayor de sesenta (60) di-as o removidos de sus
cargos, mediante juicio académico.Art. 165.? Parala sustanciacion de | os juicios académicos se constituira en cada caso un tribunal
académico compuesto por tres (3) miembros.Art. 166.? El tribunal académico que intervengaen el juzgamiento de los profesores
extraordinarios debera estar integrado por profesores designados en las categori-as de profesor emérito o profesor consulto,
conforme con el procedimiento que establezca la reglamentacién que dicte el consejo superior.Art. 167.? El tribunal académico que
intervenga en el juzgamiento de profesores ordinarios debera estar compuesto por profesores ordinarios de categori-ano inferior ala
del juzgado que, ademas, relinan las condiciones requeridas para ser decano. Seran propuestos por el consejo académico previo
sorteo efectuado con arreglo alas normas que dicte el consegjo superior.Art. 168.? Las autoridades universitarias y los profesores
podrén solicitar a consejo académico lainiciacion de juicio académico, mediante acusacion fundada por escrito, acompafiando o
indicando la correspondiente probanza. También podrainiciarse el tramite por denuncia escrita, formulada por cualquier persona,
dirigidaalaautoridad antedicha, que debera contener |os datos personales del denunciante, expresar fundadamente los hechos,
circunstancias y demas antecedentes que la motiven e indicar concretamente todos los elementos dejuicio y las pruebas en que se
base.Finalmente, podrainiciarse €l tramite de juicio académico mediante solicitud del profesor que con publica notoriedad haya sido
cuestionado por alguna de las causales previstasy le derive perjuicio de ello.Art. 169.? El consejo respectivo examinarala peticion o
denuncia, y si de los elementos acompafiados, u otros que resulten de una investigacion preventiva que realice, estimare que existen
méritos para €llo, podra disponer mediante el voto de las dos terceras partes, como mi-nimo, de los miembros que lo componen, la
iniciacion del correspondiente juicio académico. En caso contrario quedara desestimada la peticidn o denuncia. En la oportunidad
deberd pronunciarse si lainiciacion del juicio académico conllevala suspension del enjuiciado y del pago de sus haberes, su cambio
de destino, de tareas u otra medida preventiva que se considere pertinente por un plazo de hasta seis (6) meses, prorrogable por otro
peri-odo igual.Art. 170.? El tribunal académico citara a imputado, le hara conocer su composicién, ladenuncia contra él formulada
y laresolucién del consejo que dispone laformacion de juicio académico.Art. 171.? El imputado tendra un plazo de veinte (20) di-as
habiles para contestar ladenunciay ofrecer pruebas.Art. 172.? El tribunal académico dispondra de oficio el diligenciamiento de las
pruebas pertinentes ofrecidas o de aquellas que estime necesarias para el esclarecimiento del caso.Art. 173.? Larecepcion de las
pruebas testimonial es debera efectuarse en sesion oral y publica, salvo que € tribunal académico resuelva que las audiencias tengan
lugar a puertas cerradas, cuando asi- convenga por razones de moralidad u orden publico.Art. 174.? Terminada la recepcion de las
pruebas el tribunal académico oird el alegato verbal del imputado o de los defensores letrados, cuyo nimero no podra ser mayor de
dos (2).Art. 175.? El tribunal académico deberd aconsgjar en dictamen escrito y fundado, respecto del denunciado:a) La
absolucion.b) La aplicacion de sanciones correctivas: Apercibimiento o suspension hasta un maximo de sesenta (60) di-as
corridos.c) La suspension mayor de sesenta (60) di-as 0 la separacion, cesanti-a o exoneracion.En el supuesto del inc. a), si €l
consejo académico aprueba la propuesta, dictaralaresolucion final.Si en cambio entendiera, cualquiera sea el dictamen del tribunal
académico, que corresponde aplicar medidas correctivas, procederd agirar las actuaciones a decanoy, si fueran separativas, a
Cconsejo superior, en ambos casos, con su opinion fundada Art. 176.? Recibida la causa por el consejo superior, previa vista de todas
las actuaciones por cinco (5) di-as habiles al imputado para que presente la memoria ala que se crea con derecho, aquél dictara el
veredicto mediante el voto fundado de sus integrantes. Para disponer laremocion se requerira el voto de la mayori-a absoluta de
todos sus miembros, como mi-nimo.Art. 177.? Sin perjuicio de las disposiciones reglamentarias que pudieradictar €l consgjo
superior, seran de aplicacion supletoriaa juicio académico las disposiciones de laley querija el enjuiciamiento de los magistrados
judiciales federalesy las del Cadigo de Procedimientos en Materia Penal paralaJusticia Nacional .CAPITULO I11: DE LA
APLICACION DE SANCIONESY DE LA REMOCION DE PROFESORES INTERINOS, CONTRATADOS Y DOCENTES
AUXILIARESATt. 178.? Son causales de sancidn o remocién, segln corresponda, de profesores interinos, contratados y docentes
auxiliares, las establecidas en el art. 162 de este estatuto.Art. 179.? Corresponde a rector o decano, segiin la dependencia en que
revistare el inculpado, la aplicacion de apercibimiento y suspensién de hasta sesenta (60) di-as corridos.El rector también podra
imponer por si- apercibimientos y suspensiones de hasta cinco (5) di-as habiles, cualquiera fuere la dependencia ala que pertenezca
el inculpado, por actos que afecten directamente su investidura o cometidos en su presencia, sin perjuicio del sometimiento al
sumario, si correspondiera.Art. 180.? Para laremocién antes del vencimiento del término de la designacion o contratacion de los
profesores interinos, contratados y docentes auxiliares, como asi- también parala aplicacion de suspensiones mayores de sesenta
(60) di-as corridos, serequierala previainstruccion de sumario.Art. 181.? Para el juzgamiento se constituiraen el rectorado y en
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cada facultad, para su respectivo personal, una Comisién Sumariante compuesta de tres (3) miembros docentes de igual o mayor
categori-a que ladel imputado, que seran designados al efecto por €l rector o el consgjo académico. Lainiciacion del sumario debera
ser ordenada por €l rector o el consejo académico, seglin su respectiva jurisdiccion, ainstancia propia o por solicitud de otra
autoridad o de terceros. Laresolucion que disponga lainiciacion de sumario administrativo podraincluir la suspension del imputado,
sin goce de haberes, por un plazo de hasta seis (6) meses, prorrogable por otro igual.Art. 182.? La Comision Sumariante citara al
imputado, le hara conocer su composicion, ladenuncia contra él formuladay laresolucion de la autoridad que dispone lainiciacion
del sumario corriéndole traslado por diez (10) di-as habiles para presentar sus descargosy ofrecer pruebas.Diligenciadas |as pruebas
pertinentes ofrecidas por €l sumariado y las que de oficio y como medida de mejor proveer dispusieraincorporar la Comision
Sumariante, se correravista por cinco (5) di-as habiles para que alegue sobre el mérito de las mismas. La Comision Sumariante
debera aconsgjar en dictamen escrito y fundado, con respecto al denunciado, la adopcion de alguna de las medidas indicadas en €l
art. 175.La Comision Sumariante tendra un plazo de ciento veinte (120) di-as para cumplir su cometido.A su pedido, la autoridad
gue la hubiera designado podra prorrogar dicho plazo por otro peri-odo igual.Art. 183.? El rector o el consgjo académico resolveran
en cada caso fundando y aplicando |as medidas que correspondan dentro de las previstas en € arti-culo anterior. CAPITULO IV: DE
LA APLICACION DE SANCIONES A ALUMNOSA t. 184.? L os alumnos que cometan faltas de ética, disciplinarias o
infracciones alo dispuesto en laley 22207 , este estatuto o disposiciones de las autoridades universitarias, seran objeto de las
siguientes sanciones:a) Llamado de atencidn.b) Amonestacion.c) Suspension.ch) Expulsion.Art. 185.? Las sanciones de suspension
mayor de sesenta (60) di-as corridos o expulsién deben ser aplicadas, previo sumario administrativo, por €l rector o € decano segin
lajurisdiccion que corresponda.El rector podraimponer por si-, apercibimiento y suspensiones de hasta sesenta (60) di-as corridos,
por actos que afecten directamente su investidura o cometidos en su presencia, sin perjuicio de lainstruccion de sumario, si
correspondiera CAPITULO V: DE LA APLICACION DE SANCIONES A PERSONAL NO DOCENTEArt. 186.? El régimen
disciplinario del personal no docente seré el establecido en el Régimen Juri-dico Bésico de la Funcién Plblicay sus disposiciones
reglamentariasy complementarias. CAPITULO VI: INSTRUCCION DE SUMARIOSAt. 187.? Cuando corresponda la instruccion
de sumario, regiran las disposiciones del reglamento de investigaciones vigente en la Administracion Pdblica nacional, en todo o
que no se oponga a disposiciones especiales de laley 22207 o del presente estatuto. TITULO X: DISPOSICIONES
GENERALESATrt. 188.? La confirmacién de |os profesores ordinarios de esta universidad, dispuesta por aplicacién delaley 21536 ,
ser& tenida como segunda designacion alos efectos de lo dispuesto en €l art. 24 delaley 22207.Art. 189.? Los profesores
extraordinarios designados por la universidad alafecha de sancién del presente estatuto, mantendran su categori-a.Art. 190.? Los
actual es docentes auxiliares mantendran su estabilidad por el peri-odo para el que han sido designados, conforme con las normas de
los estatutos y disposiciones vigentes a tiempo de su designacién.Art. 191.? Todo miembro de Gobierno universitario que deje de
reunir los requisitos reglamentarios de su cargo, cesa en él. Igualmente, la pérdida de la condicidn de consgjero conllevalade
director o vicedirector del sector respectivo.Art. 192.? Ningin miembro de la asamblea universitaria o de consejos puede recibir o
invocar mandato para el gercicio de esas funciones.Art. 193.? Aclarase alos efectos del computo de votos mencionado en este
estatuto, que debe entenderse por:a) Mayori-a simple: El mayor niimero de votos entre dos 0 més propuestas.b) Mayori-a absoluta:
Requiere mas de lamitad de votos.c) Mayori-a de dos tercios: Cuando €l resultado de la votacion sea un nimero fraccionado, se
exigira el nimero entero inmediato superior.Art. 194.? L os organismos de ensefianza existentes, cuya estructura funcional y
académica no se gjuste ala prevista en este estatuto para la ensefianza universitariay media, mantendran su actual situacion de
dependencia hasta que el consgjo superior disponga su reubicacion o reestructuracion.Art. 195.? Las disposiciones del presente
estatuto y reglamentaciones de la universidad referidas a las facultades, se tendran por igualmente vélidas'y aplicablesen lo
pertinente a las unidades académicas que sean equivalentes.Art. 196.? Todas |as disposiciones dictadas por la universidad con
anterioridad al presente estatuto mantendrén su validez en tanto no se le opongan ni vulneren laley 22207 .Art. 197.? Todo lo que no
esté previsto en laley 22207 y en este estatuto sera resuelto por el consegjo superior de acuerdo con los principios fundamental es que
sean de aplicacion, previa autorizacion de la autoridad competente.DISPOSICIONES TRANSITORIASATrt. 198.? Hasta que €l
Poder Ejecutivo nacional autorice la constitucion de los consejos superior y académicos, regiran en lo pertinente |as disposiciones
del art. 77 delaley 22207. El rector decidirala oportunidad del llamado a concurso de profesores ordinarios.Art. 199.? El rector
informara a Poder Ejecutivo nacional el cumplimiento de las condiciones exigidas en €l art. 78 delaley 22207, alos efectos
previstos en el mismo.
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