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L egislacion Nacional

DECRETO 2005/2004REM UNERACIONESTRABAJOSector privado. Trabajadores en relacion de dependencia.
Asignacion no remunerativa. Monto. Enero de 2005 del 29/12/2004; publ. 06/01/2005Visto €l art. 14 bis  de la Constitucion
Nacional, los convenios 98 y 154 de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.), lasleyes 14250 (t.0. 2004), 20744  (t.o.
1976) y sus modificatorias, 25561 , 25820 , 25972 vy losdecretos392 defechal0 dejulio de2003y 1347 defecha29 de
diciembre de 2003, yConsiderando: Que oportunamente por €l art. 1  delaley 25561 y sus modificatorias, se declar6 la emergencia
publica en materia social, econdmica, administrativa, financieray cambiariay delegd facultades en el Poder Ejecutivo nacional.Que
conformeal inc. 2) del art. 1 delaley citada el Poder Ejecutivo nacional fue facultado parareactivar el funcionamiento de la
economi-a, mejorar €l nivel de empleo y de distribucion de ingresos.Que recientemente laley 25972  prorrog6 hasta el 31 de
diciembre de 2005, €l plazoreferidoenel art. 1  delareferidaley 25561 y sus modificatorias.Que el Gobierno nacional viene
desarrollando una poli-tica activa de redistribucion de ingresos, destinada a la recuperacién gradual y sostenida del poder adquisitivo
de los salarios de | os trabajadores y trabajadoras.Que el Poder Ejecutivo nacional en circunstancias de emergencia, esta facultado
para utilizar instrumentos excepcionales, con €l objeto de garantizar la vigencia efectiva del derecho a unaretribucion justa,
asegurado atodos los trabajadores por €l art. 14 bis  de la Constitucién Nacional, potenciando el crecimiento social mente equitativo
de la economi-a nacional .Que el dictado del presente, tal como se ha verificado en los casos anteriores, reactivay potencia el
gjercicio, por parte de los actores del mundo del trabajo, del derecho a negociar colectivamente garantizado por el citado arti-culo de
la Constitucion Nacional y por los convenios 98 y 154 de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.).Que expresamente se
prevé que los representantes de trabajadores y empleadores, en €l marco de su autonomi-a colectiva, podran determinar y establecer
las formas y modos que resulten mas adecuados para ensamblar, lo dispuesto por la presente medida, con los diversos institutos
previstos en las convenciones colectivas que regulan las relaciones laborales del sector privado.Que en tal sentido corresponde, a
modo enunciativo, precisar que las partes podran disponer sobre laincorporacién de las sumas referidas en el presente, alos salarios
basi cos correspondientes alas categori-as previstas en |os convenios colectivos de trabajo, |0 sea como suma fijas para cada una de
las categori-as previstas en los convenios colectivos o progresiva conforme la escala de la convencion, pudiendo regular también su
incidencia sobre los adicionales y otros conceptos establ ecidos convenciona mente.Que la Direccién General de Asuntos Juri-dicos
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social hatomado laintervencion que le compete.Que la situacion en la que se
enmarca esta medida configura una circunstancia excepcional que hace imposible seguir |os tramites ordinarios previstos por la
Constitucion Nacional parala sancién de las leyes.Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del art. 99
, inc. 3, dela Constitucion Nacional.Por ello,El presidente de la Naciéon Argentina en acuerdo general de ministros decr eta:
Art. 1.87? (*) Establécese a partir del 1 de enero de 2005 una asignacion no remunerativa de pesos cien ($ 100) mensuales para
todos los trabajadores del sector privado en relacion de dependencia.(*) El art. 1 del decreto 1295/2005 establece: ?Disponese que
apartir del 1 de octubre de 2005, la sumaestablecidapor art. 1 del decreto 2005/2004, tendra carécter remunerativo y ascendera a
un total de pesos ciento veinte ($ 120.-)?.Notas anteriores: arts. 2 'y 3  del decreto 750/2005.Art. 2.4?? La asignacion no
remunerativa dispuesta en €l arti-culo anterior, no sera aplicable alos trabajadores del sector publico nacional, provincia y
municipal cualquierasea el régimen legal a que se encuentren sujetos ni a aquellos trabajadores del sector privado cuyas
remuneraciones sean determinadas por instituciones o procedimientos especi-ficos, diferentes alos previstosen laley 20744 (t.o.
1976) y enlaley 14250 (t.0. 2004).Art. 3.4?? La asignacion no remunerativa, establecidapor €l art. 1 del presente, es distintae
independiente de las sumas fijadas por €l decreto 1347/2003 'y de las surgidas por la aplicacion del decreto 392/2003 .Art.

4.87? L os sectores, actividades o empresas que hubiesen acordado colectivamente, a partir del 1 de septiembre de 2004, otros
incrementos remunerativos o no sobre los ingresos de | os trabajadores, podrdn compensarl os hasta su concurrencia con lasuma
establecidapor el art. 1 del presente, cuando en el convenio o acuerdo se haya previsto esa posibilidad.L os empleadores que
hubiesen otorgado unilateralmente, a partir del 1 de septiembre de 2004, otros incrementos remunerativos 0 no sobre los ingresos de
los trabajadores, podréan compensarl os hasta su concurrencia con la suma establecida por €l art. 1 del presente, cuando esos
incrementos hayan sido otorgados a cuenta de futuros aumentos.En todos | os casos se debera mantener el caracter remunerativo
cuando éste se le hubiere otorgado originariamente.Art. 5.8?? L os trabajadores percibiran en forma proporcional la asignacion
establecidaen el art. 1 , cuando la prestacion de servicios cumplida en el peri-odo de pago correspondiente fuere inferior ala
jornadalegal o convencional .En el supuesto que el convenio colectivo de trabajo no prevea esos mecanismos de liquidacion se
aplicaran los criterios establecidos en el régimen de la Ley de Contrato de Trabajo 20744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.Art.
6.847? Disponese que a partir del 1 de abril de 2005, la suma establecidapor art. 1 del decreto 1347/2003, tendra carécter
remunerativo y ascendera a un total de pesos sesenta ($ 60), debiendo ser incorporada alas remuneraciones de | os trabajadores
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vigentes a 31 de marzo de 2005.Art. 7.8?7? Los empleadores y |as asociaciones sindicales de trabajadores, en gjercicio dela
autonomi-a de la voluntad colectiva, negociaran laincidenciay los efectos de lo dispuesto en el arti-culo precedente, respecto de los
distintos institutos convencionalmente previstos.Art. 8.87? El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, através dela
Secretari-ade Trabgjo, eslaautoridad de aplicacion del presente decreto.Art. 9.4?? Dése cuenta al Congreso de laNacion, en
cumplimiento de lo dispuesto por €l art. 99 , inc. 3, de la Constitucion Naciona .Art. 10.4?? Comuni-quese, etc.Kirchner -
Fernandez - Lavagna - Rosatti - Tomada - Pampuro - Kirchner - Filmus - Fernandez - Gonzdlez Garci-a - Bielsa- De
VidoReferencias: Const. Nac.: LA 199-A-26 - Ley de Contrato de Trabajo -L 20744, t.0. 19-19-A-128 - L 14250, t.0. 2004: LA
200-C-3219 - L 25561: LA 200-A-44 - L 25820: LA 200-D-4160 - D 392/2003: LA 200-A-175.
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