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L egislacion Nacional

DECRETO 342/1992EM PL EOPromocion'y Proteccion del Empleol ey de empleo. Empresas de servicios eventuales.
Reglamentaciondel 24/2/1992; publ. 28/2/1992Visto laL 24013, yConsiderando:Que la presente norma reglamentaria se dicta con
el objetivo de hacer operativalanormadel art. 29, Ultimo parrafo, delaLey de Contrato de Trabgjo (t.0.) y losarts. 75 a80 delalL
24013, y en uso de las facultades otorgadas por €l art. 86 , inc. 2 de la Constitucién Nacional.Que se estima conveniente describir en
formaclaray precisalarelacion laboral de los trabajadores eventual es en funcién de la modalidad itinerante de su desempefio, para
asegurar €l caracter permanente del contrato de trabajo con laempresa de servicios eventuales.Que atal fin se precisan las
caracteri-sticas de larelacion de trabajo entre la empresa de servicios eventuales y |os trabajadores que prestan servicios en empresas
usuarias cuya relacion es permanente y discontinua; asi- como el caracter permanente y continuo de larelacion de trabajo entre la
empresa de servicios eventuales y |os trabajadores que se desempefian en su sede, oficinas, agencias, filiaes, etc.Que afin de
preservar ladignidad del trabajo, asegurar el empleo de este tipo de trabajadores y jerarquizar el profesionalismo de las empresas del
sector, se establece un peri-odo de interrupcion entre contrato y contrato que no podra ser mayor de sesenta (60) di-as corridos o
ciento veinte (120) di-as alternados en un afio, a cabo de los cuales el trabajador podra exigir, previaintimacion, que la empresa de
servicios eventuales e abone laindemnizacion por despido previstaen el art. 245 delaley de Contrato de Trabajo, més el
preaviso.Que contemplando las circunstancias de la existencia de condiciones de trabajo y salariales desiguales, durante el desarrollo
de las tareas del trabajador para diferentes empresas usuarias se establecen normas para mantener cierta uniformidad res- pecto de la
distancia entre su domicilio y el destino de trabajo donde deba gjecutar 1a prestacion, la notificacion fehaciente de su nuevo lugar de
trabajo, nivel de remuneracion, categori-ay horario de trabajo, asi- como la continuidad de ciertas condiciones de trabajo propias de
su categori-alaboral y del tipo de tareas que desempefia.Que el sistema de retencién de aportes'y contribuciones dispuesto en la L
24013 permite que seala empresa usuariala que lo efectlie sobre el monto total de remuneraciones que por todo concepto haya
facturado la empresa de servicios eventuales y |o deposite a su nombre en el Sistema Unico de Seguridad Socia.Que afin de
fomentar |a contratacion de trabajadores con cargas de familia, se establece que la contribucion del 7,5% destinada a asignaciones
familiares sea directamente compensada o depositada por las empresas de servicios eventual es.Que en base a posibl es situaciones de
fraude o incumplimiento de laley, laempresa usuaria sera directamente responsabl e por |os aportes no retenidos o depositados, sus
intereses y accesoriosy le seran aplicables las sanciones penales y administrativas previstas en lalegislacion vigente.Que resulta
conveniente reforzar las facultades de control de la autoridad de aplicacion, como medio para que las empresas se gjusten en todos
los casos alafinalidad del sistema, que se precisa con claridad, y adecuen su funcionamiento al ambito de actuacion legalmente
autorizado.Que por tal motivo se establece un sistema de garanti-as principales y accesorias que aseguren la solvencia de la empresa
de servicios eventuales ante la posibilidad de incumplimientos, asi- como el cumplimiento de ciertos requisitos para su futura
devolucion.Que ademas de ello, se prevé un sistema de sanciones para el incumplimiento de las normas establecidas, de
conformidad con las leyes vigentes en la materia.Que corresponde, asimismo, otorgar un plazo de adecuacion afin de que las
empresas de servicios eventual es que se hubiesen registrado cumplimenten los nuevos requisitos exigidos para obtener su
habilitacién como tales, pudiendo la autoridad de aplicacion dictar las normas complementarias que resulten necesarias.Que las
normas dispuestas se adecuan a los mecanismos aconsejados por la Organizacion Internacional del Trabajo para controlar el
funcionamiento de este tipo de empresas y se fundamentan en las facultades otorgadas al Poder Ejecutivo Nacional por el 86, inc. 2
de la Constitucion Nacional .Por ello,El presidente de la Nacion Argentina decreta:Art. 1.- El presente decreto reglamentalos arts. 75

a 80 delal 24013. Quedan sujetas a sus normas |as empresas dedicadas a la prestacién de servicios eventuales, de acuerdo con lo
establecido en €l art. 29 bis delalLey de Contrato de Trabajo (t. 0.) y laL 24013 .Art. 2.- Se considera empresa de servicios
eventuales ala entidad que, constituida como persona juri-dica, tenga por objeto exclusivo poner a disposicion de terceras personas
-en adelante usuarias- a personal industrial, administrativo, técnico o profesional, para cumplir en formatemporaria, servicios
extraordinarios determinados de antemano o exigencias extraordinarias y transitorias de la empresa, explotacidn o establecimiento,
toda vez que no pueda preverse un plazo cierto paralafinalizacion del contrato.Art. 3.- La empresa de servicios eventual es podra
asignar trabajadores a las usuarias cuando |os requerimientos de la segunda tengan por causa alguna de | as siguientes
circunstancias:a) En caso de ausencia de un trabajador permanente, durante el peri-odo de ausencia.b) En caso de licencias o
suspensiones legales o convencionales, durante €l peri-odo en que se extiendan, excepto cuando la suspensién sea producto de una
huelga o por fuerza mayor, falta o disminucion de trabajo.c) En caso de incremento en la actividad de la empresa que requiera, en
forma ocasional y extraordinaria, un mayor nimero de trabajadores.d) En caso de organizacién de Congresos, Conferencias, Ferias,
Exposiciones o Programaciones.e) En caso de un trabajo que requiera gjecucion inaplazable para prevenir accidentes, por medidas
de seguridad urgentes o para reparar equipos del establecimiento, instalaciones o edificios que hagan peligrar alos trabajadores o a
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terceros, siempre que las tareas no puedan ser realizadas por persona regular de la empresa usuaria.f) En general, cuando atendiendo
a necesidades extraordinarias o transitorias hayan de cumplirse tareas gjenas a giro normal y habitual de laempresa usuaria.Art. 4.-
L os trabajadores que la empresa de servicios eventuales contrate para prestar servicios en su sede, filiales, agencias u oficinas, seran
considerados vinculados por un contrato de trabajo permanente continuo.Para la contratacion de este tipo de trabajadores, la empresa
de servicios eventuales podra utilizar las modalidades previstas por laL 24013 . En tales supuestos, se le aplicaran las normas del
ti-t. 111, caps. 1y 2 de la citada norma.L os trabajadores que la empresa de servicios eventual es contrate para prestar servicios bgjo la
modalidad de contrato de trabajo eventual, seran considerados vinculados a la empresa de servicios eventuales por un contrato de
trabajo permanente discontinuo.Art. 5.- Serén de aplicacién alos trabajadores dependientes de la empresa de servicios eventuales,
cualquierasea €l tipo de contrato, las leyes sobre accidentes de trabajo, jubilaciones y pensiones, asignaciones familiares, seguro de
vida obligatorio, asociaciones sindicales, negociacion colectivay obras sociales.Art. 6.- Cuando larelacion de trabajo entre la
empresa de servicios eventualesy el trabajador fuere permanente y discontinua, la prestacion de servicios debera sujetarse alas
siguientes condiciones:1) El peri-odo de interrupcién entre los distintos contratos de trabajo eventual en empresas usuarias no podra
superar |os sesenta (60) di-as corridos o los ciento veinte (120) di-as alternados en un afio aniversario.2) El nuevo destino de trabajo
gue otorgue la empresa de servicios eventual es podra comprender otra actividad o convenio colectivo sin menoscabo de |os derechos
correspondientes del trabajador.3) El nuevo destino de trabajo podra variar el horario de lajornada de trabajo, pero el trabajador no
estaré obligado a aceptar un trabajo nocturno o insalubre cuando no lo haya aceptado anteriormente.4) El nuevo destino de trabajo
que otorgue la empresa de servicios eventual es debera estar comprendido dentro de un radio de treinta (30) kilémetros del domicilio
del trabajador.5) Durante el peri-odo de interrupcién, previsto en €l inc. 1), laempresa de servicios eventual es debera notificar al
trabajador, con intervencion de la autoridad administrativa, por telegrama colacionado o carta documento, su nuevo destino laboral,
informandole nombre y domicilio de la empresa usuaria donde debera presentarse a prestar servicios, categori-alaboral, régimen de
remuneracionesy horario de trabajo.6) Transcurrido €l plazo méaximo fijado en el inc. 1) sin que la empresa de servicios eventual es
hubiera asignado al trabajador nuevo destino, éste podra denunciar el contrato de trabajo, haciéndose acreedor de las
indemnizaciones establecidas en los arts. 232 y 245 delalLey de Contrato de Trabgjo, previaintimacion en forma fehaciente por un
plazo de veinticuatro (24) horas.7) En caso de que la empresa de servicios eventual es hubiese asignado a trabajador nuevo destino
laboral en formafehaciente, y €l mismo no retome sus tareas en el término de cuarentay ocho (48) horas, la empresa de servicios
eventuales podra denunciar €l contrato de trabajo por la causal previstaen €l art. 244 delaLey de Contrato de Trabajo.Art. 7.-
(Texto seglin decreto 2086/1994 ). Seran agentes de retencién |os empleadores que ocupen trabajadores a través de empresas de
servicios eventual es, habilitadas por la autoridad competente.Art. 7.- (Texto originario). Seran agentes de retencion los empleadores
gue ocupen trabajadores a través de empresas de servicios eventual es habilitadas por la autoridad competente. Laretencién a
practicar se efectuara de conformidad con lo establecido en los arti-cul os siguientes.Art. 8.- (Derogado por decreto 2086/1994 ). La
retencion debe comprender latotalidad de los aportes y contribuciones que integran la Contribucion Unificada de la Seguridad
Social, asi- como también la contribucion instituida en €l punto 2, inc. @), art. 145 delaL 24013, con excepcion del sietey medio
por ciento (7,5%) destinado a Asignaciones Familiares, €l que debera ser compensado o depositado directamente por la empresa de
servicios eventuales. Art. 9.- (Texto segin decreto 2086/1994 ). Los montos que en concepto de sueldos y jornales facturen las
empresas de servicios eventuales no podran ser inferiores alos que correspondan por la convencion colectiva de laactividad o
categori-a en la que efectivamente preste el servicio contratado. De constatarse una errénea discriminacion de los importes
facturados, se presumira evasion de aportes 'y contribuciones, siendo de aplicacion las multas y penas vigentes.Art. 9.- (Texto
originario). El importe aretener serd el que resulte de aplicar los porcentajes de aportes y contribuciones que integran la
Contribucién Unificada de la Seguridad Social sobre los montos facturados por |as empresas de servicios eventuales, en concepto de
sueldos, jornales o cualquier otro tipo de remuneracion sujeta a retencion, correspondiente al personal contratado por laempresa
usuaria. Para este fin debera discriminarse dichos importes en la facturacién.L os montos que en concepto de sueldos o jornales se
facturen no podran ser inferiores alos que correspondan por la convencion colectiva de la actividad o categori-a en la que
efectivamente se preste el servicio contratado. De constatarse una errénea discriminacion de los importes facturados, se presumira
evasion de aportes y contribuciones, siendo de aplicacién las multas y penas vigentes.De no existir la discriminacion sefialada
anteriormente, la retencion se practicara sobre el importe total consignado en la facturacion.Art. 10.- (Derogado por decreto
2086/1994 ). Laretencion se efectuara en oportunidad de cada pago, debiéndose ingresar en la fecha de vencimiento fijada para el
pago de los aportes y contribucién de la Contribucién Unificada de la Seguridad Social correspondiente al mes en que se hayan
devengado las remuneraciones objeto de la retencién.Cuando el pago de |os servicios contratados se efectlie con posterioridad al
vencimiento sefialado, la retencion deberdingresarse dentro de los cinco (5) di-as de practicada.El primer depdsito en virtud de este
régimen deberd efectuarse en oportunidad del pago correspondiente a mes de marzo de 1992. El Ministerio de Trabajo y Seguridad
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Social proveera una boleta de deposito diferencial con los requisitos especi-ficos exigidos en €l presente régimen.Art. 11.-
(Derogado por decreto 2086/1994 ). Cuando la retencidn no se efectuare, |a empresa usuaria sera directamente responsable por los
aportesy contribuciones, susinteresesy demés accesorios, siendo aplicables las sanciones penalesy administrativas previstasen la
legislacion vigente.Art. 12.- (Derogado por decreto 2086/1994 ). La empresa usuaria deberé entregar ala empresa de servicios
eventuales un comprobante en €l que conste el ingreso de los importes retenidos dentro del plazo de cinco (5) di-as de efectuada la
retencion.Cuando la empresa de servicios eventual es no recibiera en término dicho comprobante, deberainformarlo ala
Administracion Nacional de la Seguridad Social dentro de los cinco (5) di-as a partir del vencimiento del plazo en que debid recibir
esa constancia.L.a omisién de esta informacion hara pasible ala empresa de servicios eventual es de |os mismos cargos y penalidades
citados en el arti-culo anterior.Art. 13.- Las empresas usuarias y de servicios eventual es deberan llevar una seccién particular del
libro especial del art. 52 delaLey de Contrato de Trabajo, que contendra: 1 - Empresas Usuariasa) Individualizacion del trabajador
gue preste servicios através de una empresa de servicios eventuales:b) categori-a profesional y tarea a desarrollar;c) fecha de ingreso
y egreso;d) remuneracion denunciada por la empresa de servicios eventuales o € monto total de la facturacion;e) nombre,
denominacién o razén social y domicilio de laempresa de servicios eventuales através de la cual fue contratado el trabajador.2 -
Empresas de Servicios Eventualesa) Individualizacién del trabajador que preste servicios bajo la modalidad de contrato de trabajo
eventual;b) categori-a profesional y tareas a desarrollar;c) fecha de ingreso y egreso;d) remuneracion denunciada por la empresa de
servicios eventuales o el monto total de la facturacion;e) nombre, denominacién o razén social y domicilio de laempresade
servicios eventuales através de la cual fue contratado €l trabajador.Art. 14.- (Texto segin decreto 951/1999 ). Las empresas de
servicios eventuales deberan gestionar su habilitacion por ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social alos fines de obtener su
inscripcion en el registro pertinente.Seran requisitos indispensables los siguientes:a) Incluir en su denominacion social laexpresion
?Empresa de Servicios Eventuales?;b) Tener como mi-nimo un capital social inicial de pesos ciento cuarenta mil ($ 140.000);c)
Agregar los documentos constitutivos y copias de las actas de directorio designando administradores, directores o gerentes cuando
asi- lo exigiere el tipo social;d) Declaracién de las areas geogréficas dentro de las que se proveera trabajadores a las empresas
usuarias, asi- como, informar el domicilio de la sede central, locales, oficinas o sucursales;e) Acreditar las inscripciones impositivas
y de seguridad social;f) Acreditar la contratacion de seguro de vida obligatorio;g) Constituir la garanti-aala que se refiere el art. 78
delal 24013;h) Constituir domicilio en la sede de su administracion alos efectos legales entre las partes y la autoridad de
aplicacion.Cualquier cambio o modificacién de |os precitados requisitos asi- como también la apertura de nuevos locales, oficinas,
agencias o sucursales, deberan ser comunicados ala autoridad de aplicacion con una antelacion de diez (10) di-as hdbilesasu
realizacion.Art. 14.- (Texto originario). Las empresas de servicios eventual es deberan gestionar su habilitacion por ante el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social alos fines de obtener su inscripcion en el Registro pertinente.Seran requisitos indispensables los
siguientes:a) Agregacion de los documentos constitutivos societarios y copias de las actas de directorio designando administradores,
directores o gerentes cuando asi- lo exigiere €l tipo social;b) declaracion de las éreas geogréficas dentro de las que proveera
trabajadores alas empresas usuarias;c) informar el domicilio de la sede central, locales, oficinasy sucursales;d) acreditar las
inscripciones impositivas y de seguridad social;e) constancia de la contratacién de seguro de vida obligatorio;f) constituir la
garanti-aalaque serefiere el art. 78 delal 24013;g) constituir domicilio Unico alos efectos legales entre las partes y la autoridad
de aplicacion.Cualquier cambio o modificacion de |os precitados requisitos, como asi- también la apertura de nuevos locales,
oficinas, agencias o sucursales, deberén ser comunicados ala autoridad de aplicacién con una antelacion de diez (10) di-as hébiles a
su realizacion.Art. 15.- Antes del 31 de marzo de cada afio las empresas de servicios eventual es deberan presentar una declaracion
jurada, actualizando los datos consignados en €l arti-culo anterior. Trimestralmente, deberan proveer ala autoridad administrativa del
trabajo un resumen de los contratos suscriptos con empresas usuarias, haciendo constar la calificacién profesional del trabajador, la
cuanti-ade laremuneracion y la duracion de la prestacidn de servicios parala empresa usuaria Art. 16.- Sin perjuicio de las
sanciones impuestas por laL 18694 , las empresas de servicios eventuales que incurrieran en alguna de las irregul aridades previstas
en este decreto, seran pasibles de las sanciones previstas en este arti-culo, las que serén juzgadas conforme alas normas procesales
administrativas correspondientes.a) Las personas fi-sicas o juri-dicas de cualquier caracter o denominacion, sus coautores, complices
o encubridores, que pretendiesen actuar o actuaren, por si- o encubiertamente, como empresas de servicios eventuales autorizadas, o
gue por cualquier medio invocaren, indujeran o publicitaren esa calidad, sin gjustar su gjercicio alas normas de habilitacion y
reconocimiento estatuidas por laLey Naciona de Empleo y este decreto, seran sancionadas con la clausura de sus oficinasy
secuestro de toda la documentacion existente y una multa que se graduara de veinte (20) a cien (100) sueldos basicos del personal
administrativo, Clase A, del Convenio Colectivo de Trabajo para Empleados de Comercio (130/75).b) (Texto seglin decreto
951/1999 ). Las empresas de servicios eventuales que no cumplieran efectivamente, en tiempo y forma, con las obligaciones
establecidas en este decreto, seran pasibles de una multa en pesos que se graduara entre €l uno por ciento (1%) y €l cuatro por ciento
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(4%) de la garanti-a que debiera tener constituida en dicho momento.La empresa de servicios eventuales que no tuviera constituida
su garanti-a en legal forma seréa suspendida en formainmediata. Si no lo hiciere dentro de los quince (15) di-as subsiguientes se
cancelaré su habilitacién.Sin perjuicio de la multa referida, la empresa de servicios eventual es debera cumplimentar la exigencia de
capital mi-nimo requerido por este decreto dentro de los quince (15) di-as de intimado por la autoridad de contralor. Transcurrido
dicho plazo sin que la empresa de servicios eventual es cumplimentara lo requerido, se la sancionaré con la pérdida de la habilitacién
administrativay la cancelacién de lainscripcién en el registro especial.b) (Texto originario). Las empresas de servicios eventuales
gue no cumplieran efectivamente, en tiempo y forma, con todas las obligaciones que emanan de este decreto, seran pasibles de una
multa que se graduara entre el uno por ciento (1%) y el cuatro por ciento (4%) de la sumatotal que para garanti-a debiera tener
acreditada en dicho momento.Sin perjuicio de la multareferida, la empresa de servicios eventual es deberd cumplimentar su
obligacién de garanti-a requerida por este decreto, dentro de los quince (15) di-as de intimada por la autoridad de
contralor.Transcurrido dicho plazo sin que la empresa de servicios eventuales cumplimentara lo requerido, se la sancionara con la
pérdida de la habilitacion administrativay la cancelacion de lainscripcion en el registro especial .c) Las empresas de servicios
eventuales que perciban del trabajador alguna suma por su inscripcion o contratacion, o practiquen a éstos por tales hechos otros
descuentos que no sean |os autorizados por ley o convenio, serén sancionadas con la pérdida de la habilitacion administrativay
cancelacion de lainscripcion en el registro especial.d) Sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar por aplicacion dela
legislacion vigente, el incumplimiento de los requisitos formales exigidos en este decreto sera sancionado, previaintimacion

comuni cada fehacientemente: por € plazo de quince (15) di-as, con la clausura preventiva del establecimiento y la suspension de la
habilitacién parafuncionar.Art. 17.- Los trabajadores contratados por empresas usuarias a través de empresas de servicios eventuales
que no se encuentren habilitadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, seran considerados como personal permanente
continuo de la empresa usuaria. Asimismo, esta Ultima sera solidariamente responsable con la empresa de servicios eventuales de la
multa especificadaen el inc. a) del arti-culo anterior.Art. 18.- (Texto seglin decreto 951/1999 ). Al momento de solicitarse la
inscripcion en el registro especial las empresas de servicios eventual es deberan constituir afavor del Ministerio de Trabajoy
Seguridad Social las siguientes garanti-as. 1) Garanti-a principal: deposito en caucién de efectivo, valores o ti-tulos plblicos
nacionales equivalente a cien (100) sueldos bésicos del personal administrativo, clase A, del Convenio Colectivo de Trabgjo, para
empleados de comercio (CCT. 130/75 o €l que lo reemplace), vigente en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires por lajornadalegal o
convencional excluidala antigi¥sedad.La equivalencia de los ti-tulos o valores se determinara segun el valor de la cotizacion en
Bolsa de losti-tulos ala época de constituirse la garanti-a, el que sera certificado por el Banco de la Nacion Argentina, donde debera
efectuarse el depdsito.El Estado no abonara intereses por |os depdsitos en garanti-a. Los que devengaren los ti-tulos o valores
integraran la caucién.2) Garanti-a accesoria: ademas del depdsito en caucion, las empresas de servicios eventuales deberan otorgar, a
favor del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, una garanti-a por una suma equivalente a triple de laque surjadel inc. 1) del
presente arti-cul0.Esta garanti-a se otorgard, a eleccion de la empresa de servicios eventuales, através de los siguientes medios:a)
Valores o ti-tulos pablicos nacionales,b) Aval bancario o garanti-areal a satisfaccion del Ministerio de Trabagjo y Seguridad
Social.3) Lagaranti-a principal establecidaen €l inc. 1) de este arti-culo, deberd gjustarse antes del 31 de marzo de cada afio, aun
valor equivaente a cinco por ciento (5%) del total de las remuneraciones brutas abonadas por |la empresa de servicios eventuales a
sus dependientes en el afio inmediato anterior.El monto de la garanti-a principal no podré en ningun caso ser inferior ala
determinacion en el inc. 1).4) Ladiferencia que pudiere surgir de laaplicacion del inc. 3) deberaintegrarse en efectivo, valores o
ti-tulos publicos nacionales, en lafechaindicada en el mencionado inciso.Si resultare un valor inferior a determinado en €l gjercicio
anterior, el excedente en depdsito serd de libre disponibilidad para la empresa de servicios eventuales. En tal supuesto, € Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social con posterioridad al 31 de marzo, autorizara €l retiro de ladiferencia que correspondiere entre €
ultimo gjercicioy el anterior, unavez cumplimentado en tiempo y forma el regjuste anual y los demés requisitos exigibles.Art. 18.-
(Texto originario).Al momento de solicitarse lainscripcion en el registro especial las empresas de servicios eventuales deberan
congtituir, afavor del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, las garanti-as que se detallan en los siguientes incisos:1) Garanti-a
principal: Deposito en caucién de efectivo, valores o ti-tulos pablicos nacional es equivalente a cien (100) sueldos bésicos del
personal administrativo, clase A, del Convenio Colectivo para Empleados de Comercio (convenio 130/75 o el que lo reemplace),
vigente en esta Capital Federal por lajornadalegal o convencional, excluidala antigivsedad.La equivalencia de los ti-tulos o valores
se determinara seguin el valor de cotizacién en Bolsa de los ti-tulos a la época de constituirse la garanti-a, €l que sera certificado por
el Banco de laNacién Argentina, donde debera efectuarse el depésito.El Estado no abonaraintereses por los depésitos en garanti-a,
pero los que devengaren los ti-tulos o val ores perteneceran a sus depositantes.2) Garanti-a accesoria: Ademas del depdsito en
caucion, las empresas de servicios eventual es deberan otorgar, afavor del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, una garanti-a
por una suma equivalente al triple de la que surjadel inc. 1) del presente arti-cul0.Esta garanti-a se otorgarg, aeleccion dela
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empresa de servicios eventuales, através de los siguientes medios.a) Valores o ti-tulos plblicos nacionales.b) Aval bancario o
seguro de caucion.c) Garanti-areal de un bien propio de la empresa de servicios eventuales, € que debera tener un valor equivalente
alasumaque se pretende garantizar. A estos fines, para valuar los inmuebles denunciados, se tomaré la menor tasacion efectuada
por unainmobiliaria de lajurisdiccion donde se halla ubicado el inmueble, de las dos que deberé presentar la empresa
conjuntamente con la solicitud. El o los inmuebles of recidos quedarén afectados a esta garanti-ay la empresa acreditara
trimestralmente ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social latitularidad del dominioy que el mismo se encuentre libre de
gravamenes, asi- como que su 0 sustitulares no registren inhibiciones.Art. 19.- Paralarestitucion de los ti-tulos o valores
depositados en caucion, el interesado debera cumplir con los siguientes recaudos.a) Acompafiar declaracion jurada en la que conste:
fecha de cesacion de actividades, némina del personal ocupado, haber abonado la totalidad de las remuneraciones e
indemnizaciones; detalle de los Sindicatos, Obras Sociales, Cajas Previsionales y de Subsidios Familiares en |as que se encuentren
comprendidas las actividades desarrolladas. Esta declaracion debera estar certificada por Contador Publico Nacional, el que debera
detallar lafecha de vencimiento de los pagos de aportes y contribucionesy el cumplimiento en tiempo o el pago de los recargos,
intereses, multas y actualizaciones por los efectuados tardi-amente.b) Acompafar certificados de libre deuda o constancia
equivalente otorgados por el Sistema Unico de Seguridad Social.c) Publicacion de edictos por el término de cinco (5) di-asen el
Boleti-n Oficia y en el Provincia que corresponda al area geogréfica de actuacion, emplazando alos acreedores por € término de
noventa (90) di-as corridos. Estas publicaciones deberan ser efectuadas por €l interesado.d) No tener juicios laborales en tramite. A
tal efecto, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debera oficiar alos tribunales que entiendan en la materia laboral
correspondiente al area geografica de actuacion, afin de que informen si la empresa que requiere su cancelacion tiene juicios
laborales pendientes, corriendo su diligenciamiento por cuenta de la interesada.e) No tener anotados embargos o cualquier otra
medida cautelar. En caso de que la empresa peticionante se halle afectada por un embargo € ecutorio o preventivo o cualquier otra
medida cautelar, no le sera restituida la parte de |os val ores depositados en caucion afectados por dicha medida o las garanti-as o
avales caucionados, de no ser suficientes aquéllos, salvo aceptacion judicial de sustitucion de embargo.f) No haber sido sancionada
con la cancelacion de habilitacion para funcionar.Art. 20.- Cumplidos todos |os requisitos establecidos en este decreto y no
existiendo otros impedimentos, la autoridad de aplicacion autorizara larestitucion de los ti-tulos valores y laliberacién o
cancelacion de los avales y garanti-as otorgados en caucion dentro del plazo de treinta (30) di-as.Art. 21.- Las empresas que se
encuentren inscriptas deberan adecuarse a las normas reglamentarias establecidas por €l presente decreto dentro de los ciento veinte
(120) di-as a contar desde su vigencia. Transcurrido dicho plazo, caducara automaticamente lainscripcion de la empresa de servicios
eventuales en €l registro especial.Art. 22.- Faclltase a Ministerio de Trabagjo y Seguridad Social para dictar las normas
interpretativas y complementarias de este decreto.Art. 23.- Derégase el D 1455/1985 .Art. 24.- Comuni-quese, etc.Menem - Di-az
Normas citadas: Ley de Contrato de Trabajo, t.0. 7619-A-128 - Const. Nac.18-9--3 - L 24013: LA 199-C-2895 - D 1455/85: LA
198-B-1211.
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