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L egislacion Nacional

DECRETO 652/1982UNIVERSIDADESUniversidad Nacional del Sur. Estatuto. Aprobaciondel 20/9/1982; publ.
23/9/1982Visto el Estatuto de la Universidad Nacional del Sur dictado por el ministro de Educacion en uso de las atribuciones de la
asamblea universitariaque le confiere el art. 77, inc. a) de laley 22207, yConsiderando:Que las normas que integran el Estatuto de
laUniversidad Nacional del Sur se gjustan alas previsiones de laley 22207 .Por €llo,El presidente de la Nacién Argentina
decreta:Art. 1.? Apruébase el Estatuto de la Universidad Nacional del Sur, cuyo ejemplar rubricado en todas sus fojas forma parte,
como anexo, del presente decreto.Art. 2.? Comuni-quese, etc.Bignone ? Licciardo ? WehbeAnexoESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SURTITULO I: PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONESCAPITULO GNICOAT't. 1.?La
Universidad Nacional del Sur se rige por las disposiciones de la Ley Orgéanica de Universidades Nacionales 22207 y las normas del
presente estatuto. Tiene como mision la busgueda desinteresada de la verdad, cultivando la ciencia en la docenciay lainvestigacion.
En tal sentido, procuralaformacion integral del hombre por la universidad del saber, el desarrollo armonioso de su personalidad y la
transmision de valores, conocimientos y métodos de investigacion.Promueve laformacion y capacitacion de universitarios en
condiciones de actuar con responsabilidad y patriotismo a servicio de laNacién y de la humanidad armonizando su vocacion
personal con las exigencias de bien comun. Prepara docentes e investigadores, profesionalesy técnicos; transmitey difunde la
culturay en especia €l patrimonio comun de los valores espirituales y de |os principios democréticos y republicanos que animan ala
Nacién.Art. 2.? Para cumplir con susfines la universidad gjerceralas siguientes funciones:a) Impartir educacion general de nivel
superior, estimulando la creacion personal, el espi-ritu indagativo y las cualidades que habilitan para actuar con idoneidad,
patriotismo y dignidad moral en lavidapublicay privada;b) Realizar investigacion cienti-ficaen el mas alto nivel y con igual
énfasis en sus aspectos basico, tecnoldgico, humani-stico y de desarrollo;c) Preparar profesionales, técnicos e investigadores en
nimero y calidad adecuados a las necesidades de la Nacion;d) Proveer alaformaciony a perfeccionamiento de docentes e
investigadores, creando las condiciones parala excelenciay originalidad de su quehacer;e) Organizar la orientacién, especializacion,
perfeccionamiento y actualizacion de los egresados, por medio de cursos especial es de postgrado;f) Contribuir, mediante
publicacionesy todo otro tipo de actividades apropiadas, aladifusion y ala preservacion de la culturaen el pai-s;g) Estudiar los
problemas de la comunidad a la que pertenece. Proponer soluciones cuando asi- |0 requieran |os organismos correspondientes del
Gohierno nacional, provincial o comunal, celebrando con ellos |os acuerdos correspondientes.Art. 3.? La Universidad Nacional del
Sur, con sede en Bahi-a Blanca, es una persona juri-dica de carécter publico, goza de autonomi-a académicay autarqui-a
administrativa, econémicay financiera.Ese caracter no constituira obstaculo para el gjercicio de las atribuciones y deberes que
competen a otras autoridades nacionales o locales.Art. 4.? La Universidad Nacional del Sur esta facultada para:a) Dictar y reformar
su estatuto, con la aprobacion del Poder Ejecutivo nacional y organizarse conforme al mismo;b) Adoptar y g ecutar todas las
decisiones tendientes a cumplimiento de sus fines;c) Elegir, en los casos que corresponda, a los integrantes de os 6rganos
colegiados de Gobierno;d) Designar y remover a su personal;e) Formular y desarrollar planes de educacion, investigacion,
ensefianzay de extension;f) Otorgar grados académicos'y ti-tulos habilitantes;g) Establecer su régimen disciplinario, extensivo alos
actos que puedan realizar los integrantes de la comunidad universitaria fuera de su ambito y que afecten su orden y prestigio;h)
Administrar y disponer de su patrimonio y de sus recursos, asi- como realizar |os demas actos de gestion econdmica, juri-dicay
financiera necesarios para su desenvolvimiento;i) Mantener relaciones de carécter cienti-fico y docente con instituciones del pai-sy
del extranjero, participar en reuniones internacionales e integrar asociaciones universitarias del mismo carécter;j) Realizar todos los
demas actos conducentes al cumplimiento de susfinesy al gercicio de sus funciones.Art. 5.? Las autoridades universitarias se
abstendran de formular declaraciones poli-ticas vincul adas a actividades poli-tico-partidarias o gremiales 0 asumir actividades que
comprometan laseriedad y €l prestigio académico.Art. 6.7 La universidad esta al servicio de los intereses fundamentales de la
Nacion; seinspira paraello en los principios esenciales de nuestra tradicion cultural y espiritual, fortaleciendo el respeto por la
dignidad de la personay sus derechos, contribuyendo al afianzamiento del espi-ritu ci-vicoy de la conciencia nacional y atendiendo
alas necesidades generales y regionales del pai-s en estrecha vinculacion con larealidad de su medio.Art. 7.? En sus esfuerzos para
aproximarse alos problemas de su medio y del pai-s, laUniversidad Nacional del Sur resguarda cuidadosamente la esenciade su
funcién creadora, de tal manera que la urgencia de los problemas de orden préactico no afecte la calidad de lainvestigacion
cienti-fica. En tal sentido, aspiraalograr una arménica coordinacion entre lainvestigacion puray sus aplicaciones.Art. 8.7 En el
gjercicio de la autonomi-a académica, la universidad asegura a todos sus docentes la libertad de exponer los contenidos de su
disciplinaeindagar en €ella, siguiendo sus propios criterios cienti-ficos y pedagdgicosy |as orientaciones con que aquélla pueda ser
entendiday cultivada, sin otras limitaciones que |as establecidas por laley y de conformidad con las normas del presente
estatuto.Art. 9.? En launiversidad se podraredizar €l estudio y el andlisis cienti-fico de los problemas sociales, ideoldgicos y
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poli-ticos en los cursos y tareas de investigacion correspondientes. En cambio, queda prohibida en los recintos universitarios toda
actividad o actitud que signifique propaganda, adoctrinamiento, proselitismo o agitacion de caracter poli-tico partidario o gremial,
como asimismo la difusion o adhesion a concepciones poli-ticas totalitarias o subversivas. TITULO I1: ESTRUCTURA Y
ORGANIZACION ACADEMICACAPITULO UNICO: DE LOS DEPARTAMENTOS, INSTITUTOS DE INVESTIGACION,
ESCUELA DE GRADUADOSY ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA SECUNDARIA SUPERIOR NO
UNIVERSITARIAArt. 10.? La Universidad Nacional del Sur adopta como base de su organizacion académicay administrativala
estructura departamental.Esta tiene por objeto proporcionar una orientacion sistemética a las actividades docentes y de investigacion
mediante el agrupamiento de materias afinesy la comunicacion entre los profesores y entre los alumnos de distintas carreras,
brindando de esta manera una mayor cohesién ala estructura universitaria. Tiende, ademéas, alograr economi-a de esfuerzosy
medios materiales.Art. 11.? Los departamentos son |as unidades fundamental es de |a ensefianza universitariay gjercen su funcion
mediante la docenciay lainvestigacion. Se constituyen sobre la base de disciplinas afines.Art. 12.? Los departamentos, seglin su
especialidad, ofrecen cursosy seminarios que integran los planes de estudio de las carreras que se siguen en la universidad y los
correspondientes a la escuela de graduados. Promueven lainvestigacion y organizan seminariosy cursos de perfeccionamiento.Art.
13.? Ademés de |os departamentos como unidades fundamental es de |a ensefianza universitaria, forman parte de la universidad los
institutos, escuelas'y otros organismos de carécter universitario, terciario no universitario y secundario.Art. 14.? Los institutos y
centros de investigacion tienen por objetivo fundamental la bisqueda de nuevos conoci mientos mediante métodos cienti-ficosy la
complementacion con los departamentos en laformacién de recursos humanos. En ellos se realizan investigaciones individuales o en
equipo. Estaran integrados a los departamentos. Su estructura, organizacion y funcionamiento serén reglamentados por el consegjo
superior.Art. 15.? Los institutos y centros de investigacion estaran a cargo de un director, que sera designado previo concurso,
conforme ala reglamentacion que se dicte. Su régimen de dedicacién debera ser exclusiva o plena. Para ser director se requiere ser o
haber sido profesor universitario titular o asociado o investigador de categori-a similar, en organismos de reconocida jerarqui-a
cienti-fica, y poseer antecedentes relevantes en lainvestigacion. L os directores serén designados por el consejo superior a propuesta
del consejo académico respectivo por €l plazo de cinco (5) afios, pudiendo renovarse su designacion por iguales peri-odos.Art. 16.?
A laescuela de graduados compete | o referente a los estudios de postgrado que se realizan en la universidad, conducentes ala
obtencién de los grados académicos que la misma otorgue. Desarrollara sus actividades en coordinacién con |os departamentos,
institutos y centros de investigacion.Art. 17.? La escuela de graduados sera dirigida por un consejo académico, integrado por seis (6)
profesores titulares o asociados de la universidad, con dedicacion exclusiva o plena, de reconocidos antecedentes en la investigacion,
arazén de un consgjero titular y un suplente por cada departamento. Seran designados por el consejo superior, de las ternas
propuestas por cada consejo académico departamental, procurando que abarquen en su conjunto el mayor nimero de especialidades
en las que se estan realizando estudios de postgrado. Duraran cuatro (4) afios en sus funciones, renovandose por mitades cada dos (2)
afios. El consejo superior designaré de entre los miembros del consejo académico a director de la escuela de graduados que
coordinara las actividades y gjercerala representacion de lamisma. Durard un afio en sus funciones, pudiendo renovarse su
designacién por iguales peri-odos.El consejo superior dictard el reglamento de la escuela de graduados y fijara las atribuciones y
deberes del director y del consegjo académico.Art. 18.? L os establecimientos de ensefianza mediay superior dependientes de la
Universidad Nacional del Sur tienen como finalidad brindar un alto nivel de enseflanzay procurar el enriquecimiento integral dela
vision con que sus alumnos valoren su comunidad y se inserten en ella. Se procurard lograr estos objetivos mediante la relacion de
tales establecimientos con la universidad a través de un intercambio que posibilite una actualizacion permanente de la actividad
educativa.Art. 19.? L os establecimientos indicados en €l arti-culo precedente dependeran del Consejo de Ensefianza Mediay
Superior el cual gerceraladireccion y supervision y coordinacion de sus actividades. Estaraintegrado por un director, quien
gjerceralarepresentacion del mismoy lo presidira, y por los directores de escuel as dependientes, 0 sus reemplazantes
reglamentarios.Art. 20.? El consejo superior dictara el reglamento general del Consgjo de Ensefianza Mediay Superior fijado su
organizacién, funcionamiento y atribucionesy designaré a su director por el plazo de tres (3) afios, pudiendo renovarse tal
designacion por iguales peri-odos. El director podra ser removido por €l consejo superior por las causales establecidas en el art. 72 o
por mal desempefio en el gercicio de sus funciones. TITULO I11: DOCENTES UNIVERSITARIOSCAPITULO 1:
DISPOSICIONES GENERALESATrt. 21.? El personal docente universitario se compone de:a) Los profesores;b) Los docentes
auxiliares.Art. 22.? Los profesores pueden ser de caréacter ordinario o extraordinario.L os profesores ordinarios son agquellos
designados previo concurso publico de ti-tulos, antecedentes y oposicién, conforme lo establecido en el presente estatuto y
desempefian sus funciones en las siguientes categori-as.a) Profesor titular;b) Profesor asociado;c) Profesor adjunto.Los profesores
extraordinarios son agquellos que revistan en las siguientes categori-as.a) Profesor emérito;b) Profesor consulto;c) Profesor
honorario;d) Profesor visitante.Art. 23.? Los docentes auxiliares de la universidad colaboran con los profesores bajo cuya
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dependencia se desempefian y pertenecen alas siguientes categori-as:a) Jefe de trabajos préacticos;b) Ayudante Art. 24.? Son tareas
especi-ficas de los profesores ordinarios: La docencia, lainvestigacion, la creacién intelectua y, eventualmente, la extension
universitariay la participacion en los 6rganos de Gobierno de launiversidad y del departamento, conforme alo prescripto en el
presente estatuto. Deberan, ademés, colaborar en |as tareas generales de planificacion de la actividad académicay lade
asesoramiento cienti-fico cuando les sea requerido, e integrar los juradosy comisiones examinadoras.Art. 25.? Los profesores
extraordinarios e interinos y los docentes auxiliares cesaran en sus cargos €l 1 de abril siguiente alafechaen que cumplan sesentay
cinco (65) afios de edad. CAPITULO 2: DE LOS PROFESORES ORDINARIOSProfesores titularesArt. 26.? Los profesores titulares
constituyen la maxima jerarqui-a de los profesores ordinarios y tienen a su cargo ladireccion y la orientacion general dela
ensefianza e investigacion. Les corresponde latarea principal de estimular lamas intensa actividad intelectual Art. 27.? Los
profesores titulares tienen la obligacion de dictar cursos de su especialidad, realizar investigaciones, dirigir seminariosy cursos de
especializacion y estimular larealizacién de trabajos de tesis.Art. 28.? Para ser designado profesor titular se requiere poseer ti-tulo
universitario superior expedido por una universidad argentina o extranjera; como excepcion a esta exigencia seran considerados
solamente aquell os aspirantes que tengan una especia preparacion cienti-fica demostrada por trabajos realizados que evidencien un
profundo y completo conocimiento de la materia.Profesores asociadosArt. 29.? L os profesores asociados colaboran con los titulares
en las tareas de ensefianza. Podrén quedar a cargo de la catedra cuando no exista profesor titular o en el caso de ausenciatemporaria
del mismo. Tienen la obligacion de dictar los cursos de acuerdo con las reglamentaciones respectivas y realizar investigaciones.Art.
30.? Para ser designado profesor asociado se deben reunir las mismas condiciones que | as exigidas en el art. 28 para el profesor
titular.Profesores adjuntosArt. 31.? Los profesores adjuntos colaboran con los titulares y asociados en relacion de dependencia
docente, pudiendo sustituirlos en caso de vacancia o ausencia temporaria. Tienen la obligacion de dictar 1os cursos de acuerdo con
las reglamentaciones respectivas y realizar investigaciones.Art. 32.? Para ser designado profesor adjunto se requiere tener ti-tulo
universitario superior expedido por universidad argentina o extranjeray haber demostrado aptitudes objetivamente
evaluables.Designaciones y estabilidadArt. 33.? Los profesores titulares, asociados y adjuntos serén designados previo concurso
publico de ti-tulos, antecedentes y oposicion, conforme alas modalidades y requisitos establecidosen laley y el presente estatuto.El
concurso publico se gjustard alo siguiente:a) Los jurados se integrarén con tres (3) miembros. Se procuraré la participacion en los
mismos de personalidades argentinas o extranjeras que no pertenezcan ala universidad.b) Se aseguraralaimparciaidad de los
juradosy su idoneidad, de tal manera que los antecedentes cienti-ficos de |os candidatos y su capacidad como docentes e
investigadores sean juzgados por jurados de la especialidad con autoridad cienti-ficaindiscutible. Los profesores universitarios que
integran jurados deberan tener unajerarqui-a no inferior aladel cargo objeto del concurso.c) Las actuaciones de |os jurados tendran
caracter publico, incluidos los antecedentes de los candidatos, |as pruebas y los dictamenes.d) El consejo académico departamental ,
con arreglo alas disposiciones fijadas por el consegjo superior, determinard, para cada uno de los concursos, €l contenido y las
modalidades de la oposicion a sustanciarse teniendo en cuenta la categori-adel cargo objeto del concurso y la naturaleza de la
materia.e) Las impugnacionesy recursos que se articulen por los concursantes sdlo podrén versar sobre aspectos vinculados ala
legitimidad del procedimiento o del acto. El hecho de introducir argumentaciones solo referidas al mérito del dictamen impedira dar
trémite alaimpugnacion o recurso.El consejo superior reglamentard el tramite mediante €l cual se sustanciarén los concursos.Art.
34.? Los jurados que entiendan en |os concursos establecerdn, en cada caso, mediante un dictamen, quiénes son |os postul antes que
retinen las condiciones para el cargo, pudiendo fijar el orden de méritos de los mismos. El dictamen del jurado contendra como
condicion indispensable unarelacion sucintay compleja de los el ementos de juicio que se tuvieron en cuenta para su
fundamentacion.Art. 35.? El consgjo académico del departamento respectivo propondra, en formafundada, al consegjo superior y por
mayori-a absoluta de miembros:a) Aprobar el concurso, €levando una némina de hasta tres (3) candidatos, fijando un orden de
meéritos. En el supuesto de que el jurado o hubiese fijado, €l consejo académico podra apartarse del mismo;b) Declarar desierto o
dejar sin efecto el concurso.Art. 36.? El consejo superior considerara la propuestay, en forma fundaday por la mayori-a de sus
miembros, resolver&a:a) Designar a candidato de mayores méritos pudiendo apartarse del dictamen del consejo académico; yb)
Declarar desierto o dgjar sin efecto el concurso.Art. 37.? La designacion de los profesores ordinarios se efectuara por el término de
siete (7) afios. Los mismos adquiriran estabilidad definitivaal cabo de este peri-odo si son confirmados por un nuevo concurso o por
el voto de las dos terceras partes del total de los miembros del consejo superior y a propuesta del consejo académico
respectivo.CAPITULO 3: DE LOS PROFESORES EX TRAORDINARIOSEméritosArt. 38.? En casos excepcionales, |os profesores
titulares ordinarios que hayan alcanzado el li-mite de edad fijado por €l art. 25 podran ser designados profesores eméritos. Tales
designaciones seran concretadas en virtud de relevantes condiciones académicas, probadas mediante sus aportes sobresalientes ala
docenciay alainvestigacion através de publicacionesy trabajosy la formacion de disci-pulos.Art. 39.? La designacion de profesor
emérito la efectuara el consgjo superior, a propuesta del respectivo consejo académico, por el voto de las dos terceras partes de los
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componentes de este Ultimo érgano.ConsultosArt. 40.? Los profesores que hayan alcanzado €l |i-mite de edad fijado por €l art. 25y
poseyeran condiciones destacadas para la docencia o lainvestigacion podran ser designados profesores consultos, ti-tulo que se
agregara a detitular, asociado o adjunto que tuvieraa tiempo de esa designacion.Art. 41.? La designacion de profesor consulto la
efectuara el consejo superior, a propuesta del respectivo consejo académico por el voto de las dos terceras partes de los miembros de
este Ultimo érgano.Art. 42.? Los profesores eméritos y consultos podran desempefiar funciones académicas permanentes, cuando
asi- lo resuelva el consejo superior a propuesta del respectivo consejo académico, hasta los setentay cinco (75) afios de edad.
Percibiran remuneracion siempre que, cumpliendo funciones académicas permanentes, haya sido previsto en el presupuesto el cargo
correspondiente. En los casos en que los profesores eméritos y consultos deseen continuar sus investigaciones, los departamentos o
institutos tomaran |os recaudos necesarios para facilitar sus tareas.HonorariosArt. 43.? Los profesores honorarios son personalidades
relevantes del pai-s o del extranjero a quienes la universidad otorga especialmente esta distincién. Seran designados por € consejo
superior, por el voto de las dos terceras partes de sus miembros a propuesta de alguno de sus componentes o del consejo académico
de algun departamento.VisitantesArt. 44.? Los profesores visitantes son |os de otras universidades del pai-s o del extranjero a
quienes se invita a desarrollar actividades académicas de carécter temporario. Seran designados por €l consegjo superior por smple
mayori-a a propuesta de |os consejos académicos respectivos. CAPITULO 4: DE LOS DOCENTES AUXILIARESATt. 45.? Para
desempefiar las tareas de docente auxiliar se requiere poseer ti-tulo universitario otorgado por universidad argentina o extranjera Art.
46.? Los docentes auxiliares seran designados previo concurso publico de ti-tulos, antecedentes y oposicién, con la participacion del
profesor a cargo de la catedra o, en su defecto, del director del departamento respectivo en la composicion del jurado. Seran
aplicables las disposiciones pertinentes establecidas en €l art. 33 del presente estatuto.Art. 47.? Los docentes auxiliares seran
designados por un peri-odo no mayor de dos (2) afios en sus funciones, a cabo del cual e cargo podra ser objeto de un nuevo
concurso o prorrogarse el nombramiento por Unicavez y por igual lapso, si asi- 1o resuelve el consegjo académico a propuesta del
profesor a cargo de la catedra CAPITULO 5: DE LOS AUXILIARES DE DOCENCIAArt. 48.? Podran desempefiar tareas
auxiliares de docencia los aumnos de la universidad que cursen los Ultimos afios de sus carreras, conforme ala reglamentacién que
dicte el consegjo superior. Dicha reglamentacion procurara asegurar que las designaciones recaigan en alumnos gque posean vocacion
para la docencia, destacadas aptitudes intel ectual es, seriedad y responsabilidad en sus estudios. CAPITULO 6: DESIGNACIONES
INTERINAS Y CONTRATACIONESATt. 49.? Cuando un cargo no haya sido provisto por concurso, el consejo académico
respectivo podra designar interinamente alos profesores y docentes auxiliares de distintas categori-as por un lapso no mayor de tres
(3) afos durante el cual gozaran de estabilidad.Art. 50.? El consejo académico respectivo, cuando las necesidades de |a ensefianza o
los trabajos de investigacion asi- 1o exigieren, podra contratar profesores o docentes auxiliares. Las condiciones contractualesy las
funciones a desempefiar seran establecidas por la correspondiente reglamentacion.CAPITULO 7: REGIMEN DE
DEDICACIONATt. 51.? Los profesores y los docentes auxiliares con el siguiente régimen de dedicacion:a) Exclusiva;b) Plena;c) De
tiempo completo;d) De tiempo parcial;e) Simple.Art. 52.? El docente de dedicacidn exclusiva consagrara todo su tiempo de labor a
ladocencia e investigacion conforme a plan de actividad que, a su propuesta, determine el consejo académico, debiendo desarrollar
sus tareas en la universidad durante un lapso no menor de cuarentay cinco (45) horas semanales.Art. 53.? El docente de dedicacion
plena desarrollara sus tareas en la universidad durante un tiempo de cuarentay cinco (45) horas semanales.Art. 54.? El docente de
tiempo completo desarrollara sus tareas en la universidad durante un tiempo de treintay cinco (35) horas semanales.Art. 55.? El
docente de tiempo parcia desarrollaré sus tareas en la universidad durante un lapso de veinticinco (25) horas semanales.Art. 56.? EL
docente de dedicacion simple desarrollara sus tareas en la universidad con los horarios que fijen |os reglamentos respectivos en
relacion con lai-ndole de su actividad.Art. 57.? El consegjo superior reglamentara el régimen de dedicacion y de incompatibilidad
dentro del @mbito de la universidad. Tendré en cuenta para ello laimportancia de |os distintos grados de dedicacion y las
condiciones de jerarqui-a académica concernientes a cada uno de ellos.CAPITULO 8: REMOCIONArt. 58.? L os profesores
ordinarios, extraordinarios e interinos pueden ser removidos de sus cargos por |as siguientes causas.a) Incumplimiento grave o
reiterado de |os deberes establecidos en laley 22207 y en estos estatutos;b) Condena penal por acto doloso;c) Deshonestidad
intelectual;d) Inhabilidad fi-sica que impida el gercicio de ladocencia o lainhabilidad mental declarada por autoridad competente;e)
Inconducta notoria en el desempefio de la profesion;f) Pérdida de cualquiera de las condiciones legal es establecidas para ser docente
universitario.Art. 59.? Los docentes auxiliares, vigente el plazo de su designacion, podran ser removidos de sus cargos por los
mismos motivos que son aplicables paralaremocion de profesores.Art. 60.? Los profesores ordinarios y extraordinarios sélo podran
ser removidos previo juicio académico, conforme se establece en el cap. 6 del ti-t. V del presente estatuto. L os profesores interings,
vigente el plazo de designacién, y los docentes auxiliares, previo sumario administrativo. El consgjo superior dictardlas normas a
que debe ajustarse la sustanciacion de |os sumarios mencionados.CAPI TULO 9: CARRERA DOCENTEATt. 61.? La carrera docente
tendré por objeto formar alos estudiosos con vocacion para la ensefianza universitariay estimular el acceso ala tarea académicaen
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launiversidad. El consgjo superior dictard el respectivo reglamento.Art. 62.? La carrera docente no sera requisito indispensable para
la designacion de profesores o de docentes auxiliares, pero constituira un antecedente ponderable en |os respectivos

concursos. TITULO 1V: DOCENTES DE ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOR NO UNIVERSITARIACAPITULO 1:
DISPOSICIONES GENERALESATrt. 63.? Se encuentran comprendidos en el presente ti-tulo los docentes que imparten, dirigen,
supervisan u orientan la educacion en las escuel as de ensefianza mediay superior dependientes de la universidad, asi- como quienes
colaboran directamente en agquellas funciones.Art. 64.? Paraingresar ala docencia el aspirante debe cumplir, ademés de las
condiciones establecidas en laley universitaria en cuanto fueren compatibles, las siguientes:a) Ser argentino nativo o naturalizado;b)
Poseer la capacidad fi-sicay lamoralidad inherente ala funcién educativa;c) Poseer losti-tulos y antecedentes que establezcala
reglamentacion;d) Solicitar el ingreso y someterse alos concursos que, en su caso, establece este estatuto. CAPITULO 2:
DESIGNACIONESY ESTABILIDADATrt. 65.? Los docentes titulares seran designados previo concurso publico de ti-tulos,
antecedentes y oposicion, conforme alas modalidades y requisitos que el consejo superior reglamentara a propuesta del Consegjo de
Ensefianza Mediay Superior.Art. 66.? La designacion de los docentes titulares se efectuara por €l término de cinco (5) afios, a cabo
del cual adquiriran estabilidad definitiva, si son confirmados por un nuevo concurso o por resolucion del consejo superior y a
propuesta del Consgjo de Ensefianza Mediay Superior.Art. 67.? Los [lamados a concurso serén resueltos por el consejo superior a
propuesta del Consgjo de Ensefianza Mediay Superior.Art. 68.? Las designaciones de docentes interinos y suplentes seran
efectuadas por €l director del Consgjo de Ensefianza Mediay Superior por un peri-odo de hastatres (3) afios. El consgjo superior
reglamentard el procedimiento para efectuar las designaciones, a propuesta del Consejo de Ensefianza Mediay Superior.Art. 69.?
Los directores, vicedirectores y regentes serén designados por el consejo superior, previo concurso de ti-tulos, antecedentesy
comprobacion de aptitudes pedagogicas y de Gobierno. La designacion se efectuard por el término de cinco (5) afios, a cabo del
cual adquiriran estabilidad definitivasi son confirmados por un nuevo concurso o por resolucion del consejo superior. El concurso se
realizard conforme alas modalidades y requisitos que establezca el consejo superior. Mientras tales cargos no sean provistos por
concurso, podran cubrirse en forma interina por un peri-odo no mayor de tres (3) afios.Art. 70.? Los docentes titulares, vigente el
plazo de su designacién o si tuvieran estabilidad definitiva, solamente podran ser removidos de sus cargos por las causales que se
establecen en este estatuto y previo sumario administrativo. Los docentes interinos, vigente el plazo de su designacion, y los
suplentes mientras dure la suplencia, podran ser removidos de sus cargos por las mismas causalesy en lamismaformaArt. 71.? El
consgjo superior, a propuesta del Consegjo de Ensefianza Mediay Superior ?que funciona como 6rgano mediante el cua la
Universidad Nacional del Sur mantiene relaciones con |os establecimientos de ese nivel ? establecera normas generales para regular
el ingreso y la permanencia de los alumnos que cursen en los mismos.Dictara también, y a propuesta del referido consgjo, los
reglamentos basi cos sobre la organizacion de la ensefianza en ese ambito, y adoptara las medidas tendientes ala actualizacion y
perfeccionamiento de los integrantes de | os claustros docentes, debiéndose tener en cuenta que la actividad desarrollada en dichos
establecimientos tiene como finalidad esencial e constante mejoramiento de la docenciaimpartida a alumnado correspondiente a
dicho nivel de ensefianzas.CAPITULO 3: REMOCIONArt. 72.2 Los docentes titulares, interinos y suplentes pueden ser removidos
de sus cargos por las siguientes causas.a) Incumplimiento grave o reiterado de los deberes establecido en las disposiciones legales,
estatutarias o reglamentarias respectivas;b) Condena penal por acto doloso;c) Deshonestidad intelectual ;d) Inhabilidad fi-sica que
impidael gercicio deladocencia o lainhabilidad mental declarada por autoridad competente;e) Inconducta notoria en el desempefio
de la profesion;f) Pérdida de cualquiera de las condiciones legal es o estatutarias establ ecidas para el desempefio de la
docenciaTITULO V: GOBIERNO DE LA UNIVERSIDADOrganos de GobiernoArt. 73.? Ejercen e Gobierno de la Universidad
Nacional del Sur:a) Laasamblea universitaria;b) El rector;c) El consejo superior;d) Los directores de departamento;e) 1os consejos
académicos.CAPITULO 1: DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIAATrt. 74.? Integran la asamblea:a) EL rector;b) El vicerrector;c)
L os directores de departamento;d) L os subdirectores de departamento;e) L os representantes de |os profesores, arazén de dos (2) por
cada departamento, elegidos por el respectivo consejo académico de entre sus miembros.Art. 75.? La asamblea universitaria sera
presidida por €l rector, excepto en €l caso del inc. ¢) del art. 43 delaley 22207. En ausencia o impedimento del rector, por €l
vicerrector, y en ausencia o impedimento de ambos por €l director de departamento mas antiguo, y aigual antigi¥zedad por €l de
mayor edad. Todos los miembros tienen voz y voto en las deliberaciones. El rector, o quien lo sustituye, tendra doble voto en caso
de empate.Art. 76.? Funcionara validamente con la presencia de la mitad méas uno del total de sus miembros. Si en laprimeray
segunda citacion no puede obtenerse este quérum, en la tercera podra constituirse con un tercio del total de sus miembros. Entre las
citaciones debe mediar un intervalo no menor de tres (3) di-as ni mayor de diez (10). Sesionara con arreglo a su propio reglamento.
Lainasistenciainjustificada a la asamblea se considerara falta grave.Art. 77.? La asamblea universitaria podra ser convocada:a) Por
el consgjo superior en el caso del inc. c) del art. 43 delaley 22207;b) Por el consgjo superior o €l rector indistintamente, en los
demaés casos del art. 43 delaley universitariaArt. 78.? Lamitad de losintegrantes de la asamblea universitaria podra solicitar a
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consejo superior la convocatoria de aquélla, a solo efecto del inc. ) del art. 43 delaley 22207 debiendo éste convocarlay fijar la
fecha de reunién dentro de los treinta (30) di-as de presentada la solicitud.Art. 79.? La asamblea decidira por simple mayori-ade los
miembros presentes, salvo |as excepciones expresamente establecidas en laley 22207 y en este estatuto. En los casos previstos en
losincs. ) y d) del art. 43 delaley 22207, ser& necesaria una mayori-a de dos (2) tercios de votos del total de sus miembros, en
sesion especial convocada a efecto.Art. 80.7? La asamblea podré ser convocada a reunién extraordinaria mediante decision del
consejo superior adoptada por simple mayori-a de sus miembros o cuando o solicite un nimero de asambl ei-stas no inferior al
cincuenta por ciento (50%) del total de susintegrantes.La solicitud deberd expresar el motivo de la convocatoriay lafecha de
reunion, la cual debera ser por 1o menos veinte (20) di-as posterior alade presentacion de la solicitud. El rector convocara con una
anticipacién alafechade reunién no menor de siete (7) ni mayor de veinte (20) di-as.Art. 81.? La asamblea debera tratar solamente
los asuntos para cuya consideracién sea convocada; caso contrario, laresolucién resultara nula. Si resolviese considerar otra
cuestion, solo podra hacerlo después de siete (7) di-as de haberla hecho conocer a sus miembros.En ninglin caso podréa considerar
cuestiones gjenas alas quefijael art. 82.Art. 82.? Son atribuciones de la asamblea:a) Dictar su reglamento interno;b) Dictar y
reforma el estatuto de la universidad conforme alaley y elevarlo a Poder Ejecutivo nacional para su aprobacion definitiva;c)
Solicitar a Poder Ejecutivo nacional la suspension o separacion de su cargo del rector, por las causales establecidas en el art. 27 de
laley 22207, o por mal desempefio en el gjercicio de sus funciones;d) Solicitar a Ministerio de Educacién la suspension o
separacion de sus cargos del vicerrector o los directores de departamento por las causales invocadas en €l art. 27 delaley 22207, o
por mal desempefio en el gercicio de sus funciones;e) Conocer, en el caso de intervencion alos departamentos, sobre el recurso de
apelacién que hubieran interpuesto las autoridades intervenidas, las que tendran voz pero no voto en la correspondiente sesion
especial;f) Proponer al Poder Ejecutivo nacional la creacion, division, fusion o supresion de departamentos.CAPITULO 2: DEL
RECTOR Y DEL VICERRECTORATIt. 83.? El rector es €l representante natural de la universidad en todos los actos académicos,
administrativosy civiles, y gerce lajurisdiccion superior universitaria. Deberd ser ciudadano argentino, haber cumplido treinta (30)
afios de edad y ser o haber sido profesor en una universidad argentina. Art. 84.? El rector es designado por el Poder Ejecutivo
nacional a propuesta del ministro de Educacion. Duraratres (3) afios en sus funciones, pudiendo renovarse su designacion por
iguales peri-odos.Art. 85.? El cargo de rector de la Universidad Nacional del Sur seré docente con dedicacion exclusiva.Art. 86.?
Son atribuciones del rector, ademés de | as establecidas por laley 22207 , |as siguientes.a) Realizar |a obra de coordinacién y
desarrollo programados por el consejo superior;b) Mantener relaciones con las corporaciones e instituciones cienti-ficas y
universitarias del pai-sy del extranjero;c) Preparar |la memoria anual, sometiéndola a consideracién del consejo superior;d) Suscribir
los diplomas honori-ficos y, juntamente con los directores, los diplomas universitariosy las certificaciones de revaliday
habilitacién;e) Pedir reconsideracion, en la sesion siguiente o en sesion extraordinaria de toda resolucién del consejo superior que
considere inconveniente para la buena marcha de la universidad, pudiendo suspender entre tanto su g ecucion;f) Acordar licencias al
personal no docente a su cargo;g) Disponer |os pagos que deben realizarse con los fondos previstos en el presupuesto de la
universidad y los demés que el consgjo superior autorice;h) Informar de su administracion al consegjo superior;i) Designar y remover
alostitulares de las secretari-as del rectorado;j) Ejercer todas las atribuciones de gestion y superintendencia de que pertenezcan al
consejo superior;k) Organizar y supervisar las diversas secretari-as del rectorado;l) Proponer a consejo superior € presupuesto de la
universidad, sus ajustes y modificaciones;m) Proponer a Ministerio de Educacion ladesignacion del vicerrector y de los directores
de departamento;n) Designar a los subdirectores de departamento a propuesta de |os respectivos directores;fi) Las demas funciones
quele asigne el presente estatuto.Art. 87.? El vicerrector debera reunir las condiciones establecidas en €l art. 83. Sera designado por
el ministro de Educacion a propuesta del rector.Art. 88.7 El vicerrector es un colaborador directo del rector y lo sustituira en caso de
ausencia, licencia, renuncia, muerte o destitucion. Ademés desempefiara las funciones que, dentro de las que son propias del rector,
éste le delegare. Su cargo serd docente. Durara en sus funciones el plazo de mandato del rector que lo propuso y, en caso de
renuncia, muerte o destitucidn de este Gltimo, continuard a cargo del rectorado hasta que el Poder Ejecutivo nacional designe a
nuevo rector. Al asumir sus funciones este Ultimo cesara también como vicerrector.Art. 89.? En los casos de ausencia o impedimento
del rector y del vicerrector gjercera sus funciones el director de departamento més antiguo, y aigual antigivsedad el de mayor
edad.Art. 90.? Los cargos de secretarios del rectorado serén considerados docentes, y quienes se desempefien como tales
permaneceran en sus funciones por el término de la gestion del rector o por el peri-odo que este Ultimo establezca dentro del 1apso de
su gestion. Seran designados y removidos en forma directa por € rector. CAPITULO 3: DEL CONSEJO SUPERIORATt. 91.2
Integran el consegjo superior:a) El rector;b) El vicerrector;c) Los directores de departamento;d) Representantes de |os profesores. Un
consgjero titular y un consejero suplente por cada departamento, el egidos por |os respectivos consej os académicos de entre sus
miembros. Los suplentes actuarén en reemplazo de |os respectivos titulares. Permaneceran en funciones durante el lapso para el que
hubiesen sido designados, €l que no podra exceder del término de su gestion en el consejo académico.Art. 92.? El consejo superior
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sera presidido por €l rector, quien tendravoz y voto. Prevalecera el mismo en caso de empate.Art. 93.? Son atribucionesy deberes
del consgjo superior de launiversidad:a) Dictar su propio reglamento;b) Estructurar el planeamiento general de las actividades
universitarias;c) Determinar la orientacion general de la ensefianza; homologar 10s planes de estudio y establecer normas generales
derevalida;d) Proponer a Ministerio de Educacién lafijacion y alcance delosti-tulosy gradosy, en su caso, lasincumbencias
profesionales de los ti-tulos correspondientes alas carreras;e) Aprobar, modificar y regjustar el presupuesto a propuesta del rector,
en |os casos que corresponda, para su posterior elevacion al Poder Ejecutivo nacional;f) Proponer al Poder Ejecutivo nacional, a
iniciativadel respectivo consejo académico, la creacion o supresion de carreras y grados académicos;g) Resolver las propuestas de
designacion y remocion de los profesores ordinarios y extraordinarios y decidir respecto de sus renuncias;h) Designar a director del
Consegjo de Ensefianza Mediay Superior y alos directores, vicedirectores y regentes de las escuel as dependientes. Resolver las
propuestas de confirmacion, su remocién y decidir acerca de sus renuncias;i) Designar docentes titulares de las escuelas
dependientes, resolver las propuestas de confirmacion de los mismos, su remocién y decidir acerca de sus renuncias;j) Designar alos
jurados para los concursos de profesores y directores de institutos y centros de investigacion;k) Designar comisiones técnicas para el
estudio de los diversos problemas sometidos a su consideracion;l) Resolver sobre la supresion o creacion de institutos u otros
organismos universitarios;m) Establecer prioridades sobre profesiones, especiaidadesy &reas afomentarse, en concordancia con los
planes generales fijados;n) Disponer por los dos tercios de votos de sus miembros, laintervencion de departamentos por el plazo de
un afio, que podra ser prorrogado una sola vez y por idéntico peri-odo;fi) Establecer normas generales pararegular el ingreso de los
estudiantes;0) Aceptar herencias, legados y donaciones con o0 sin cargo;p) Fijar aranceles, derechosy tasas cuando corresponda;q)
Otorgar ti-tulos y grados académicos;r) Dictar |os reglamentos bésicos sobre organizacion académica, ensefianza, investigacion,
carrera docente y dedicaciones e incompatibilidades, dentro del ambito de la universidad;s) (Omitido en B.O.) Establecer €l
régimen disciplinario y reglar, a propuesta del rector, la organizacién y funcionamiento de laadministracion y la accion social de la
universidad; el régimen de becas, subsidiosy premios;t) Designar alos miembros del tribunal académico;u) Dictar el Reglamento
General delos Institutos y Centros de Investigacién, designar y remover a sus autoridades y decidir sobre sus renuncias;v) Aprobar
el régimen de licencias para el personal docente de la universidad;w) Todo lo que expli-citamente no sea atribuido por €l presente
estatuto a otros Grganos de Gobierno.Art. 94.? El quérum del consejo superior se forma con mas de lamitad de latotalidad de sus
miembros. Si en la primeray segunda citacién no se pudiere obtener ese quérum, en la tercera podré constituirse con un tercio del
total de sus miembros.Art. 95.? El consejo superior celebrara sesién ordinaria por [o menos dos (2) veces al mesy extraordinaria
cadavez que asi- |o resuelva por propia decision, por convocatoria del rector o si asi- o pidiese un tercio 0 més de sus
miembros.Art. 96.? Tendran derecho a hacerse oi-r en el seno del consejo superior en los asuntos vinculados con sus gestiones, €l
director de la escuela de graduados, los directores de institutos y centros de investigacion, |os delegados interventores de estos
organismosy de los departamentos y escuelas, |0s delegados organizadores de departamentos, institutos y centros de investigacion
no constituidos definitivamentey el director del Consgjo de Ensefianza Mediay Superior. CAPITULO 4: DE LOS DIRECTORES
DE DEPARTAMENTOATt. 97.? Para ser designado director de departamento es necesario ser ciudadano argentino, tener 30 afios de
edad cumplidosy ser lo haber sido profesor en una universidad argentina. Seran designados por el ministro de Educacion a
propuesta del rector. Su cargo sera docente.Art. 98.7? Los directores de departamento durarén tres (3) afios en sus funciones,
pudiendo renovarse su designacién por iguales peri-odos.Art. 99.? El cargo de director de departamento no podra gjercerse con
dedicacion simple.Art. 100.? Son atribuciones y deberes de los directores de departamento:a) Dirigir, orientar y coordinar la
actividad docente y de investigacion;b) Ejercer larepresentacion y dirigir la gestion administrativa del departamento;c) Presidir y
convocar al consejo académico a sesiones ordinarias y extraordinarias, con doble voto en caso de empate;d) Asegurar €l ordeny la
disciplinaen el ambito del departamento;e) Resolver cualquier cuestion urgente y grave sin perjuicio de dar cuentaal consegjo
académico y a consejo superior cuando corresponda;f) Adoptar las decisiones y medidas necesarias parala ejecucion de las
resoluciones del rector, del consejo superior y del consejo académico;g) Nombrar y remover a personal no docente del
departamento que revista en relacion de dependencia directa con el director, de acuerdo alas normas generales de aplicacion;h)
Organizar las secretari-as y designar y remover a sus titulares cuyos cargos seran docentes;i) Ejercer lajurisdiccion disciplinaria;j)
Ejercer sus funciones en calidad de superior jerarquico de todo funcionario o empleado que realice tareas en el departamento;k)
Proponer al rector la designacion del subdirector.Del subdirectorArt. 101.? El subdirector deberareunir las condiciones del art. 97 'y
seradesignado por €l rector a propuestadel director del departamento. Seré colaborador inmediato del director y o reemplazara en
caso de ausencia, licencia, renuncia, muerte o destitucion. Su cargo sera docente. Durara en sus funciones el plazo de mandato del
director que lo propuso y en caso de renuncia, muerte o destitucion de este Ultimo, continuara a cargo del departamento hasta que €l
ministro de Educacion designe al nuevo director. Al asumir sus funciones este Ultimo cesara también como subdirector.Art. 102.? En
los casos de ausencia o impedimento del director y del subdirector g ercera sus funciones el miembro del consegjo académico
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departamental més antiguo y aigual antigi¥edad el de mayor edad. CAPITULO 5: DE LOS CONSEJOS ACADEMICOSATt. 103.?
El consgjo académico, presidido por €l director, orientay coordinalalabor docente y de investigacion de los departamentos.Art.
104.? L os consegjos académicos estaran integrados por el director, el subdirector y 10s consgjeros designados de entre |os profesores
ordinarios.Art. 105.? La designacién de los consejeros se efectuar& @) En los departamentos organizados por é&reas, |0s profesores
ordinarios de las materias nucleadas en cada una de aquéllas procederén a elegir de entre ellos, cada dos (2) afios, por voto secreto 'y
obligatorio, aun director de docencia e investigacion, juntamente con un subdirector, que debera ser profesor titular o

excepcional mente asociado. En esta votacion, |os profesores titulares o asociados tendrén doble voto y simple los adjuntos. Los
directores de area seran consejeros académicos;b) En |os departamentos que no se organicen por areas, los profesores ordinarios
elegiran mediante voto secreto y obligatorio, a cinco (5) consgjeros, de los cuales cuatro (4) deberan ser profesores titulares o
asociadosy €l restante profesor adjunto, con un mi-nimo de dos (2) titulares. Duraran dos (2) afios en sus cargos, pudiendo ser
reelegidos.En esta votacion, |os profesores titulares y asociados tendran doble voto y simple los adjuntos. En oportunidad de elegir a
los miembros titulares del consejo académico, se procedera ala eleccion de hastaigual nimero de suplentes, quienes integraran
aquél en reemplazo de lostitulares.El Consgjero Superior reglamentard el procedimiento de eleccion de los consegjeros.Art. 106.?
Son atribuciones del consgjo académico:a) Dictar su reglamento interno;b) Elegir de entre sus miembros, a excepcion del director y
subdirector, alos representantes en laasambleay a consejero superior titular y a su suplente.c) Proponer ala escuela de graduados
los cursos y seminarios de postgrado;d) Proponer a consejo superior la creacion y supresion de grados académicosy carreras de
postgrado;e) Proponer a consegjo superior |os jurados de los concursos, la designacion y laremocion de profesores ordinarios y
extraordinarios y decidir sobre la formacion de juicios académicos;f) Designar y remover alos profesores interinos y contratados;g)
Designar y remover los docentes auxiliares y auxiliares de docencia;h) Designar comisiones técnicas para el estudio de |os asuntos
sometidos a su consideracion, las que deberan ser presididas por un miembro titular del consejo académico;i) Proponer a consgjo
superior los planes de estudio, la creacion y supresion de carreras y ti-tulosy las condiciones de ingreso;j) Aprobar [os programas de
las asignaturas del departamento;k) Organizar la carrera docente de su ambito particular;l) Colaborar en las tareas de extension
universitaria;m) Presentar a consejo superior € proyecto de presupuesto, a propuesta del director;n) Solicitar al rector la suspension
0 separacion de su cargo del subdirector, por las causales establecidas en €l art. 27 delaley 22207 o por mal desempefio en el
gjercicio de susfunciones.Art. 107.? Laasamblea, el consejo superior y |os consejos académicos sesionaran en forma privaday las
actas tendréan carécter publico. CAPITULO 6: TRIBUNAL ACADEMICOATt. 108.? A los efectos del juzgamiento de |as causas que
puedan determinar laremocion que establece el art. 58, la universidad constituira un tribunal académico compuesto por tres (3)
miembros.Art. 109.? Los integrantes del tribunal se sortearan de unalista de diez (10) profesores o ex profesores de la universidad
gue deberan tener igual 0 mayor jerarqui-a que €l profesor sometido juicio académico. El consgjo superior confeccionara esalista,
no pudiendo figurar en ellaningn profesor que ejerza funciones en los 6rganos de Gobierno de la universidad.Art. 110.? Para
formular y sustanciar la acusacién, se establecen los siguientes recaudos:a) La acusacion solo podra ser formulada por un profesor de
igual 0 mayor categori-a, con mencion concretadel cargo que se hagay contendré el ofrecimiento de toda la prueba que pueda
producirse para acreditar laimputacién;b) El escrito acusatorio serd presentado al director del departamento quien dardinmediato
traslado a imputado por siete (7) di-as habiles, para que formule descargo;c) Evacuado el traslado por el profesional acusado, €l
consejo académico que corresponda dictaminara si la denuncia es procedente y con mérito para ser sustanciada o si debe rechazarse
sin mas tramite, resolviéndose de tal modo, si hay causa o0 no para juzgar. En ambos casos, tanto el acusador como el acusado podran
apelar dentro del plazo de cinco (5) di-as habiles, ante el consegjo superior de la universidad.Sera sancionado con suspension de
quince (15) di-as ados (2) meses el profesor que hubiese formulado una acusacion manifiestamente improcedente o notoriamente
infundada o asumiere en la sustanciacion de la causa una conducta temeraria o maliciosa. Art. 111.? El consejo académico que
corresponda podré también disponer la formacion de causa, de oficio o con motivo de denuncias formuladas por cualquier miembro
de lacomunidad universitaria. Con carécter previo ordenarélainstruccion de informacion sumaria.Sera sancionado conforme el
régimen disciplinario correspondiente el denunciante que formulare una denuncia manifiestamente improcedente o notoriamente
infundada Art. 112.? Unavez resuelto que la denuncia autoriza la instauracion del proceso, lamisma se elevaraal tribunal
académico para su esclarecimiento y sentencia. Este dara nuevo traslado por diez (10) di-as hébiles, al acusado para que conteste las
imputaciones y ofrezcalas pruebas que han de hacerse valer.Art. 113.? Los medios de prueba serén los admitidos por la
reglamentacion de laLey Nacional de Procedimiento Administrativos, debiendo el tribunal académico producirla en treinta (30)
di-as hébiles. Cumplida, €l tribunal académico correratraslado por diez (10) di-as habiles para alegar sobre la prueba produciday
luego elevara sus conclusiones al consegjo superior en los diez (10) di-as habiles subsiguientes a los efectos de su pronunciamiento.
Contra éste habra recurso de reconsideracion ante el mismo consejo superior, con lo que quedara agotada la instancia universitaria,
debiendo interponerse dentro del plazo de diez (10) di-as habiles.Art. 114.? Todas | as actuaciones producidas en razén del presente
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capi-tulo tendrén carécter reservado. TITULO VI: ENSENANZA, ALUMNOS Y PARTICIPACION ESTUDIANTILCAPITULO 1:
REGIMEN DE ENSENANZAArt. 115.? La ensefianza procura la participacion activa de profesores y alumno en el proceso
educativo. Para ello, la universidad tomalas medidas que tienden a asegurar, dentro de sus posibilidades, una adecuada proporcion
entre el nimero de docentesy el de alumnos.Art. 116.? Las actividades comunitarias, arti-sticas, deportivas, culturalesy recreativas
son organizadas como complemento indispensable de la ensefianza Art. 117.? La universidad promueve una adecuada
diversificacion de los planes de estudio, procurando establecer materias optativas ademas de las principales y obligatorias,
incluyendo un nimero determinado de materias fundamental es para procurar laformacion integral de los estudiantes, adecuadas a
las carreras que se siguen.CAPITULO 2: INGRESO DE ALUMNOSA't. 118.? Es requisito indispensable paraingresar ala
universidad tener aprobados |os estudios que correspondan al ciclo de ensefianza media, aprobar las pruebas de admisién que se
gjustaran alas normas generales que determine el Ministerio de Educacion y cumplir las demas disposiciones que establezca el
consgjo superior.Art. 119.? El consgjo superior dictara las reglamentaciones de ingreso ala universidad, donde se preveran ?entre
otros aspectos? las condiciones parala admision de los alumnos, el sistema de evaluacion de |os aspirantes, |os casos de ingreso
directo y los cupos que se fijaran para cada afio y carrera, de acuerdo con las normasy reglamentaciones legales
vigentes.CAPITULO 3: REGIMEN DE PERMANENCIAArt. 120.? Son alumnos universitarios los que, una vez satisfechas las
condiciones de ingreso, se inscriben con el objeto de cursar el plan de estudios de una carrera. Art. 121.? L os alumnos perderan su
condicion de tales cuando se encontraren en alguna de las siguientes condiciones:a) No haber aprobado, como mi-nimo seis (6)
materias cada tres (3) afios, y, por |o menos, una por afio. Las materias deben ser curriculares;b) Haber dejado transcurrir mas del
triple del plazo de duracion parala carrerarespectiva, sin haber aprobado la totalidad de las asignaturas del plan de estudios de
aquélla;c) Haber sido aplazado en los examenes finales de | as asignaturas de su carrera un nimero de veces que supere la mitad mas
una de las materias que integran el plan de estudios respectivo.Art. 122.? El calendario universitario de cada afio estableceralafecha
de depuracién del padron de alumnos, debiendo garantizar un peri-odo definido, respecto a la depuracién inmediata anterior, que
incluyalos turnos de exdmenes correspondientes a un afio lectivo completo.Art. 123.? Mantendran la condicion de alumno quienes
no habiendo cumplido con las exigencias establecidas en el art. 121, en ese peri-odo:a) Hayan cumplido con el Servicio Militar
Obligatorio;b) Hayan sufrido una enfermedad prolongada, entendiéndose por tal alas afecciones que impongan un largo tratamiento
de salud incompatible con el estudio o que aconsejen la hospitalizacién o €l algjamiento del estudiante por razones de profilaxisy
seguridad, sobre la base de un dictamen fundamentado por €l servicio médico de la universidad. Esta situacion podra prolongarse
por un plazo méximo de dos (2) afios calendario;c) Se hayan encontrado en otras situaciones de carécter excepcional, las que seran
consideradas por el rectorado. En estos supuestos, se concederan tantos semestres como sea necesario para cubrir el peri-odo en que
se acredite laimposibilidad de estudiar, hasta un plazo maximo de dos (2) afios.Art. 124.? Los alumnos que cursan mas de una
carrera deberan aprobar una asignatura como mi-nimo dentro de cada una de ellas, y la asignatura debe ser diferente en cada caso,
ademés de cumplir para cada carreralo dispuesto en €l art. 121 de este estatuto.Art. 125.? Los datos de baja por aplicacion de los
incs. @) y b) del art. 121 podran ser reincorporados si cumplen con las siguientes condiciones:a) Que el peri-odo transcurrido desde
lapérdidade tal condicion no supere los tres (3) afios;b) Que no hayan sido reincorporados anteriormente en dos (2) oportunidades o
més.El consejo superior podra eximir de estos recaudos a los alumnos que se sometan a una prueba de actualizacion sobre los
estudios realizados, cuyas modalidades determinara.Art. 126.? Lareadmision se producira como alumno perteneciente a dltimo plan
de estudio en vigencia a momento de la misma, siempre que ello no signifique la creacion de cargos docentes no previstos en el
desenvolvimiento normal del departamento.Art. 127.? Los alumnos que hayan perdido su condicion de tales y no puedan
reincorporarse en los términos del art. 125, podran reingresar ala universidad siempre que cumplan las condiciones ordinarias de
ingreso. Las asignaturas que hubieran aprobado con anterioridad solo les seran reconocidas si rindieran satisfactoriamente una
prueba de actualizacion, cuyas modalidades determinard el consegjo superior. CAPITULO 4: EQUIVALENCIASArt. 128.7 Las
materias aprobadas en |as universidades argentinas (nacionales, provinciales o privadas), gozaran de idénticavalidez en la
Universidad Nacional del Sur, con las siguientes limitaciones:a) Se exigiran exdmenes complementarios sobre temas no
comprendidos en los programas de la universidad de origen;b) El consejo superior fijard un mi-nimo de materias que deberan
aprobarse necesariamente en la Universidad Nacional del Sur, asi- como €l nivel de conocimientos que deberé poseer paratener
derecho al ti-tulo o grado correspondiente. A tal fin dictaralas respectivas reglamentaciones.CAPITULO 5: PARTICIPACION
ESTUDIANTILATt. 129.? El consgjo superior creara las secretari-as 0 dependencias necesarias, con participacion estudiantil, para
cumplir con los siguientes objetivos basicos.a) Fomentar los vi-nculos materiales y espirituales entre los estudiantes de la
universidad, preparandol os para una integracion responsable en la comunidad nacional, estimulando y orientando sus inquietudes
culturales, socialesy ci-vicas;b) Propiciar unarelacion continuay armoniosa entre educador y educando sobre la base de
cooperacion y mutuo respeto;c) Impulsar |os aspectos orientados a mayor bienestar estudiantil, tales como atencion médica,
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actividad cultural, asesoramiento vocacional y pedagégico, educacion fi-sica, actuacién deportiva, recreacion y demés servicios de
bienestar y asistencia estudiantil;d) Mantener el mayor contacto posible con los estudiantes a fin de allegar informacién sobre sus
aspiraciones, necesidades, peticiones y sugerencias;e) Administrar un sistema de ayuda econdmica paralos alumnos de la
universidad, mediante becas, subsidiosy créditos educativos.Art. 130.? Los alumnos no podrén redlizar, dentro del ambito dela
universidad, actividades poli-ticas, en formaoral o escrita, mediante reuniones, demostraciones, asambleas o cuaquier otraforma
que contradiga | as disposiciones del presente estatuto. CAPITULO 6: ARANCELES, TASASE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADESATrt. 131.? El consejo superior reglamentard, conforme alas disposiciones que se dicten por las autoridades
nacional es respectivas, €l régimen de arancelamiento de la ensefianza.Art. 132.? El consgjo superior establecera las tasas que
deberan abonar |os alumnos por |a prestacion de servicios administrativos.Art. 133.? El consegjo superior instrumentara un programa
de becas para dedicacién exclusiva al estudio y establecera un régimen de subsidios destinados a la atencion de las necesidades
econdmicas de |os alumnos, teniendo en cuenta para ello 1os méritos, vocacion 'y dedicacion al estudio que hayan demostrado. Este
sistema de apoyo financiero estara destinado a asegurar laigualdad de oportunidades de maneratal que lainsuficiencia de recursos
econdmicos no sea obstéculo parala realizacion de estudios universitarios por quienes tienen capacidad probada para
ello.CAPITULO 7: ESTUDIOS PARA GRADUADOSATt. 134.? La universidad fomenta y mantiene regularmente estudios para
graduados. Estos comprenden el agrupamiento sistemético y organico de los estudios y trabajos que, através de la escuela de
graduados, conducen ala obtencién de los grados académicos que la universidad otorgue. Ademas, organizara cursos de
perfeccionamiento, especializacion y actualizacion de los egresados.Art. 135.7 Los graduados universitarios podran seguir los
siguientes estudios:a) Cursosy seminarios de la escuela de graduados. Son aquellos autorizados por lamismay que, junto con otros
requerimientos, conducen ala obtencion de los grados académicos que la universidad otorga;b) Cursos de perfeccionamiento,
especiaizacion y actualizacion para egresados, los que seran realizados por 10s respectivos departamentos.Art. 136.? Se admitiraen
los estudios de graduados indicados en el arti-culo anterior atodas aquellas personas que posean ti-tulos universitarios. El consejo
superior, apropuestadel consejo académico de la escuela de graduados, reglamentaré las condiciones de admision alos cursosy
seminarios aque serefiere el inc. a) del art. 135.Art. 137.? El consejo superior establecerd|os aranceles correspondientes alos
cursos de graduados. TITULO VIICAPITULO 1: PERSONAL DE LA UNIVERSIDADArt. 138.? El personal de la universidad
comprende | as siguientes categori-as:a) Docente, que se rige por las disposiciones contenidas en los ti-ts. 111 y |V del presente
estatuto;b) No docente, que se rige por las disposiciones del Régimen Juri-dico Basico de la Funcion Pablica .Art. 139.7 La
universidad procura facilitar |os medios que contribuyan ala seguridad y a bienestar social de su personal. Este desempefiara sus
funciones con eficienciay méximo rendimiento. CAPITULO 2: REGIMEN DISCIPLINARIOArt. 140.? El personal docente, |os
alumnosy el personal no docente tienen el deber de respetar y cumplir las disposiciones establecidas en €l presente estatuto y en las
reglamentaciones emanadas de |as respectivas autoridades asi- como también de resguardar la disciplinainherente alas categori-as a
gue pertenecen y alas funciones que desempefian. La esencia de la disciplina universitaria, basada en los principios de mutuo
respeto, orden y jerarqui-a, se extiende alos actos que puedan realizar fuera de su @mbito y que afecten su orden o su prestigio.Art.
141.? El personal docente y los alumnos podrén ser pasibles de sanciones disciplinarias si incurrieren en alguna de las siguientes
causales:a) Infraccion alas normas estatutarias o reglamentarias;b) Incumplimiento de las obligaciones inherentes a los cargos
desempefiados;c) Comisién de actos contrarios alamoral y a respeto que, entre si-, se deben los miembros de la comunidad
universitaria;d) Actos de indisciplina que perjudiquen el desarrollo normal de la actividad universitaria;e) Dafios materiales
intencionales causados a los bienes de la universidad;f) Actos cometidos fueradel ambito de la universidad que lesionen su orden o
prestigio.Del personal docenteArt. 142.? L os docentes son depositarios naturales de la autoridad disciplinaria emanada de la
dignidad de sus cargos, de su papel formativo y del vi-nculo directo con los alumnos, alos que deben encauzar con normas basadas
en los valores humanosy culturales.Art. 143.? Corresponde a personal docente brindar €jemplos de una adecuada concepcion de
deberesy derechos, inspirada en el mas amplio sentido institucional, patriético y humano.Art. 144.? El incumplimiento injustificado
de sus obligaciones por parte del personal docente o hara pasible de las siguientes sanciones, que reglamentara el consgjo
superior:a) Descuento de haberes;b) Apercibimiento;c) Suspension;d) Remocion.Art. 145.? El sufragio es obligatorio en todos
aquellos casos en que el presente estatuto adopte el régimen electoral; su incumplimiento sin causa justificaday admitida por el
consegjo académico o el consegjo superior, seglin corresponda, sera motivo de sancion.De los alumnosArt. 146.? Los alumnos, como
miembros de la comunidad universitaria, han de cultivar una adecuada conciencia de sus deberes y derechos, como asimismo del
significado de los valores esenciales de la educacion superior.Es deber ineludible del alumno de la universidad observar las normas
de mutua cooperacién y respeto entre si- y para con los profesores y autoridades.Art. 147.? Los alumnos seran pasibles de sanciones
por las causas que determine el reglamento de disciplina que dictard el consejo superior, de acuerdo con lo dispuesto por el art. 141
en su parte pertinente.Art. 148.? Las sanciones que se podran aplicar son las siguientes:a) Apercibimiento;b) Expulsion del aulau
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otro recinto universitario;c) Suspension de un mes hasta dos (2) afios como alumno;d) Expulsion de la universidad.Art. 149.? El
consejo superior dictaralas normas de procedimiento a que se ajustarala aplicacién de sanciones.Del personal no docenteArt. 150.7
El persona no docente contribuye en su esfera especi-ficaa cumplimiento de los fines de la universidad. Debe gjustar su
desempefio alas normas de correccién y respeto dentro de un marco de orden, jerarqui-a, eficienciay optimo rendimiento.Los
integrantes de la administracion universitaria deben cumplir sus funciones con el més amplio sentido de responsabilidad y lealtad a
laingtitucién.Art. 151.? El personal no docente seré pasible de las sanciones que determina el Régimen Juri-dico Basico de la
Funcion Pablica, por las causales que alli- se establecen. TITULO VIIICAPITULO GUNICO: REGIMEN ECONOMICO Y
FINANCIEROATrt. 152.? La Universidad Nacional del Sur, como ente autérquico, tiene plenajurisdiccion en materia administrativa,
econdmicay financiera Art. 153.? La universidad constituye su patrimonio de afectacion con los siguientes bienes.a) Los quele
perteneci-an alafecha de sancion de laley 22207 ;b) Los que, siendo propiedad de la Nacion, se encontraban en su posesion
efectiva o afectados a su uso, alafechade lasancion de laley 22207 ;c) Los adquiridos con posterioridad a lafecha mencionada en
losincs. a) y b) y los que adquieraen el futuro por cualquier ti-tulo.Art. 154.? Los recursos de la universidad estaran constituidos
por:a) La contribucion anual del Tesoro nacional;b) Los que provengan del fondo universitario de acuerdo con €l detalle del arti-culo
siguiente.Art. 155.? La universidad formara su fondo universitario con los siguientes recursos.a) Las economi-as que realice cada
afo de las contribuciones del Tesoro nacional;b) Las contribucionesy subsidios. Los que provinieren de organismos internacionales
0 extranjeros con destino a fines especi-ficos deberan contar con previa aprobacion del Ministerio de Educacion;c) Las herencias,
legados y donaciones de personas e instituciones privadas, que no comprometan por el hecho de recibirlas el cumplimiento de las
finalidades que e son propias;d) Las rentas, frutos e intereses de su patrimonio;e) Los beneficios que obtenga por sus publicaciones,
concesiones, patentes de invencién, derechos de propiedad intelectual que puedan corresponderle por trabajos realizados en su seno,
y por toda otra actividad similar;f) Los derechos y tasas que perciba como retribucion de los servicios que preste;g) Los aranceles
universitarios;h) El producido de las ventas de bienes muebles, inmuebles, materiales y elementos en desuso o en condicion de
rezago;i) Cualquier otro recurso o beneficio que pudiera corresponderle por cualquier ti-tulo.Art. 156.? El fondo universitario podra
ser utilizado para atender |as necesidades de la universidad, con lalimitacién de no aplicarlo para sufragar gastos en personal ni
asumir compromisos que generen erogaci ones permanentes ni gjustes automaticos. El consegjo superior fijara su destino dando
preferencia a mejoramiento de la actividad académica de la universidad y del equipamiento técnico, didactico y cienti-fico, ala
ampliacion del acervo bibliografico, ala promocion de actividades culturalesy arti-sticas, a becas, subsidios y créditos educativos, y
alaconstitucion de asociaciones destinadas afacilitar el cumplimiento de sus fines.Art. 157.? La universidad elaborara sus
proyectos de presupuesto y plan de trabajos publicos, que seran aprobados por el Poder Ejecutivo.Art. 158.? El presupuesto podra
ser regjustado y ordenado por el consejo superior anivel de partida principal, sin alterar |os montos de |os respectivos programas; no
podran incrementarse las partidas parafinanciar gastos de personal, ni disminuirse el monto total de las destinadas a obras publicas,
sin autorizacion del Poder Ejecutivo nacional .El consejo superior podra regjustar |a planta de cargos docentes siempre que no altere
el monto total del crédito de larespectiva partiday no se disminuya el nimero establecido de docentes con dedicacion exclusiva, ni
tampoco el de aquellos con dedicacion plena. No podra, en cambio, modificar la planta asignada de personal comprendido en el
Régimen Juri-dico Bésico de la Funcion Publica Art. 159.? Cuando el consgjo superior decida el regjuste u ordenamiento de las
partidas presupuestarias de acuerdo con lo previsto en €l art. 65 delaley 22207, o ladistribucion y ampliacién del fondo
universitario de acuerdo con lo establecido en €l art. 69 de dichaley, debera comunicarlo alos Ministerios de Educacion y de
Economi-ay al Tribuna de Cuentas de la Nacién, dentro de los quince (15) di-as del dictado de lamedida.El consejo superior, una
vez confeccionada la cuenta general del gjercicio, podraincorporar su presupuesto hasta el setentay cinco por ciento (75%) delas
economi-as de jecucion que pasaran aintegrar €l fondo universitario, y €l veinticinco por ciento (25%) restante podra ser
reincorporado a ser aprobada dicha cuenta por la Contaduri-a General de la Nacion.Art. 160.? Cuando la universidad recibiere
contribuciones, subsidios, herencias, legados 0 donaciones para un destino determinado, podra €l rector disponer lainversiéon de los
fondos recibidos, en ti-tulos del Estado nacional, durante el peri-odo que medie entre su percepcion o realizaciony su

utilizacion. TITULO IX: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIASArt. 161.? Los actuales profesores
ordinarios que hubieran sido confirmados en sus cargos por aplicacion de laley 21536 , adquieren estabilidad definitiva en dichos
cargos conforme o establecido en el art. 79, parr. 1, delaley 22207.Art. 162.? Hasta tanto se disponga por el Poder Ejecutivo
nacional la constitucion de laasambleay de los consejos superior y académicos, conforme o establece €l art. 78 delaley 22207, €
rector gjercera las atribuciones del consejo superior y 1os directores de departamento la de |os consgj os académicos.Art. 163.? El
rector aprobara el plan de concursosy laintegracion de los jurados, a efectos de la designacion de los profesores ordinarios,
conforme |o establece el art. 33 del presente estatuto. También procederd a comunicar a Ministerio de Educacion cuando se haya
cumplido lo previsto en el art. 78 delaley 22207, y alos efectos que establece este precepto legal . Art. 164.? El rector, unavez
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aprobada por el Poder Ejecutivo nacional la constitucién de laasambleay de los consejos superior y académicos, fijaralafechaen
que se llamaré a el ecciones para integrar |os consejos académicos conforme |o dispuesto en el art. 105 del presente estatuto.Art.
165.7? Hasta tanto se ponga en vigencia el régimen de designacion establecido en los arts. 65 a 67 del presente estatuto para cubrir
los cargos docentes en las escuel as de ensefianza media 'y superior, el consegjo superior podréa confirmar, a propuesta del Consegjo de
Ensefianza Mediay Superior, alos docentes interinos. Estas confirmaciones otorgaran la estabilidad definitivaen el cargo, prevista
en el art. 66 de este estatuto.Art. 166.? Las designaciones de profesores y docentes auxiliares interinos, sin plazo cierto de duracién,
efectuadas con anterioridad alavigenciade laley 22207 , y existentes alafecha de la aprobacion del presente estatuto, finalizaran
autométicamente a los treinta (30) di-as de aquélla, sin perjuicio de la ulterior aplicacion a dichos casos de lo dispuesto en el art. 49
de este estatuto.
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