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L egislacion Nacional

DECRETO 208/2006ADM INISTRACION PUBLICACONVENCIONES
COLECTIVASDE TRABAJOEmpleo publicoREM UNERACIONESPersonal del Instituto Nacional de Tecnologi-a
Industrial. Remuneraciones. Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial. Acta Acuerdo y Anexos.
Apraobacion del 24/02/2006; publ. 27/02/2006Visto €l expte. 1.153.197/06 del Registro del Ministerio de Trabajo, Empleoy
Seguridad Social, laley 11672 Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2005) y sus modificatorias, laley 24185 , laLey
Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional 25164 |, el decreto 447  del 17 de marzo de 1993, el convenio colectivo de
trabajo general parala Administracién Pablica Nacional homologado por el decreto 66 del 29 de enero de 1999, el acta acuerdo
del 18 de enero de 2006 de la Comisién Negociadora del convenio colectivo de trabajo Sectorial parael personal del Instituto
Nacional de Tecnologi-a Industrial (I.N.T.I.), yConsiderando:Que por laley 24185 seestablecio el régimen aplicable alas
negociaciones colectivas entre la Administracion Publica Nacional y sus empleados.Que en cumplimiento del mecanismo
establecido por laley 24185 'y por €l anexo Il del convenio colectivo de trabajo general parala Administracion Pablica Nacional,
homol ogado por el decreto 66/1999 , se ha constituido la Comision Negociadora Sectorial correspondiente a persona del Instituto
Nacional de Tecnologi-a Industrial (I.N.T.I.).Que las partes, en el marco previsto por € art. 6 delaley 24185, reglamentado por €l
art. 5 del decreto 447/1993 y normas complementarias, arribaron a un acuerdo de nivel sectorial relativo al régimen retributivo del
personal del Instituto, alas pautas parala modificacion del Escalafon y reencasillamiento de su planta permanente, concretado a
través del acta acuerdo de fecha 18 de enero de 2006 de la referida Comision Negociadora Sectorial.Que el mencionado acuerdo
cumple con losrequisitos del art. 11 delaley 24185.Que se han cumplimentado |as intervenciones prescriptas por los arts. 67
parr.2y 69 ,inc. 2, del convenio colectivo de trabajo general parala Administracion Piblica Nacional homologado por el decreto
66/1999.Que en atencion alas prescripciones del art. 62 delaley 11672 Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2005) y
sus modificatoriasy alas clausulas primeray tercera del acuerdo que dispone su vigencia, corresponde que su instrumentaci én por
parte del Poder Ejecutivo nacional se formalice en el marco del art. 99 , inc. 3, de la Constitucion Nacional.Que la Comision
Técnica Asesora de Poli-tica Salarial del Sector Plblico ha emitido el correspondiente dictamen.Que el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social hatomado laintervencion previstaenlosarts. 7 , 10 y concs. delaley 24185.Queel art. 3  del
Cadigo Civil de la Republica Argentina dispone que las leyes no tienen efecto retroactivo, sean 0 no de orden puablico, salvo
disposicion en contrario, por 1o que resulta necesario el dictado de una norma que expresamente consagre lavigenciadel acta
acuerdo que se homologa por el presente, desde lafecha alli- consignada.Que por similares motivos cabe hacer una excepcion alo
dispuesto por art. 62 delaley 11672 Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2005) y sus modificatorias, en este caso
particular.Que, con relacion alavigenciatemporal, €l acuerdo alcanzado rige a partir del 1 de noviembre de 2005.Que la situacion
en la que se dicta esta medida configura una circunstancia excepciona que hace imposible seguir los tramites ordinarios previstos
por la Constitucion Nacional paralasancién de las leyes.Que la Direccion Genera de Asuntos Juri-dicos del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social ha tomado la intervencion que le compete.Que el presente se dicta en gjercicio de las atribuciones
emergentesdel art. 99 , inc. 3, de la Constitucion Nacional y del art. 14 delaley 24185.Por ello,El presidente dela Nacién
Argentina en acuerdo general de ministros decreta: Art. 1.4?? Homoldgase el acta acuerdo y anexos de la Comisién Negociadora
del convenio colectivo de trabajo Sectorial parael personal del Instituto Nacional de Tecnologi-a Industrial (1.N.T.1.), de fecha 18 de
enero de 2006, que se incorporan como anexo integrante del presente decreto.Art. 2.8?? Lavigenciadel acta acuerdo homologada
por €l presente seraa partir del 1 de noviembre de 2005.Art. 3.47? A partir del 1 de noviembre de 2005 cesa la aplicacion de los
decretos 682 del 31 de mayo de 2004y 1993 del 29 de diciembre de 2004, en el ambito del Escalafén para el Personal del
Instituto Nacional de Tecnologi-a Industrial (I.N.T.I.).Art. 4.8?2? Dése cuenta al Congreso de la Nacion.Art. 5.8?? Comuni-quese,
etc.Kirchner - Ferndndez - Ferndndez - Tomada - Taiana - Filmus - De Vido - Miceli - Garré - Gonzélez Garci-a - Nadalich -
IribarneAnexoEn la Ciudad de Buenos Aires, alos dieciocho di-as del mes de enero de 2006, siendo las 15:00 horas, en €
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, ante el director de Dictamenesy Contenciosos, Dr. José Eli-as Miguel Vera, en
su caréacter de presidente de la Comision Paritaria del decreto 66/1999  segun resolucion M. T.S.S. 233/2004 -Sectoria Instituto
Nacional de Tecnologi-a Industrial- asistido por laLic. Mari-a Sol Rodri-guez, comparecen en representacion del sector gremial, por
laUnion Personal Civil dela Nacion, Los Sres. Carlos Gentile, Hugo Spairani, Oscar Alberto Riquelmey las Sras. Patricia Correa,
Sara Civile; por la Asociacion de Trabajadores del Estado, los Sres. Rubén Mosquera, José Magallanes. Fabian Pereira, Gustavo
Niell, David Marti-nez, Mario Sandoval y la Dra. Mari-a Martha Terragno; y por la parte del Estado Empleador, en representacion
del Instituto Nacional de Tecnologi-a Industrial, los Sres. Ing. Enrique Mario Marti-nez en su carécter de titular del organismo, y los
Sres. Julio César Canestrari y Santiago Olivera; en representacion del Ministerio de Economi-ay Produccion, el Lic. Radl Rigo, en
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su caracter de subsecretario de Presupuesto, €l Arg. Eduardo Sampayo'y € Sr. Daniel Suarez en carécter de asesores; en
representacion de la Subsecretari-a de 1a Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de ministros el Dr. Juan Manuel Abal Medinaen
su carécter de subsecretario de la Gestion PablicaD., y los Sres. y Sras. Dra. Mari-a Amalia Duarte de Bortman, y €l Lic. Andrés
Gilio; en representacion de la Jefatura de Gabinete de ministros el Dr. Julio Vitobello en su carécter de subsecretario de Evaluacion
y Coordinacion Presupuestariay el Sr. Norberto Perotti, quienes asisten ala presente audiencia.Cedida |a palabra ala representacion
del sector empleador, manifiesta:Que en funcion del desarrollo de las negociaciones formula la propuesta que se detalla en las
clausulas siguientes:Primera: Fijar a partir del 1 de noviembre de 2005 para el personal de planta permanente del Instituto Nacional
de Tecnologi-a Industrial (1.N.T.I.) losimportes correspondientes alos conceptos ?Asignacion de la Categori-a?, ?Adicional por
ti-tulo? y ?Asignacion por Funcién de Cargo?, que se consignan en los anexos 1, 11 y I11, respectivamente.Segunda: Analizar en las
Comisiones Técnicas correspondientes, |as distintas alternativas que surjan alos efectos de establecer un Nuevo Escalafén para el
personal de planta permanente del 1.N.T.I., que contemple las condiciones del personal en orden alas caracteri-sticas especi-ficas de
laactividad y operatividad del organismo. En su oportunidad, €l reencasillamiento en el Nuevo Escalafén se debera gjustar alas
pautas que se determinan en el anexo |V.Tercera: Establecer que las sumas no remunerativas y no bonificables dispuestas por los
decretos 682/2004 'y 1993/2004 que correspondi-a percibir a personal comprendido en el presente acuerdo, se convertiran a
partir del 1 de noviembre de 2005 en una suma de caréacter fijano remunerativay no bonificable, en los montos que correspondi-an a
cada agente con laliquidacion del mes de octubre de 2005.Cuarta: Hasta tanto se acuerde €l convenio colectivo sectoria para el
personal del Instituto Naciona de Tecnologi-a Industrial, regira su actual régimen de carrera (resolucion [.N.T.I. 124/1994 , sus
modificatorias y complementarias), sin perjuicio de los mejores derechos que expresa y taxativamente se acuerdan en la presente
acta.Cedida la palabra ala representacién gremial, ambas entidades en conjunto,Manifiestan:Que prestan conformidad a la propuesta
formulada por el sector empleador.Asimismo las, partes acuerdan establecer dos Comisiones Técnicas:1) Ambito y 6rganos
paritarios, y2) Carreray modalidades operativas fijandose como fecha de reunion parainiciar las actividades 1 y 2 marzo de 2006 a
las 14 horas en Sede del 1.N.T.I., Leandro Alem 1067, piso 7.No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminado el acto,
siendo las 16:20 horas, previalecturay ratificacion, firmando los comparecientes a pie, en sefial de conformidad, por ante mi-, que
certifico ANEXO IASIGNACION DE CATEGORIA A APLICAR A TODASLASCLASESY GRUPOSDEL ESCALAFON
(RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO DEL I.N.T.I. 124/1994) Categori-a]]> Categori-a Sueldo bésico
Funcion especi-fica Asignacion decategori-a 1 1844 554 2398 2A 1714 514 2228 2B 1.601
480 2081 3A 1499 450 1949 3B 1371 411 1783 4A 1253 376 1629 4B 1153 346
1499 5H5A 1056 318 1374 5B 968 290 1258 6A 904 271 1175 6B 833 250 1.083
7TA 758 228 985 7B 728 219 946 8A 675 203 878 8B 650 195 845 O9A 520
156 676 9B 444 135 579 10 410 1212 531 11 394 111 505 12 380 98 478 13
370 89 459 ANEXOIIVALORESDE ADICIONAL POR TiTULO (PESOS) Categ]]> Categ. Univ. 5 afios
Univ. 4 afios Univ. 3 afios Secund. 6 afios Secund. 5 afios CicloBasico Cursos 3 meses Primario
completio 1 151 101 76 55 50 46 35 25 2A 142 95 71 52 47 42 32 24 2B
131 88 66 48 43 40 31 22 3A 126 84 62 46 42 37 29 20 3B 119 79 60
43 40 36 28 20 4A 110 73 55 41 37 34 26 18 4B 103 70 52 38 35 31
24 17 H5A 98 66 49 36 32 30 23 17 5B 9% 64 48 35 32 29 23 16 6A
92 61 47 34 31 28 22 16 6B 91 60 46 34 30 28 22 16 7A 0 0O 0 A
29 25 20 14 /B 0O O O 31 29 25 20 14 8A O O O 29 26 24 19 13 8B
0 0 0 29 26 24 18 13 9A 0O O O 26 24 22 17 12 ANEXOIIIFUNCIONESDE
CARGO Nivel]]> Nivel Cargo Asignacion por funciondecargo | Gerente general/Auditor  4.670 I
Gerente  4.000 IlIl  Subgerente  3.135 Desde Hasta |V  Director de Centro/Director de Delegacion
Regional/Director de Programa 984  1.170 V  Jefe de Departamento/Asesor Técnico de Presidencia 492 923 VI
Coordinador deUnidad Técnica 431 677 VIl  Tesorero/JefedeDivision 369 590 ANEXO IVPAUTASDE
REENCASILLAMIETO- El reencasillamiento del personal del I.N.T.l. en el nuevo escalaf Gn que se apruebe como consecuencia
de esta negociacion paritaria sectorial, se efectuara teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades a desarrollar por los
agentes.- Su instrumentacion no podra superar bajo ningln concepto el mayo costo anual estimado de $ 1.750.000 (pesos un millén
setecientos cincuenta mil), incluido cargas patronales, sueldo anual complementario y cualquier otro costo que pueda derivar de su
aplicacion.
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