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L egislacion Nacional

21/08/2003LEY 23726CONVENIOS INTERNACIONALESITALIATRABAJOProtocolo sobre Tratamiento y Estadi-ade
Trabajadores con Italia. Aprobacionsanc. 13/9/1989; promul. 9/10/1989; publ. 23/10/1989El Senado y la Camara de Diputados de la
Nacion Argentina reunidos en Congreso sancionan con fuerza de ley:Art. 1.? Apruébase el Protocol o entre la Republica Argentinay
la Republica Italiana sobre Tratamiento y Estadi-a de Trabajadores, firmado en Roma el 9 de diciembre de 1987, cuyo texto original
gue consta de dieciocho (18) arti-culos, en fotocopia autenticada, forma parte de la presente ley.Art. 2.? Comuni-quese a Poder
Ejecutivo nacional.Pierri ? Duhalde ? Pereyra Arandi-a de Pérez Pardo ? IribarneAnexoPROTOCOLO ENTRE LA REPUBLICA
ARGENTINA Y LA REPUBLICA ITALIANA SOBRE TRATAMIENTO Y ESTADIA DE TRABAJADORESL a Repblica
Argentinay la Republica Italiana, con el deseo de continuar desarrollando las relaciones entre ambos Estados en un espi-ritu de
amistad y colaboraciony con el fin de regular las cuestiones referidas al tratamiento de los trabajadores que, dependientes de
empresas de uno de los Estados, desarrollen actividades laborales en el otro Estado.Han convenido lo siguiente:Art. 1.? Las
disposiciones del presente protocolo se aplicardn alos trabajadores de las empresas de un Estado contratante enviados a otro Estado
para gjercer una actividad laboral en relacion de dependenciay que, de conformidad con |as autorizaciones necesarias, permanezcan
temporariamente en el territorio de este tltimo (llamados en adelante trabajadores).A los fines del presente protocolo, por Estado
receptor se entenderd el Estado donde |os trabajadores de las empresas del otro Estado estén autorizados a permanecer afin de
gjercer una actividad laboral; por Estado de envi6 se entenderd el Estado cuyas empresas envi-an trabajadores a otro Estado afin de
gjercer una actividad laboral Art. 2.? La contratacion de los trabajadores alos que se refiere €l arti-culo precedente, estara sujeta alas
disposicionesy alos procedimientos previstos por las leyesy reglamentos del Estado de envi-o0.Art. 3.? Las autoridades competentes
del Estado receptor otorgaran gratuitamente alos trabajadores | as autorizaciones de ingreso, permanenciay trabajo que sean
necesarias.Estas autorizaciones serén otorgadas conforme alas normas vigentes, por el peri-odo durante el cua lapresenciaen el
mencionado Estado sea necesaria afin de llevar a cabo €l trabajo previsto.Art. 4.? Los Estados contratantes reconocen que los
respectivos ordenamientos garantizan alos trabajadores legal mente admitidos en |os respectivos territorios € derecho de circular y
salir de los mismos, sea para el gjercicio de laactividad laboral como para fines personales, culturales o recreativos.Art. 5.? Quedan
exceptuadas de la aplicacion de los principios del art. 4 sdlo las limitaciones resultantes:de | as disposiciones de orden publico y
seguridad del Estado receptor;de las decisiones de la autoridad judicial de este Estado que, basadas en normas vigentes, hayan sido
adoptadas en materia de limitacion de la libertad personal respetando las garanti-as mencionadas en €l art. 14;de providencias de
otras autoridades competentes, aunque se trate de providencias por las cuales laley prevé la confirmacion de | as autoridades
judiciales en términos breves.Art. 6.? Al conyugey alos hijos a cargo del trabajador que conviven en el ambito familiar (en adelante
los miembros de lafamilia), se aplicarén los arts. 3, 4 y 5 del presente protocolo. La permanencia de los miembros de lafamiliaen €
Estado receptor seré consentida durante toda la estadi-a del trabajador.El Estado receptor acordaré todas las facilidades alas
empresas que tomen iniciativas que favorezcan la estadi-a de los familiares. Art. 7.? Larelacion laboral entre empresas'y trabajadores
seregirapor laley del Estado de envi-o, sin perjuicio de las disposiciones de otros acuerdos en vigor entre ambos Estados y de las
normas |laborales de orden publico aplicables.Art. 8.? Sin perjuicio de |las disposiciones de otros acuerdos en vigencia entre ambos
Estados, alos trabajadores y alos miembros de su familia se les asegurara, a cargo del Estado de envi-o, la asistencia sanitaria
previstaen e Estado receptor.L as autoridades competentes del Estado receptor otorgaran todas |as facilidades, que no le impliquen
erogaciones financieras, alas empresas del Estado de envi-o si éstas desearan poner en funcionamiento, a su cargo, instalaciones
sanitarias destinadas a sus propios trabajadores y alos miembros de sus familias.Las normas del presente protocolo se aplicaran al
personal enviado atal efecto al Estado receptor.Art. 9.? De conformidad con |os ordenamientos de cada uno de los Estados
contratantes, los hijos a cargo de |os trabajadores tendran derecho a asistir, en el Estado receptor, alas escuelas e institutos de
instruccién de todo orden y grado en igualdad de condiciones con |os ciudadanos de ese Estado, respetando las condiciones relativas
alaadmision previstas por sus leyesy reglamentos.Por otra parte, las empresas de cada uno de los Estados contratantes que operan
en el territorio del otro Estado gozaran de lalibertad de organizar escuelasy otros cursos de instruccion paralos hijos de los
trabajadores de las mismas empresas. El Estado receptor acordara todas |as facilidades necesarias que no impliquen erogaciones
financieras.Los educadores del Estado de envié empleados para el desenvolvimiento de tales actividades serén considerados
trabajadores alos fines del presente protocolo.Art. 10.? Cuando las empresas del Estado de envi6 decidan proporcionar alojamiento
asus propios trabagjadores y a sus familiares, el Estado receptor otorgara facilidades para larealizacion de tal iniciativasin que ello
implique erogaciones financieras para este Ultimo.Art. 11.? Si el salario o laremuneracion correspondiente alarelacion laboral
fueren abonados a los trabajadores en el Estado receptor, éste adoptara |as providencias necesarias para autorizar y facilitar la
transferencia a Estado de envid de una parte adecuada del salario o de laremuneracion de los trabajadores. Las mencionadas
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transferencias estaran sujetas alas modalidades previstas en el Estado receptor.Art. 12.? Los trabajadores y los miembros de sus
familias, cuando sean sometidos aimposiciones fiscales del Estado receptor, no quedaran sujetos aimpuestos y tasas distintos de
aquellos que afecten alos ciudadanos de dicho Estado que se encuentren en la misma situacion.Art. 13.? El Estado receptor cuya
administracion o cuyos entes o empresas publicas hayan celebrado contratos con empresas del otro Estado paralarealizacion de
obras en su propio territorio acordara a estas Ultimas empresas todos | os derechos y facilidades previstas en los contratos en
cuestion.Art. 14.? El Estado receptor reconocerd alos trabajadores del Estado de envi-o y alos miembros de sus familias el goce de
los mismos derechos acordados a sus ciudadanos para recurrir ante las autoridades judiciales y administrativas competentes, |os que,
atal efecto, podrén hacerse asistir por un intérprete y un representante legal .Art. 15.? Los Estados contratantes colaboraran en la
adopcién de las medidas que resulten necesarias en caso de situaciones de emergencia que determinen situaciones de peligro paralos
trabagjadores.Art. 16.? A requerimiento de cualquiera de los Estados contratantes se reunira una comision mixta para el examen de
las cuestiones atinentes a la aplicacién, modificacion o revision del presente protocolo.Art. 17.? El presente protocolo tendra una
duracion ilimitada. Podra ser denunciado y en tal caso cesara de tener vigencia seis meses después de la recepcion de la notificacion
de la denuncia.Cuando el presente protocolo haya dejado de tener vigencia, sus disposiciones continuarén aplicandose alos
trabajadores y alos miembros de sus familias que no hayan alin terminado su actividad |aboral en el Estado receptor.Art. 18.? Los
Estados contratantes se notificaran del cumplimiento de |os procedimientos internos necesarios parala aprobacion del presente
protocolo en los respectivos ordenamientos. El presente protocolo entrard en vigor en lafecha de la recepcion de la segunda de tales
notificaciones.Hecho en Roma, a nueve di-as del mes de diciembre del afio mil novecientos ochentay siete en dos gjemplares
originales, cada uno de ellos en los idiomas espafiol eitaliano, siendo ambos textos igual mente auténticos.
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