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Reglamento Interno De Trabgjo. Variante |

Reglamento interno detrabajo. Variante | Reglamento internoLa empresa ... comunica a todos sus trabajadores que las
relaciones laborales desarrolladas en su interior se someterd alas siguientes cléusulas del presente reglamento.a) Inasistencias. Para
el desenvolvimiento de sus actividades laempresa...... ha tomado €l personal necesario paralas distintas secciones. Pero se debe
tener la seguridad de contar con su asistencia. En esto reside |a primera obligacion de cada trabajador, pues no debe olvidar que sus
[legadas tarde 0 ausencias ademés de constituir unaindisciplina, son perjudiciales parael desarrollo del trabajo y para sus mismos
compafieros de labor.Es de suma importancia, entonces, la puntualidad y regularidad en la asistencia, pues son las caracteri-sticas
principales del empleado y obrero gjemplar, y son factores que condicionaran sus posibilidades de mejorar en la empresa.Avisos.
Todas |as comuni caciones sobre inasistencias se haran a oficina de personal o porteri-a; no tienen ningin valor las realizadas a
alguna persona que no estuviera cumpliendo sus funciones, es decir, fuera de su horario y/o lugar de trabajo.b) Clases de
inasistencias. Faltassin aviso. Se considerara ausenciainjustificada, cuando se falte sin aviso o éste se reciba sin la anticipacion
fijada en el presente reglamento, o cuando sobrepase el li-mite de inasistencias establecidas en el punto En estos casos, se aplicaran
las siguientes medidas disciplinarias: 12 falta: amonestacion por escrito; 22 falta: 1 di-a de suspension; 32 falta: 3 di-as de suspension.
Faltas con aviso. Se permitirén hasta 4 por semestre, siempre que no excedan de 2 en el peri-odo de un mes.Se deberd dar aviso a
oficina de personal o porteri-a; telefonicamente alos nimeros....... 0 personalmente por intermedio de un familiar, compariero de
tareas 0 amigo, hasta 2 horas después de lainiciacion de sus tareas en los turnos de latarde y lanoche y hastala hora 9,00 en los
turnos de la mafiana; en caso contrario se considerarafalta sin aviso.El primer di-a de trabajo después de lafalta, se presentara el
correspondiente justificativo ala oficina de personal. Si lafalta se ocasiond por la enfermedad de un familiar, se debera presentar el
certificado médico correspondiente. Se aceptara el aviso por telegrama Uinicamente cuando sea emitido por o menos 2 horas antes de
lainiciacién de sustareas. El telegrama debera estar dirigido & ...... Faltas por enfermedad. Se debera dar aviso alaoficinade
personal o porteri-a, hasta 2 horas después de lainiciacion de sus tareas en los turnos de latarde y la noche y hastala hora 9,00 en
los turnos de la mafiana, de las siguientes maneras: personalmente, afin de retirar la orden para concurrir al consultorio médico;
telefénicamente alos nlmeros ...... por intermedio de un familiar, afin de que se le envi-e de inmediato €l médico de laempresa. Se
aceptara el aviso por telegrama Unicamente cuando sea emitido por |os menos 2 horas antes de lainiciacion de sus tareas. El
telegrama deberd estar dirigido a: ...... Se considerard como falta sin aviso si ho se cumplen los términos enunciados.Es obligacién
ineludible dar aviso de inmediato ala empresa de todo cambio de domicilio.El médico de la empresa concurriraa domicilio que se
encuentra registrado en la oficina de personal o a que dieraen el momento del aviso.En caso de que el médico no encuentre al
paciente en el domicilio denunciado y no pueda justificar fehacientemente su ausencia, se considerara falta sin aviso.En caso de
sentirse enfermo durante las horas de trabajo, €l interesado dara aviso a su supervisor inmediato y solicitarala correspondiente
tarjeta en la oficina de personal.Si a un enfermo se le hubiera dado de alta para una fecha determinaday no se pudiera presentar a
trabajar, debera gestionar un nuevo parte de enfermo. Cuando se demuestre que un enfermo no sigue las indicaciones médicas, no se
le abonaran los di-as de inasistencia, y se le considerara la enfermedad como no inculpable. Faltas por accidente. Se considerara
accidente todo proceso que afecte la salud y que derive del trabajo, es decir, todos | os dafios psi cofi-sicos sufridos por el trabajador
"por el hecho o en ocasion del trabajox» durante el tiempo en que éste estuviera a disposicion del empleador, en'y parala gecucion
del objeto del contrato de trabajo, con la salvedad de que el empleador queda exento de toda responsabilidad por concepto de
accidente de trabajo "a) cuando el dafio hubiere sido causado intencionalmente por el trabajador; b) cuando el dafio hubiere sido
causado exclusivamente por fuerza mayor extrafiaal trabajo... c) asimismo larealizacion del examen preocupacional eximiraal
empleador y a asegurador de toda responsabilidad...». Todo obrero que sufra un accidente, esté obligado a denunciarlo ipso facto a
su superior inmediato. En caso de ausencia de éste u otro supervisor proximo al lugar de trabajo, debera concurrir por si- mismo o
con ayuda de sus compafieros a la oficina de personal o porteri-a.En caso de accidente de trénsito que ocurra en €l trayecto de su
lugar de trabajo a su domicilio o viceversa, y siempre que el recorrido no haya sido interrumpido en interés particular, debera
efectuar por si- mismo o por intermedio de sus familiares o allegados, la denuncia en la comisari-a mas préxima, proporcionando
detalles del hecho, nombrey domicilio de lostestigos. Si el accidente fue provocado por un vehi-culo, se debera anotar la chapa
matri-cula del automotor, nombre, domicilio y nimero del registro del conductor.Efectuar de inmediato el aviso alaempresa
(oficina de personal o porteri-a) indicando el lugar donde se encuentra el accidentado. Presentar con posterioridad copiade la
denunciaformulada en la Polici-a o en oficina de personal.Obligaciones: Cumplir con las indicaciones del servicio médico durante
el peri-odo de convalescencia. Informar de lafecha de alta dada por el servicio médico a su supervisor, solicitando €l turno u horaen
que deberareiniciar sustareas. Presentarse a trabajo en lafechay horaindicadas. 5. Faltas con permiso. Debera ser solicitado al
supervisor inmediato, con una anticipacion de por lo menos 24 horas, concediéndose Unicamente en casos debidamente
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justificados.6. Llegadas tarde. Se establecen las siguientes disposiciones: se admitira unatolerancia de 3 atrasos de hasta 5 minutos
en el mes. Superadalatolerancia, cualquier atraso sera pasible de una amonestacion por escrito, salvo en |os casos en que se
presente comprobante de atraso de tren. Después de 2 amonestaciones se aplicara una suspension de un di-a, perdiéndose en tal caso
el premio alaasistencia. En caso de corresponder aplicar una segunda suspension, ésta sera de tres di-as.Cuando el atraso supere los
10 minutos y no pase de 30 minutos, se descontard %2 hora de jornal y se perdera el premio, siendo pasible a una amonestacion por
escrito. En la segunda oportunidad se aplicara una suspension de un di-a. Si se presenta comprobante de atraso de tren, se descontara
la¥2 horay no perdera el premio.Cuando el atraso supere los 30 minutos, no se permitirala entrada al trabajo y se considerara como
falta con aviso. ]]
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