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Modelo de Escrito

Estatuto social de cooperativa. CAPITULO |. ARTICULO 1:Con ladenominacion de.... continua funcionara una cooperativa
de.... que seregirapor las disposiciones del presente estatuto, y en todo agquello que éste nopreviere, por lalegislacion vigente en
materia de cooperativas ARTICUL O 2: Lacooperativatendra su domiciliolegal en laCiudad de.... ARTICULO 3: Laduracién de
la cooperativa esilimitada. En caso de disolucion su liquidacién se hara con arreglo aloestablecido por este estatuto y la legislacion
cooperativa. ARTICUL O 4: La cooperativa excluira de todos susactos las cuestiones poli-ticas, religiosas, sindicales, de
nacionalidad,regiones o razas determinadas. ARTICUL O 5: La cooperativatendra por objeto.... ARTICUL O 6: El Consgjo de
Administracion podréadictar |os reglamentos internos a los que se gjustaran las operacionesprevistas en €l arti-culo anterior, fijando
con precision los derechos yobligaciones de la cooperativay de sus miembros. Dichos reglamentos no tendranvigencia sino unavez
gue hayan sido aprobados por la Asambleay por laautoridad de aplicacién de laLey 337 y debidamente inscriptos, excepto losque
sean de mera organizacion internade las oficinas. ARTICUL O 7: Lacooperativa podra organizar lassecciones que estime
necesarias con arreglo alas operaciones que constituyensu objeto., ARTICUL O 8: Por resolucion de la Asamblea o del Consgjo de
Administracion, ad-referéndum de ella, la cooperativa podréasociarse con otras paraformar unafederacion o adherir aunaya
existente acondicion de conservar su autonomi-a e independencia. CAPITULO |I. DE LOS ASOCIADOS.ARTICULO 9: Podra
asociarse a esta cooperativatoda persona de existenciaideal o visible que acepte el presente estatuto yreglamentos que se dicten 'y no
tenga intereses contrarios ala misma. Losmenores de mas de 18 afios de edad podrén ingresar ala cooperativa sinnecesidad de
autorizacion de quien gjerce la patria potestad y disponer por si-solos de su haber en ella. Los menores de menos de 18 afios y demés
incapacespodran pertenecer ala cooperativa por medio de sus representantes |egal es,pero no tendran voz ni voto en las asambleas
sino por medio de éstos Ultimos.Cuando el asociado sea una persona de existenciaideal debera hacer saber al Consgjo, por escrito,
cual eslapersona que larepresentard ante lacooperativa. La entidad podrarealizar, con terceros, la operatoria expresadaen el Art. 5,
en las condiciones que fije la autoridad de aplicaciéon. ARTICUL O 10: Toda persona que quiera asociarse,deberd presentar una
solicitud por escrito ante el Consejo de Administracion,comprometiéndose a suscribir.... cuota social por [o menos, y acumplir
lasdisposiciones del presente estatuto y de |os reglamentos que en su consecuenciase dicten. ARTICUL O 11: Son obligaciones de
los asociados: a)lntegrar las cuotas suscriptas. b) Cumplir [os compromisos que contraiga con lacooperativa. ¢) Acatar las
resoluciones de los érganos sociales, sin perjuiciodel derecho de recurrir contra ellas en laforma prevista por este estatuto ypor las
leyes vigentes. d) Mantener su domicilio actualizado, notificandofehacientemente a la Cooperativa cualquier cambio del mismo. €)
Operar con lacooperativa por o menos unavez a afio. ARTICUL O 12: Son derechos del os asociados. a) Utilizar los servicios de la
cooperativa en las condicionesestatutarias y. reglamentarias. b) Proponer a Consgjo de Administracion y alaAsamblealas
iniciativas que crean convenientes a interés social. c)Participar en las Asambleas con voz y voto. d) Aspirar al desempefio de
loscargos de administracion y fiscalizacion previstos por este estatuto, siempreque redinan las condiciones de elegibilidad requeridas.
€) Solicitar laconvocacion de Asamblea Extraordinaria de conformidad con las normasestatutarias. f) Tener libre acceso alas
constancias del registro deasociados. g) Solicitar a Si-ndico informacion sobre las constancias de losdemas libros. h) Retirarse
voluntariamente al finalizar €l gercicio socialdando aviso con treinta di-as de antelacion. ARTICUL O 13: Consgjo de
Administracion podraexcluir alos asociados en |os casos siguientes: @) Incumplimiento debidamentecomprobado de las
disposiciones del presente estatuto o de los reglamentossociales. b) Incumplimiento de las obligaciones contrai-das con la
cooperativa.c) Comision de cualquier acto que perjudique, moral o materialmente alacooperativa. En cualquiera de los casos
precedentemente mencionados, elasociado excluido podra apelar, sea ante la Asamblea Ordinaria o ante unaAsamblea
Extraordinaria, dentro de los 30 di-as de la notificacion de lamedida.En el primer supuesto, sera condicion de admisibilidad del
recurso supresentacion hasta 30 di-as antes de la expiracion del plazo dentro del cual debe realizarse la Asamblea Ordinaria. En el
segundo supuesto, la apelaciondeberéa contar con el apoyo del 10% de |os asociados, como mi-nimo. El recursotendra efecto
suspensivo. CAPITULO I11. DEL CAPITAL SOCIAL.ARTICULO 14: El capital socia esilimitado yestara constituido por
cuotas sociales indivisibles de pesos.... cada una yconstaran en acciones representativas de una 0 mas cuotas sociales querevestiran
el carécter de nominativasy que podran transferirse solo entreasociadosy con el acuerdo del Consgjo de Administracion en las
condicionesestablecidas en el parrafo tercero de este arti-culo. Las cuotas social es seranpagadas a contado o fraccionadamente en
montosy plazos que fijara el Consejode Administracion, teniendo en cuenta lo dispuesto en el arti-culo 25 de laLey3 El Consgjo de
Administracion no acordara transferencia de cuo
tassociales durante €l lapso que medie entre la convocatoria de una Asambleay larealizacidn de ésta. La cooperativa podra
incrementar su capital mediante laintegracion voluntaria de capital complementario representado por ti-tuloscooperativos de
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capitalizacion, en moneda de curso legal o en moneda extranjerade libre convertibilidad. ARTICUL O 15: Las acciones serén
tomadas de unlibro talonario y contendran, las siguientes formalidades: a) Denominacién,domicilio, fechay lugar de constitucién. b)
Mencion de la autorizacion parafuncionar y de lainscripcion prevista por laLey 3 ¢) Nimero 'y valornominal de las cuotas sociales
gue representan. d) Numero correlativo de ordeny fecha de emisién. €) Firma autégrafa del Presidente, Tesorero y €l Si-ndico.
ARTICULO 16: Latransferencia de cuotas socialesproducira efectos recién desde lafecha de su inscripcion en el registro
deasociados. Se haré constar en |os ti-tul os respectivos, con lafirmadel cedenteo su apoderado, y las firmas prescriptas en el
arti-culo anterior. ARTICUL O 17: El asociado que no integre las cuotassocial es suscriptas en las condiciones previstas en este
estatuto, incurrira enmora por €l mero vencimiento del plazo y deberaresarcir los dafios e intereses.La mora comportara la
suspensién de los derechos sociales. Si intimado eldeudor aregularizar su situacion en un plazo no menor de 15 di-as, no lohiciere,
se producira la caducidad de sus derechos con pérdida de las sumasabonadas, que seran transferidas a fondo de reserva especial. Sin
perjuicio deello, el Consgjo de Administracion podra optar por el cumplimiento delcontrato. de suscripcion. ARTICULO 18: Las
cuotas sociales quedaranaf ectadas como mayor garanti-a de las operaciones que el asociado realice con lacooperativa. Ninguna
liquidacion definitivaafavor del asociado puede serpracticada .sin haberse descontado previamente todas las deudas que tuviere
conla cooperativa. ARTICUL O 19: Para el reembolso de |as cuotassociales se destinard €l.... % del capital integrado conforme a
ultimo balanceaprobado, atendiéndose las solicitudes por riguroso orden de presentacion. L oscasos que no puedan ser atendidos con
dicho porcentaje lo serén en | os gerciciossiguientes por orden de antigi%sedad. L as cuotas sociales pendientes de
reembol sodevengaran un interés equivalente al 50% de la tasa para |los depdsitos en cgjade ahorro quefije el Banco de laNacién
Argentina ARTICUL O 20: En coso de retiro, exclusion odisolucion, los asociados solo tienen derecho a que se les reembolse el
valornominal de sus cuotas sociales integradas, deducidas las pérdidas queproporcional mente les correspondiere soportar.
CAPITULOIV: DELA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL.ARTICULO 21: Lacontabilidad seré llevada enidioma
nacional y con arreglo alo dispuesto por € arti-culo 43 del Codigo deComercio. ARTICUL O 22: Ademés de los libros prescriptos
porel articulo 44 del Cédigo de Comercio se llevaran los siguientes. 1) Registrode Asociados. 2); Actas de Asamblea. 3) Actas de
reuniones del Consejo deAdministracion. 4)Informes de Auditori-a. 5) Informes de Sindicatura. Dichoslibros seran rubricados
conforme |o dispuesto por e arti-culo 38 de laLey203ARTICUL O 23: Anua mente se confeccionaran,inventario, balance general,
estado de resultados y demés cuadros anexos, cuyapresentacion se ajustara a las disposiciones que dicte la autoridad deaplicacion. A
tales efectos, €l gercicio socia de cerrard el di-a 31 de diciembrede cada afio ARTICUL O 24: Lamemoriaanual del Consegjo
deAdministracion debera contener una descripcion del estado de la cooperativa conmencion de las diferentes secciones en que opera,
actividad registrada, y losproyectos en curso de gjecucion. Hard especial referenciaa: 1) Los gastos eingresos cuando no estuvieren
discriminados en €l estado de resultados u otroscuadros anexos. 2) Larelacion econémica social con la cooperativa de
gradosuperior, en € caso de que estuviere asociada conforme a arti-culo 8 de esteestatuto, con mencién de/.porcentaje de las
respectivas operaciones. 3) Lassumas invertidas en educacion y capacitacion cooperativa, con indicacion de lalabor desarrollada o
mencion de la cooperativa de grado superior o institucionespeciaizada a la que se hubiesen remitidos los fondos respectivos para
talesfines. ARTICUL O 25: Copias del balance general, estado deresultados y cuadros anexos, juntamente con lamemoriay
acompafadas de losinformes del Si-ndicoy del Auditor y demas documentos deberén ser puestas adisposicion de los asociados en la
sede, sucursalesy cualquier otra especie derepresentacion permanente y remitida a /as autoridades indicadas en €l arti-culo41 de la
Ley 337, seguin corresponda, con no menos de quince di-as deanticipacion alarealizacion de la Asamblea que considerara dichos
documentos.En caso de que /os mismos fueran modificados por la Asamblea se remitiratambién copia de los definitivos de acuerdo
al citado arti-culo 41 dentro delos.... di-asARTICUL O 26: Seran excedentes repartibles soloaquellos que provengan de la
diferenciaentre el costoy €/ precio del servicioprestado alos asociados. De los excedentes repartibles se destinaré: 1) El....por ciento
areservalegal 2) El.... por ciento al fondo de accién asistencialy laboral o para esti-mulo del personal. 3) El.... por ciento a fondo
deeducacién y capacitacién cooperativas. 4); El porcentaje aprobado por laAsamblea para el rescate de |os ti-tul os cooperativos de
capitalizacién,arti-culos 14, 36 y 41 de este estatuto. 5) No se pagarainterés a las cuotassociales integradas. 6) El resto se distribuira
entre | os asociados en conceptode retorno, en proporcion alas operaciones realizadas y/o servicios utilizadosen la seccion vivienda,
en proporcion al capital aportado en la seccidncrédito, y en proporcion al consumo realizado en la seccién consumo. ARTICULO
27: Losresultados se determinaran porsecciones y no podran distribuirse excedentes sin compensar previamente losguebrantos de
las que hubieran arrojado pérdidas. Cuando se hubieren utilizadoreservas para compensar quebrantos no se podran distribuir
excedentes sinhaberlas reconstituido al nivel anterior a su utilizacion. Tampoco podrandistribuirse excedentes sin haber compensado
las pérdidas de g erciciosanteriores. ARTICUL O 28: La Asamblea podraresolver que elretorno se distribuyatotal o parcialmente en
efectivo 0 en cuotas sociades ARTICUL O 29: El importe de los retornos quedard adisposicidn de |os asociados después de treinta
di-as de realizada la Asamblea.En caso de no ser retirado dentro de |os ciento ochenta di-as siguientes, seréacreditado en cuotas
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sociales. CAPITULO V: DELASASAMBLEASARTICULO 30: Las Asambleas seran Ordinarias yExtraordinarias. La Asamblea
Ordinaria deberarealizarse dentro de los cuatromeses siguientes ala fecha de cierre del gjercicio para considerar losdocumentos
mencionados en el arti-culo 25 de este estatuto y elegira consegjerosy si-ndicos, sin perjuicio de los demas asuntos incluidos en el
Orden del Di-a.Las Asambleas Extraordinarias tendran lugar toda vez que lo disponga el Consegjode Administracion o el Si-ndico,
conforme lo previsto en el arti-culo 65 de esteestatuto, o cuando lo soliciten asociados cuyo nimero equivalga por o menosal.... %
del total. Se realizaran dentro del plazo de.... di-as de recibida lasolicitud en su caso. El Consejo de Administracion puede denegar €l
pedidoincorporando |0s asuntos que o motiven, al Orden del Di-a de la AsambleaOrdinaria cuando ésta se realice dentro de los
noventa di-as de la fecha depresentacion de la solicitud. ARTICUL O 31: Las Asambleas, tanto Ordinarias comoExtraordinarias,
serén convocadas con quince di-as de anticipacion por o menosa la fecha de su realizacion. La convocatoria .incluira el Orden del
Di-aaconsiderar y determinara fecha, hora, lugar de realizacion y carécter de laAsamblea. Con la misma anticipacion, larealizacion
de la Asambl ea serdcomuni cada a |l as autoridades indicadas en el arti-culo 48 de la Ley 337,segln corresponda, acompasando, en su
caso, la documentacion mencionada en elarti-culo 25 de este estatuto y toda otra documentacion que deba ser consideradapor la
Asamblea. Dichos documentosy €l padron de asociados, seran puestos a lavista ya disposicion de los asociados en el lugar en que se
acostumbre exhibirlos anuncios de la cooperativa. Los asociados serén citados a las Asambleas porla publicacion de avisos en
lugares bien visibles de la sede social, sucursaleso toda otra representaci on permanente, haciéndol es saber la convocatoriay elOrden
del Di-a pertinentey el lugar donde se encuentra a su disposicion ladocumentacion a considerar. ARTICUL O 32: Las Asambleas se
realizaranvalidamente, sea cual fuere el nimero de asistentes, una hora después de | afijada en la convocatoria, si antes no se hubiere
reunido la mitad mas uno delos asociados. ARTICUL O 33: Sera nulatoda decision sobre materiaextraiia alas incluidas en el Orden
del Di-a, salvo la eleccion de losencargados de suscribir el acta ARTICUL O 34: Cada asociado debera solicitarpreviamente a. la
Administracion el certificado de las cuotas sociales, que lesirva de entrada ala Asamblea, o bien, si asi- o resolvierael Consgjo,
unatarjeta credencial en lacual constara su nombre. El certificado o la credencial,se expenderén también durante la celebracién de la
Asamblea. Antes de tomarparte en las deliberaciones el asociado debera firmar el libro de asistencia Tendran voz y voto los
asociados que hayan integrado |as cuotas social essuscriptas 0, en su caso, estén al di-a en €l pago de las mismas, afatade
eserequisito solo tendran derecho avoz. Cada asociado tendra un solo votocual quierafuera el nimero de sus cuotas sociales.
ARTICULO 35: Los asociados podran presentariniciativas o proyectos a Consegjo de Administracion, el cual decidira sobre
surechazo o inclusion en el Orden del Di-adela Asamblea. Sin embargo, todoproyecto o proposicién presentado por asociados cuyo
nimero equivalgaal.... %del total, por |o menos, antes de lafecha de emisién de la convocatoria, seréincluido obligatoriamente en el
Orden del Di-aARTICUL O 36: Las resoluciones de las Asambl eas seadoptaran por simple mayori-ade los presentes en €l
momento de la votacion, conexcepcidn de lasrelativas alas reformas del estatuto, cambio de objetosocial, fusién o incorporacion o
disolucion de la cooperativa; implementacionde capital complementario, monto total de su emisién, sistema de reembolso,tasa de
interés, afectacion total o parcial de |los excedentes repartibles alrescate de los ti-tulos, paralas cuales se exigira una mayori-a de dos
terciosde | os asociados presentes en €l momento de la votacion. Los que se abstengande votar seran considerados, a los efectos del
computo, como ausentes. ARTICUL O 37: Los asociados podrén votar por poderdebiendo recaer €l mismo en otro asociado que no
sea miembro del Consgjo deAdministracion, ni Si-ndico, ni Auditor, ni Gerente. Ningun asociado podréarepresentar a més de dos
asociados. ARTICUL O 38: Los Consgjeros, Si-ndicos, Gerentes yAuditores tienen voz en las Asambleas pero no pueden votar
sobre lamemoria, elbalance y demés asuntos relacionados con su gestion ni acerca de lasresol uciones referentes a su
responsabilidad. ARTICUL O 39: Las Resoluciones de las Asambleas yla si-ntesis de las deliberaciones que las preceden seran
transcriptas en ellibro de actas a que se refiere el arti-culo 22 del presente estatuto, debiendolas actas ser firmadas por €l Presidente,
€l Secretario y dos asociadosdesignados por la Asamblea. Dentro de los treinta di-as siguientes ala fecha derealizacion de las
Asambleas se deberaremitir alas autoridades indicadas enel arti-culo 56 de la Ley 337, seglin corresponda, copia autenticada del
actay de los documentos aprobados en su caso. Cualquier asociado podra solicitar, asu costa copiadel acta. ARTICULO 40: Una
vez congtituidala Asamblea debeconsiderar todos los puntos incluidos en €l Orden del Di-a, sin perjuicio depasar a cuarto
intermedio una o més veces dentro de un plazo total de 30 di-as,especificando en cada caso, di-a, horay lugar de reanudacién. Se
confeccionardacta de cadareunion. ARTICUL O 41: Es de competencia exclusiva de laAsamblea, siempre que el asunto figureen el
Orden del Di-a, la consideracionde: ) Memoria, balance general, estado de resultado y demas cuadros anexos.2) Informe del Si-ndico
y del Auditor. 3) Distribucion de excedentes. 4) Fusiéno incorporacion. 5) Disolucion. 6) Cambio de objeto social. 7) Asociacion
conpersonas de otro caracter juri-dico. 8) Modificacion del estatuto. 9) Eleccionde Consgjerosy Si-ndicos. 10

); Implementacion de capital complementario. ARTICUL O 42: Los Consgjerosy Si-ndicos podran serremovidos en cual quier
momento por resolucion de la Asamblea. Esta puede seradoptada aungue no figure en el Orden del Di-a, si es consecuencia directa
deasunto incluido en é. ARTICUL O 43: El cambio sustancial del objetosocial dalugar a derecho de receso, €l cual podra gercerse
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por quienes novotaron favorablemente dentro del quinto di-a, y por los ausentes dentro de lostreinta di-as de clausura de la
Asamblea. El reembolso de las cuotas social espor esta causa, se efectuard dentro de los.... di-as de notificada la voluntadde receso.
No rige en este Ultimo caso lalimitacion autorizada en el arti-culo19 de este estatuto.ARTICUL O 44: Las decisiones de las
Asambleasconformes con laLey, el estatuto y 10s reglamentos, son obligatorias paratodos |os asociados, salvo lo dispuesto en el
arti-culo anterior. CAPITULO VI. DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.ARTICUL O 45: Laadministracion de la
cooperativaestard a cargo de un Consgjo de Administracion constituido por.... titulares ARTICUL O 46: Para ser consegjero se
requiere: a)Ser asociado, b) Tener plena capacidad para obligarse, ¢) No tener deudasvencidas con la cooperativa, d) Que sus
relaciones con la cooperativa hayansido normales y no hayan motivado ninguna compulsion judicia, ARTICUL O 47: No pueden
ser consgjeros: a) Losfallidos por quiebra culpable o fraudulenta hasta | O afios después de surehabilitacion,” b) Los fallidos por
quiebra casual o los concursados,hasta 5 afios después de su rehabilitacion,” ¢) Los directores oadministradores de sociedades cuya
conducta se calificare de culpable ofraudulenta, hasta |O afios después de su rehabilitacion,” d) Loscondenados con accesorias de
inhabilitacion de g ercer cargos publicos, hastal O afios después de cumplir la condena,” €) Los condenados por hurto,
robo,defraudaci én cohecho, emision de cheques sin fondos, delitos contralafepublica, hasta 10 afios después de cumplir la condena,
j) Los condenados pordelitos cometidos en la constitucién, funcionamiento y liquidacién desociedades, hasta 10 afios después de
cumplidala condena, g) Las personas queperciban sueldos, honorarios o comisiones de la cooperativa, salvo lo previstoen el
arti-culo 50 de este estatuto. ARTICUL O 48: Los miembros del Consegjo de Administracion seran elegidos por la Asambleay
duraran 3 gerciciosen el mandato pudiendo ser reelectos. Se renovaran anualmente por quintaspartes dos quintos, dos quintosy un
quinto respectivamente, el primer ysegundo afio, alos fines de determinar quienes serén los miembros salientes seefectuard un
sorteo. ARTICUL O 49: En la primera sesion que realice, elConsejo de Administracion distribuira entre sus miembros los cargos
siguientes: Presidente, Secretario, Tesorero, Voca 1y Voca 2. ARTICUL O 50: Por resolucién de la Asamblea podréser retribuido
el trabajo personal realizado por los consejeros en elcumplimiento de la actividad institucional . Los gastos ef ectuados en elgjercicio
del cargo seran reembolsados. ARTICUL O 51: El Consgjo de Administracion sereunira por 1o menos unavez al mesy cuando lo
requiera cualquiera de susmiembros. .En este Gltimo caso, |a convocatoria se hard por el presidente parareunirse dentro del sexto di-a
derecibido el pedido. En su defecto, podréconvocarlo cualquiera de los Consgjeros. El quérum serd de mas de lamitad delos
Consgjeros. Si se produjeravacancia el Si-ndico designara alosreemplazantes hasta la reunién de la primera Asamblea.
ARTICULO 52: LosConsgjeros que renunciaren, deberan presentar su dimision al Consgjo deAdministracién y éste podra aceptarla
siempre que no afectare su regularfuncionamiento. En caso contrario, el renunciante debera continuar en funcioneshasta tanto la
Asamblea se pronuncie. ARTICUL O 53: Las deliberaciones y resoluciones del Consgjo de Administracion seran registradas en el
libro de actas a que se refiere el arti-culo 22 de. este estatuto, y las actas deberan ser firmadas porel Presidentey el Secretario.
ARTICULO 54: El Consgjo de Administracion tiene asu cargo la direccién de las operaciones sociales dentro de los limites quefija
el presente estatuto, con la aplicacion supletoria de las normas delmandato. ARTICUL O 55: Son deberesy atribuciones del Consgjo
de Administracion: @) Atender lamarcha de la cooperativa, cumplir elestatuto y |os reglamentos sociales, sus propias decisionesy
las resolucionesde la Asamblea. b) Designar al gerente' y demas personal necesarios. Sefialar susdeberesy atribuciones. Fijar sus
remuneraciones, exigirles las garanti-as quecrean convenientes; suspenderlosy despedirlos. ¢) Determinar y establecer losservicios
de administracion y el presupuesto de gastos correspondientes. d)Dictar |os reglamentos internos que sean necesarios para el mejor
cumplimientode los fines de la cooperativa, los cual es seran sometidos a la aprobacion de.la Asamblea de asociados ya la autoridad
de aplicacion antes de entrar envigencia, salvo que se refieran ala mera organizacion interna de las oficinasde la cooperativa. €)
Considerar todo documento que importe obligacién de pagoo contrato que obligue a la cooperativa, y resolver al respecto. f)
Resolversobre la aceptacion o rechazo, por acto fundado, de las solicitudes de ingresoa la cooperativa. g) Autorizar o negar la
transferencia de cuotas sociales,conforme a arti-culo 14 de este estatuto. h) Solicitar préstamos alos Bancosoficiaes, mixtos o
privados, o cualquier otrainstitucién de créditonacionales o extranjerasy proceder a otorgamiento de créditos; disponer
larealizacién de empréstitos internos con sujecion alos reglamentos respectivos.i) Adquirir, enajenar, gravar, locar y en general,
celebrar toda clase de actosjuri-dicos sobre bienes muebles o inmuebl es, requiriéndose la autorizaciénprevia de la Asamblea, cuando
el valor de laoperacion excedadel.... porciento del capital suscripto, segun el tltimo balance aprobado. j) Iniciar ysostener juicios de
cualquier naturaleza,. incluso querellas, abandonarlos oextinguirlos por transaccion, apelar, pedir revocatoriay, en general,
deducirtodos | os recursos previstos por las normas procesal es; nombrar procuradores orepresentantes especiales, celebrar
transacciones extragjudiciales; sometercontroversias ajuicio arbitral o de amigables componedoresy, en si-ntesis,realizar todos los
actos necesarios para salvaguardar los derechos e interesesde la cooperativa. k) Delegar en cualquier miembro del cuerpo

el cumplimientode disposiciones que, asu juicio, requieran ese procedimiento para su mésrapiday eficaz gecucion. I) Otorgar al
Gerente, otros empleados o terceros,los poderes que juzgue necesarios parala mejor administracion, siempre quesstos no importen

| Page4/6 |


https://biblioteca.todoelderecho.com.ar/modelo-de-escrito-343/

Este documento ha sido descargado desde - Biblioteca Juri-dica online para Abogados y Estudiantes de Derecho
Export date: Mon Jul 13 12:52:12 2026 / +0000 GMT

delegacion de facultades inherentes al Consejo; Dichospoderes subsistiran en toda su fuerza aunque el Consgjo haya sido renovado
omodificado, mientras no sean revocados por el Cuerpo. 11) Procurar, enbeneficio de la cooperativa, el apoyo mora y material delos
poderes publicose instituciones que directa o indirectamente puedan propender ala mas facil yeficaz realizacidn de los objetivos de
aquella. m) Convocar las AsambleasOrdinarias y Extraordinarias asistir a ellas; proponer o someter a suconsideracion todo lo que
sea hecesario u oportuno. n) Redactar la memoriaanual que acompafiard al inventario, €l balance y la cuenta de pérdidas yexcedentes
correspondientes a gjercicio social, documentos que con el informedel Si-ndicoy del Auditor y el proyecto de distribucién de
excedentes, deberd presentara consideracion de la Asamblea. A tal efecto el gercicio social de cerraraenlafechaindicadaen el
arti-culo 23 de este estatuto. 0) Resolver sobre todo |oconcerniente ala cooperativa no previsto en el estatuto, salvo aquello queesté
reservado ala competenciade la Asamblea. 0) Realizar las operacionesestipuladas en €l arti-culo 5 de este estatuto. p) Fijar los
intereses y tasaspor costos administrativos que se aplicaran alas operaciones de |os asociadoscon |a cooperativa dentro de los
[i-mites establecidos por laLey 3 g)Oficializar las listas de candidatos aintegrar el Consejo de Administracion yla Sindicatura con
10 di-as de anticipacién alarealizacion de la Asamblea conel aval de veinte (20) asociados como mi-nimo. r) Gestionar paralos
asociadosl 0s préstamos necesarios paralavivienda. s) Fijar 10s precios de /osmateriales y demés elementos necesarios parala
construccion-t) Fijar /osprecios de /os arti-culos que adquieran /os asociados. u)Establecer lassecciones necesarias para el
cumplimiento de los servicios sociales. ARTICUL O 56: Los Consgjeros solo podran sereximidos de responsabilidad por
violaciones de laLey, el estatuto o elreglamento, mediante la prueba de no haber participado en laresoluciénimpugnadao la
constancia en acta de su voto en contra. ARTICUL O 57: Los Consgjeros podran hacer uso delos servicios sociales. en igualdad de
condiciones con los demés asociados. ARTICUL O 58: El Consgjero que en una operaciondeterminada tuviere un interés contrario
al de la cooperativa, deberd hacerlosaber al Consgjo de Administraciony a Si-ndico y abstenerse de intervenir enla deliberacion y
en lavotacion. Los Consejeros no pueden efectuar operacionespor cuenta propia o de terceros en competencia con la cooperativa.
ARTICULO 59: El Presidente es el representantelegal de la cooperativa en todos sus actos. Son sus deberesy atribuciones:Vigilar
el fiel cumplimiento de/ estatuto, de los reglamentos'y de lasresoluciones de/ Consejo de Administracion y de la Asamblea, disponer
lacitacion y presidir las reuniones de | os érganos social es precedentementemencionados; resolver interinamente |0s asuntos de
caracter urgente, dandocuenta al Consejo en la primera sesién que celebre; firmar con el Secretario yel Tesorero los documentos
previamente autorizados por el Consgjo que importenobligacion de pago o contrato que obligue ala cooperativa; firmar con

el Secretario las escrituras publicas que sean consecuencia de operaci onespreviamente autorizadas por €l Consejo, firmar con €l
Secretario y e Tesorero,las memoriasy los balances, firmar con |as personas indicadas en cada caso |osdocumentos referidos al
arti-culo 15, 39 y 53 de este estatuto, otorgar con el Secretario |os poderes autorizados por el Consegjo de Administracion.
ARTICULO 60: El Secretario reemplazara al Presidente con todos sus deberes y atribuciones en caso de ausencia transitoriao
vacanciadel cargo. A faltade Presidentey Secretario y a solo efecto desesionar, el Consegjo de Administracion o la Asamblea,
segun el caso, designaracomo Presidente ad-hoc a otro de los Consgjeros. En caso de fallecimiento,renuncia o revocacion del
mandato el Secretario sera reemplazado por un Vocal. ARTICUL O 61: Son deberesy atribuciones del Secretario: Citar alos
miembros del Consgjo a sesion ya los asociados aAsamblea, cuando corresponda segun el presente estatuto, refrendar
losdocumentos sociales autorizados por €l Presidente, redactar las actas ymemorias, cuidar el archivo social; [levar los libros de actas
de sesiones del Consgjo y de reuniones de la Asamblea. En caso de ausencia transitoria ovacancia del cargo, el Secretario sera
reemplazado por un Vocal con los mismosdeberesy atribuciones. ARTICUL O 62: Son deberesy atribuciones del Tesorero: Firmar
los documentos a cuyo respecto se prescribe tal requisito enel presente estatuto, guardar los valores de la cooperativa; llevar e
Registrode Asociados; percibir los valores que por cualquier ti-tulo ingresen alacooperativa; efectuar 1os pagos autorizados por €l
Consgjo de Administracion, ypresentar a éste, estados mensuales de Tesoreri-a. En caso de ausenciatransitoria o vacancia del cargo,
el Tesorero sera reemplazado por un Vocal conlos mismos deberesy atribuciones. CAPITULO VII. DE LA FISCALIZACION
PRIVADA.ARTICULO 63: Lafiscalizacién estara a cargo de unSi-ndico titular y un Sindico suplente, que serén elegidos de entre
losasociados por la.Asambleay durarén tres (3) gercicios en el cargo. EISi-ndico suplente reemplazard al titular en caso de ausencia
transitoria ovacancia del cargo, con los mismos deberesy atribuciones. Los si-ndicos sonreelegibles. ARTICUL O 64: No podran
ser Si-ndicos: 1; Quienes sehallen inhabilitados para ser consejeros de acuerdo con los arti-culos 46 y 47de este estatuto. 2; Los
conyugesy los parientes de los Consgjeros y Gerentespor consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive ARTICULO
65: Son atribuciones del Si-ndico: a)Fiscalizar la administracién, a cuyo efecto examinaralos librosy losdocumentos siempre que lo
juzgue conveniente,. b) Convocar, previorequerimiento al Consegjo de Administracion, a Asamblea Extraordinaria cuando lojuzgue
necesario ya Asamblea Ordinaria cuando omita hacerlo dicho érgano unavez vencido. el plazo de ley,. ¢) Verificar periddicamente el
estado de cgjayla existencia de ti-tulos y valores de toda especie,. d) Asistir con voz alasreuniones del Consgjo de Administracion,.
e) Verificar y facilitar el gjerciciode los derechos de |os asociados,. j) Informar por escrito sobre todo |osdocumentos presentados por
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€l Consgjo de Administracion ala AsambleaOrdinaria,. g) Hacer incluir en el Orden del

Di-ade la Asamblea los puntos queconsidere procedentes,. h) Designar Consgjeros en los casos previstos en elarti-culo 51 de este
estatuto. i) Vigilar las operaciones de liquidacion,. j) Engeneral, velar por que el Consejo de Administracién cumplalaley, e
estatutoel reglamento y las resoluciones asambl earias. El Si-ndico debe gjercer susfunciones de modo que no entorpezcala
regularidad de la administracion social.La funcion de fiscalizacion se limitaa derecho de observacion cuando lasdecisiones
significaren, seglin su concepto, infraccion alaley, el estatuto oel reglamento. Para que laimpugnacion sea procedente debe en cada
caso,especificar concretamente | as disposiciones que considere transgredidas. ARTICUL O 66: El Si-ndico responde
porincumplimiento de las obligaciones que le impone laley y el estatuto. Tiene eldeber de documentar sus observaciones o
requerimientos y, agotada la gestioninterna, informar de los hechos alas autoridades indicadas en €l arti-culo 800de la Ley 337,
seguin corresponda. La constancia de su informe cubre laresponsabilidad de fiscalizacio,n. ARTICUL O 67: Por resolucién de
Asamblea podra serretribuido el trabajo personal realizado por el Si-ndico en cumplimiento de laactividad institucional. L os gastos
efectuados en el gercicio del cargo seranreembolsados. ARTICUL O 68: La Cooperativa contara con unservicio de Auditori-a
Externa, de acuerdo con las disposiciones del arti-culo 81de laLey 3 Los informes de Auditori-a se confeccionan por lo
menostrimestralmente y se asentarén en el libro especialmente previsto en elarti-culo 22 de este estatuto. CAPITULO VIII. DELA
DISOLUCION Y LIQUIDACION.ARTICULO 69: En caso de disolucién de lacooperativa, se procedera a su liquidacion, salvo los
casos de fusion oincorporacion. Laliquidacion estara a cargo del Consgjo de Administracion o,si la Asamblea en la que se resuelve
laliquidacion lo decidiera asi-, de unaComision Liquidadora, bajo lavigilancia del Si-ndico. Los liquidadores serandesignados por
simple mayori-a jde los | presentes en el momento de lavotacion. ARTICUL O 70: Deberd comunicarse a. las autoridadesindicadas
en el arti-culo 89 delaLey 337, seglin corresponda, €l;nombramiento de |os liquidadores dentro de |os quince di-as de
haberseproducido. ARTICUL O 71: Los liquidadores pueden ser removidospor la Asamblea con la misma mayori-a requerida para
su designacién. Cualquierasociado, o el Si-ndico puede demandar laremocién judicial por justacausa. ARTICULO 72: Los
liquidadores estan obligados aconfeccionar, dentro de los.... di-as de asumido el cargo, un inventario ybalance del patrimonio social,
gue someterdn ala Asamblea dentro de lostreinta di-as subsiguientes. ARTICUL O 73: Los liquidadores deben informar al Si-ndico,
por o menos trimestralmente, sobre el estado de laliquidacién. Si laliquidacion se prolongara, se confeccionaran ademas balances
anuales. ARTICUL O 74: Los liquidadores gjercen larepresentacién de la cooperativa. Estan facultados para efectuar todos losactos
necesarios paralarealizacion del activo y la cancelacion del pasivo conarreglo alas instrucciones de la Asamblea, bajo pena de
incurrir en responsabilidadpor |os dafios y perjuicios causados por su incumplimiento. Actuaran empleandola denominacion social
con el aditamento "en liquidacién”, cuyaomision los harailimitaday solidariamente responsables por |os dafios yperjuicios. Las
obligacionesy responsabilidades de | os liquidadores se regiranpor /as disposiciones establecidas para el consegjo de Administracion
en esteestatuto y la Ley de cooperativas en |o que no estuviere previsto en esteti-tulo. ARTICUL O 75: Extinguido €/ pasivo social,
los liquidadoresconfeccionaran el balance final, el cual serd sometido ala Asamblea coninformes del Si-ndicoy del Auditor. Los
asociados disidentes o0 ausentes podranimpugnarl os dentro de los sesenta di-as contados desde |a aprobacién por l1aAsamblea. Se
remitira copia a/as autoridades indicadas en el arti-culo 94 de lal ey 337, seglin corresponda, dentro delos.... di-as de su aprobacion.
ARTICULO 76: Aprobado el balance final, sereembolsara el valor nominal de las cuotas. sociales, deducida la parte proporcionalde
los quebrantos, si 1os hubiere. ARTICUL O 77: El sobrante patrimonial que resultarede laliquidacién se destinara .al organismo que
corresponda de acuerdo aloestablecido en €l arti-culo 101 Ultimo parrafo de la Ley 337, para promociondel cooperativismo. Se
entiende por sobrante patrimonial, el remanente total delos bienes sociales una vez pagadas las deudas y devuelto el valor nominal
delas cuotas sociales. ARTICUL O 78: Los importes no reclamados dentro delos.... di-as de finalizada la liquidacion, se depositaran
en un banco oficial ocooperativo a disposicién de sustitulares. Transcurridos tres afios sin serretirados, se transferiran al organismo
gue corresponda de acuerdo a loestablecido en el arti-culo 101, dltimo pérrafo, de laLey 337, parapromocién del cooperativismo.
ARTICULO 79: LaAsambleaque apruebe el balance final resolvera quien conservaralos librosy demésdocumentos sociales. En
defecto de acuerdo entre |os asociados, €llo serédecidido por el Juez

competente.
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